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PREDGOVOR

Knjiga koja je pred vama rezultat je nasSeg visegodisnjeg rada u vaspitanju i
obrazovanju, odnosno nasih prakticnih iskustava i teorijskih saznanja iz oblasti poucavanja i
ucenja u svim etapama Skolovanja i sa razlicitim starosnim grupama vaspitanika. Svjesni
¢injenice da postoje ogromne dileme i nejasnoce na polju metodike nastave u elektronskom
vremenu i brzomijenjajucem svijetu, pokusali smo odgovoriti na neke od njih, nudeci razlicite
mogucnosti uciteljima, profesorima, ali i ucenicima i studentima izbora metoda, oblika,
nastavne tehnologije i savremenih nastavnih strategija i sistema nastave.

Doskora smo za ucenje trebali osposobiti nastavnike, jer su oni u Skoli poucavanja
prenosili uc¢enicima gotova znanja. U danasnjoj skoli ucenja duzni smo osposobiti nastavnike
i ucitelje kako da pouce svakog vaspitanika da uci ,,ucenje”, kako se samovaspitava i
samoobrazuje, odnosno permanentno uci.

Nasa iskustva i znanja koja smo stekli dugogodisnjim radom u nastavi posluzice vam
kao primjer i uzor kako i na koji nacin unaprijediti i osvjeziti nastavni rad u skoli i kako
Skolsko ucenje uciniti ucenicima lakSim, jednostavnijim, brzim i efikasnijim u odnosu na
ucenje u tradicionalnoj skoli, te skolu kao mjesto ucenja uciniti blizom Zivotu i prirodnom
ucenju.

Svakako da ni ova knjiga neée odgovoriti na sva pitanja i dileme njenih citalaca, ali
¢e, nadamo se, biti izazov da generacije koje dolaze posvete vecu paznju vaspitanju djece i
mladih putem sadrzaja pojedinih nastavnih predmeta i traganju za najlaksim, najbrzim i
najefikasnijim stilovima i strategijama poucavanja i ucenja.

Knjigu posvecujemo svima onima koji se bave vaspitnim radom, ili se pripremaju za
buduci poziv vaspitaca, ucitelja, nastavnika, profesora,... Molimo vas da nam uputite sve
sugestije i primjedbe, kako bi u buducem izdanju ove knjige doprinijeli poboljsanju njenog
kvaliteta. Ovom prilikom Zelimo se zahvaliti svima onima koji su dali svoj doprinos u
oblikovanju i izdavanju ove knjige.

Prvenstveno se zahvaljujemo: uredniku knjige prof. Dr Nedeljku Stankovicu, recenzentima
knjige prof. dr Ruzi Tomié, prof. dr Dragi Tesanovic¢u i prof. dr Hazimu Selimovicu, lektoru
knjige prof. dr Dragi Tesanovicu i izdavacu Evropskom univerzitetu Brcko distrikt.

Posebnu zahvalnost dugujemo clanovima nasih porodica koji su nam davali svaku
vrstu podrske tokom rada na ovoj knjizi.

Br¢ko, februar 2015. AUTORI



I POJAM, PREDMET, CILJ I ZADACI METODIKE NASTAVE

Pojam i predmet metodike nastave

U strucnoj literaturi postoji nekoliko utemeljenja metodike gdje se naglasavaju:
tradicionalno znanstveno utemeljenje prema kome metodika pripada pedagoskim
disciplinama i stru¢no utemeljenje metodike koje polazi od mati¢ne struke nastavnog
predmeta kao jedinog temelja metodike.

Rije¢ metodika (gré.methodos-metoda) znaci u prevodu svrsishodno provodenje nekog
posla. Podru¢ju metodike pripada sve Sto se dogada u procesu poucavanja kao prenosu znanja
i iskustava. Veliki broj autora metodiku odreduje kao pedagosku disciplinu. Tako, po svom
predmetu metodika spada u red pedagoskih disciplina jer je i njen predmet vaspitanje i
obrazovanje u najSirem smislu rije¢i kao i svih drugih pedagoskih disciplina (Bezi¢, 1973,
str.5).

Metodika je utemeljena u pedagogiji, ona je u nauc¢noj usmjerenosti, po predmetu
istrazivanja, po namjeni i funkciji, po karakteru i zadacima, po nastanku i razvoju izrazito
pedagoska nauka, grana ili disciplina u razgranatom sistemu pedagoske nauke koja proucava i
unapreduje vaspitno obrazovni proces u nastavi odgovarajuceg nastavnog predmeta ili Sireg
vaspitnog podrucja (Vukasovi¢, 1986).

Prema Pletencu (1991, str.7) metodika je ,,jedna od disciplina u sistemu pedagoskih
nauka koja proucava zakonitosti nastave pojedinog nastavnog predmeta®.
Mijatovic¢ (2000, str.185) navodi da je metodika ,,medudisciplina u okviru didaktike*. Prema
Leki¢u (1993, str.11) didaktika je naziv u pedagoskoj literaturi koji se koristi u
organizovanom obrazovanju uopste, naziv opsta metodika — kao aplikativna didaktika i naziv
posebna metodika — kao teorija obrazovanja na sadrzaju odredenih nastavnih predmeta.

Zadrzavaju¢i sve kvalifikativne didaktike, neophodno je dalje razvijati opstu
metodiku vezanu za odredeni psihofizicki uzrast vaspitanika i odredeni profil rada u reformi
razredne i predmetne nastave u osnovnoj skoli. Sa tog stanovista, opStu metodiku shvatamo
kao svrsishodno sjedinjavanje didaktike, pedagoske psihologije, Skolske pedagogije, mentalne
higijene i metodologije metodike razredne nastave. To je uslov da se metodika emancipuje
kao posebna disciplina i da se dalje svrsishodno razvija.

Suprotno ovom gledistu predstavlja stru¢no utemeljenje metodike koje polazi od
mati¢ne struke nastavnog predmeta kao jedinog temelja struke (stru¢na metodika). Tako
Marinkovi¢ ( 1986, str.35) govore¢i o moguénosti i granici metodike navodi: ,,Prodori
metodike u nova znanja — a oni su neosporni time §to se bitno temelje u sadrzaju, a ne u
pedagogiji, svojim novim znanjima utiCu na izmjenje etabliranog pojma pedagogije kao
nauke, konstituiSu novi odnos prema njoj“. Ako je to tako, to onda znaci da put ka novoj
pedagogiji vodi kroz metodike.

Metodika obrazovanja i nastave smatra se specijalnom didaktikom koja se bavi
procesom obrazovanja i nastave na konkretnom nivou. Dalje se naglasava sklonost nekih
metodicara ka dokazivanju samostalnosti metodike kao pedagoske discipline i njenu



odvojenost od didaktike. ,,Metodike su uvijek vezane kako uz dato predmetno podrucje tako i
uz neku didakticku koncepciju i didakticki model te su tako povezane uz didaktiku opStim
didaktickim spoznajama i didaktickim konceptima, ali imaju i svoju teorijsku, predmetnu i
metodolosku samostalnost™ (Anti¢, 2000, str.207). Neki metodicari definiSu metodiku kao
pedagosko umijece ili vjeStinu nastavnog rada. Gledanje na metodiku kao na pedagosku
nauku ili njeno svrstavanje u predmetnu (mati¢nu) nauku je neadekvatno kao $to su
neprihvatljiva i shvatanja da metodika pripada razliCitim sistemima nauka.

Da bi odredili pojam i predmet metodike kao samostalne nau¢ne discipline neophodno
je uzeti u obzir sve stavove i poglede o njoj. Polaze¢i od kompetencije ucitelja koja se sastoji
iz dva glavna elementa: znanja o onome o ¢emu poucava i osposobljenost za uspjesno
upravljanje procesom ucenja u struci za koju se pripremao. Pastuovi¢ (2000, str.24) je
razmatrajuc¢i mjesto metodike u postoje¢im metateorijskim sistemima znanja zakljucio ,,da je
metodika primijenjena tehnoloska (nauc¢na) interdisciplina®.

Metodika je ,.teorija o procesu sticanja znanja, vjestina i navika iz podru¢ja odredene
naucne discipline, umjetnosti ili prakticnog ljudskog iskustva® (Milat, 2000, str.46). Metodika
istrazuje totalitet obrazovnog ¢ina jace od bilo koje nauke na sadrzajnom, teorijskom i
prakti¢nom podrucju.

De Zan odreduje metodiku kao ,,samostalnu nauc¢nu disciplinu koja proucava
zakonitosti nastave pojedinog nastavnog predmeta“. Ona je prije svega odredena metodama i
sadrzajem pojedinog nastavnog predmeta, koje ucenici/ucenice sticu odredenim metodickim
postupcima. Iz toga proistice i njeno prakseolosko i nau¢no znacenje. To znaci da se u
vaspitno-obrazovnom procesu primjenjuju postoje¢a prakti¢na iskustva i teorijske spoznaje
koje ga unapreduju i podizu njenu uc¢inkovitost (De Zan, 2005, str.15).

Metodika predstavlja relativno samostalno i interdisciplinarno naucno-nastavno
podrucje. Njene mati¢ne nauke su didaktika i pedagogija, a relevantne nauke sa kojima je
povezana i na koje se oslanja.

»Metodika se ne moze podvesti ni u mati¢nu nauku, niti u didaktiku, kao ni u druge naucne
discipline, veé se ustanovljava u okviru njihovog ukupnog povezivanja i prozimanja, kao
obrazovna teorija i1 praksa“ (Vilotijevi¢, 2001, str.52). Analizirajuci veliki broj definicija
metodika i novijih pedagoskih strategija (poucavanje — ucenje, samoucenje — stvaralastvo),
Brankovi¢ i Mandi¢ definiSu metodiku kao ,,posebnu nau¢nu pedagosku disciplinu koja
proucava zakonitosti procesa poucavanja, ucenja, samoucenja i stvaralasStva u okviru
nastavnih predmeta, nastavnih sistema ili savremenih pedagoskih procesa — ucenje,
vaspitanje, obrazovanje* (Brankovi¢ i Mandi¢, 2003, str.13). Ovako definisan pojam
metodike oni dalje operacionaliziraju:

»~metodika je naucna disciplina koja pripada sistemu pedagoske nauke sa naglaSenim

interdisciplinarnim i multidisciplinarnim karakterom;

- metodika predstavlja funkcionalnu sintezu fundamentalnih pedagoskih, psiholoskih,
didaktickih i saznanja predmetnih nauka, umjetnosti ili vjestina;

- metodika je naucna disciplina koja proucava zakonitosti procesa poucavanja, ucenja,
samoucenja i stvaralastva u okviru odredenog nastavnog predmeta ili savremenog
nastavnog sistema;

- metodika je disciplina koja proucava osnovne probleme pojedinih pedagoskih procesa
kao §to su ucenje, vaspitanje i obrazovanje® (Ibidem, str.13).

1z ove definicije je vidljivo da se navedeno pojmovno odredenje i njegova operacionalizacija
prosirenju u odnosu na ranije definicije gdje je podru¢je prouc¢avanja metodike bilo proces



sticanja znanja u nastavi odredenog nastavnog predmeta. To podrucje se prosiruje na proces
poucavanja, ucenja, samoucenja i stvaralasStva u nastavi, ali i u vannastavnim i vanskolskim
aktivnostima.

Suzi¢ u svojoj knjizi Pedagogija za XXI vijek govori i o metodici vaspitnog rada.
Smatra je jednom od najmanje definisanih oblasti u pedagogiji. Razlozi za to su brojni. Neki
od tih razloga koje navodi autor su:

- Metodika odgojnog rada nuzna je u aplikaciji bilo koje oblasti na nastavu i ucenje.
Upravo ta Sirina i interdiscipliniranost su bili prepreka suzavanju i konkretizaciji
predmeta metodike vaspitnog rada.

- U tradicionalnoj nastavi vaspitna dimenzija nastave je zapostavljana i smatrana
sporednom.

- Jako je tesko bilo iz svih vaspitnih podruéja izdvojiti metodiku vaspitnog rada, a ne
prenaglasavati moralno vaspitanje.

- U tradicionalnoj nastavi obrazovni cilj nastave smatran je i vaspitnim.

Da bi obrazlozio i objasnio odnos metodike vaspitnog rada prema didaktici i
pedagogiji on govori o tri aplikaciona nivoa metodike vaspitnog rada:

,Aspekti metodike vaspitnog rada, oblasti metodike vaspitnog rada i podrucjima
metodike vaspitnog rada, gdje svaki od njih ima svoje izvedbene forme* (Suzi¢, 2005,
str.398).
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Shema 1: Metodika vaspitnog rada izmedu teorije i prakse (Preuzeto iz Suzi¢, 2005, str.399).



Metodiku vaspitnog rada definiSe kao ,sistem pedagosko-metodi¢kih saznanja o
putevima i mogucénostima ostvarivanja ciljeva i zadataka vaspitanja i obrazovanja. To
podrazumijeva da je metodika vaspitnog rada: a) teorijska i prakti¢na disciplina, b) relaciona i
procesualna disciplina u odnosu izmedu pedagogije, didaktike i prakse vaspitanja, c) da zavisi
od koncepcije, ciljeva i zadataka vaspitanja“ (Ibidem, str.398).

Aspekti metodike vaspitnog rada odnose se na kognitivhu, emocionalnu i
bihejvioralnu stranu funkcionisanja li¢nosti vaspitanika. Kognitivni aspekt podrazumijeva
djelovanje na racionalnu stranu vaspitanikove licnosti, jaanje saznanja, potrebe za uc¢enjem i
poucavanjem, shvatanje i razumijevanje procesa vaspitanja. Emocionalni aspekt se odnosi na
emocionalno vaspitanje, podsticanje i razvoj ,.emocionalne samosvijesti, samoregulacije,
motivacije, empatije i socijalno-emocionalnih sposobnosti kao $to je adaptibilnost i druge*
(Suzi¢, 2001). Bihejvioralni aspekt metodike vaspitnog rada odnosi se na radnu stranu
vaspitanikove li¢nosti, na primjenu i praktikovanje saznanja.

Metodicke oblasti predstavljaju organizacionu formu izvodenja odgojnog rada. To su:
naucno-predmetna, odnosno nastavna oblast koja podrazumijeva rad nastavnika i ucenika na
Casovima nastave (redovne, dopunske, dodatne i druge). Metodika vaspitnog rada u
odjeljenskoj zajednici odnosi se na aktivnost koju nastavnik, kao odjeljenski starjeSina,
ostvaruje sa ucenicima na casovima odjeljenske zajednice, ili u drugim aktivnostima kao
razredni, odnosno odjeljenski starjeSina. Metodika vaspitnog rada u nastavnim aktivnostima
obuhvata rad ucenickih sekcija, klubova, organizacija, udruzenja i sli¢no. Istrazivanje
vaspitne teorije i prakse vaspitnog rada treba podsticati i bogatiti.

Podrucja metodike vaspitnog rada odnose se na pedagoski poznata vaspitna podrucja:
intelektualno, moralno, estetsko, fizicko i radno. Uz pomo¢ metodike vaspitnog rada
efikasnije se ostvaruju sva vaspitna podrucja koja smo spomenuli. Intelektualno vaspitanje u
metodici vaspitnog rada ogleda se u usvajanju Cinjenica i informacija, preispitivanju i
kritickom vrednovanju, etiCko vaspitanje podrazumijeva djelovanje u etickoj sferi
vaspitanikove licnosti, dok estetsko vaspitanje u metodici vaspitnog rada podrazumijeva
primjenu metoda, tehnika i postupaka koji ¢e osposobiti u¢enike da uocavaju, procjenjuju,
vrednuju i stvaraju lijepo, odnosno da svoj i drustveni zivot ispune lijepim.

Formiranje svijesti o potrebi fizickog vjezbanja, zdravog zivota, cuvanja zdravlja i
prevenciji bolesti zadatak je metodike vaspitnog rada. Radno vaspitanje se efikasnije
ostvaruje primjenom metodike vaspitnog rada. Znanje postaje vlasni$tvo ispitanika tek kad ga
on zna primijeniti u praksi. Ovo pokazuje i Dalesova piramida ucenja, da se ono §to ucenici
urade najlakse i najbrze pamti.
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Shema 2: Piramida ucenja

NAKON 2 B PRIRODA
SEDMICE MI SE PIRAMIDA UCENJA UKLJUCIVANJA
SJECAMO

Reci mi — verbalna ili

10% ONOGA STO vizuelna percepcija

CITAMO

20% ONOGA STO
CUJEMO

30% ONOGA STO
VIDIMO

Pokazi mi — vizuelna
i aud. percepcija

INYVANNAES ONAISVd

50% ONOGA STO
VIDIMO I CUJEMO

70% ONOGA
STO KAZEMO

Uklju¢i me-
sudjelovanje
90% ONOGA STO
KAZEMO

1 URADIMO

INYVIATId ONALLAV

Prema E. Dale, 1969. /Audio-vizuelne metode ucenja, (Preuzeto iA De Zan, 2005, str. 238).
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Govoreci o didaktici i metodici, Vilotijevié¢ (2001) daje model strukture metodike, kao
polazni koncept koji moze posluziti kao okvir stru¢njacima koji se Zele njome baviti. Pitanja
koja treba obraditi odnose se na:

- istorijski razvoj nastave predmeta kome je metodika namijenjena;

- ciljeve i zadatke nastave cijelog predmeta i vaznijih tematskih oblasti prilagodene
ucenicima razli¢itih sposobnosti (bar na tri nivoa);

- metodologiju nauke iz koje je nastavni predmet i transponiranje nauc¢nih u nastavne
metode;

- najadekvatnije nastavne metode da su argumentovane za nastavu predmeta struke;

- modeli egzemplarnih sadrzaja uz primjenu nastavnih metoda koji mogu sluziti za
primjer kao primjenu tih metoda na analognoj nastavnoj materiji;

- vazna je i psiholoska strana nastave, stepen $kole, raznovrsnost sadrzaja i podsticanje
pozitivne motivacije;

- izbor i raspored nastavnih sadrzaja, razlicitih lokacija za realizaciju;

- razraditi karakteristicne teme i sadrzaje za koje nisu dovoljne dosadasnje metode i
postupci obrade i1 ponuditi modele njihove realizacije;

- razraditi oblike komunikacije u nastavi vodeci ratuna o sadrzajima i predvidenim
tipovima nastavnih ¢asova;

- ponuditi modele primjene razli¢itih didaktickih sistema nastave vode¢i rauna o
sadrzajima  (timske, heuristicke, programirane, problemske, egzemplarne,
individualizirane, mentorske i drugih);

- moguénosti primjene razliCitih oblika rada (individualni, frontalni, grupni, rad u
parovima i masovni oblik rada) i nastavnih sredstava kao i moderne obrazovne-
informaticke nastavne tehnologije;

- korelacija nastavnih sadrzaja sa sadrzajima drugih nastavnih predmeta (na koji nacin i
kojih);

- specifiCnosti 1 nacini vrednovanja rada i uspjeha ucenika vode¢i raCuna o
karakteristikama sadrzaja i mjesta tog predmeta u nastavnom planu;

- posebni sadrzaji za rad sa nadarenim i talentovanim ucéenicima i sa ucenicima sa
potesko¢ama u razvoju.

Klasifikacija nauka i mjesto metodike u sistemu nauka

Postoje razli¢ite klasifikacije nauka tako da zavisno od kriterijuma podjele, od
karaktera nauke, od razvijenosti i medusobnog odnosa nauka koje se klasifikuju, a ¢esto i od
toga koje se mjesto daje filozofiji u jednom takvom sistemu pedagoske nauke se razli¢ito
klasiraju. Tako se pri klasifikaciji nauka na prirodne i drustvene, pedagogija, a tako i
metodika moze svrstati u drustvene nauke, pri klasifikaciji na fundamentalne i primijenjene,
pedagogija 1 metodika su se svrstavale u primijenjene nauke. Pri klasifikaciji opste i
specijalne pedagoske nauke, pa i metodike, svrstali su u specijalne nauke.

Pedagogija i njene discipline, kao $to su metodike, svrstavaju se u normativne
vrijednosne nauke. Postojale su i brojne druge klasifikacije nauka, Sto se danas napusta jer
govori o jednostranosti u klasifikaciji. Govore¢i o strukturi pedagogije kao nauke Dieter
Lenzen (1989, str.1114. i dalje) govori o metodici kao strukovnoj didaktici. Stru¢na didaktika
je nauka“o planskom, institucionaliziranom poucavanju i uéenju specijalnih skupina zadataka,
problema i stvarnih podrucja“ (Lenzen, 1986, str. 427). Jednostavnije, pojedinacne strukovne
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didaktike bave se nastavom u razli¢itim (Skolskim) strukama (predmetima) — tako, uostalom,
pokazuje i prakti¢na izobrazba za praksu na visokim ucilistima.

Odnos znanstvene nauke, nastavne struke, strukovne didaktike i opste didaktike ipak
je viseslojan (Beckmann, 1991). Postavlja se i pitanje (oko kojeg su se toliko sporili
posljednjih godina) o sustavno-znanstveno sistemekom, institucijskom poretku strukovnih
didaktika (Gudjons, 1994).

Struktura pedagogije i mjesto metodike u sistemu pedagoSke nauke

Klasifikacijom nau¢nih podrucja i naucnih polja u sklopu drustvenih nauka utvrdeno
je naucno polje vaspitne nauke u skladu s Pravilnikom o utvrdivanju nau¢nih podru¢ja (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04). Naucne grane u sklopu podrucja vaspitne nauke su: ,,opSta
pedagogija, sustavna pedagogija, didaktika, andragogija, defektologija, logopedija i
kineziologija“ (Milat, 2005, str. 56). Osnovna veza nivoa pojedinih naucnih disciplina, ,kada
je u pitanju Skola, odnosno osposobljsvsnje — obrazovanje, odgoj i izobrazba, jeste veza
pedagogija — didaktika — metodika. Odnos pedagogija — didaktika — metodika odnos je opsteg,
posebnog i pojedinacnog u znanstvenom polju pedagogije (Ibidem,str. 56).

Pedagogija je nauka o osposobljavanju ljudi, odnosno bavi se zakonitostima
osposobljavanja pojedinca putem obrazovanja, vaspitanja, izobrazbe za samostalan i uspjesan
zivot u prirodnom, drustvenom i tehnicko-tehnoloskom okruzenju. Didaktika kao posebna
pedagoska disciplina proucava zakonitosti procesa nastave radi Sto efikasnijeg ostvarivanja
cilja 1 zadataka nastave neovisno o sadrzaju, vrsti i nivou nastavnog predmeta. Didaktika kao
posebna nauka u nauénom polju pedagogije proucava opSte zakonitosti nastave, jer je
didaktika teorija svake nastave. Metodika kao posebna nauka proucava zakonitosti nastave
konkretnog nastavnog predmeta radi $to efikasnijeg ostvarivanja cilja i zadataka nastave tog
nastavnog predmeta. Status nauke metodika konkretnog predmeta dobija tek kada se razvije i
kada razvije svoj sistem znanja.
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Shema 3: Shematski prikaz osnovne strukture i nivoa dijela disciplina nau¢nog polja
pedagogije (Preuzeto iz Milat, 2005, str. 57).

FUTUROLOSKA
PEDAGOGUJA

DOMSKA
PEDAGOGIJA
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MATEMATIKE

METODIKA
ENGLESKOG
JEZIKA

METODIKA
TEHNICKE
KULTURE

Metodika je teorija nastave konkretnog nastavnog predmeta ili nastavnog podruéja —
metodika je teorija nastave konkretnog predmeta. Metodike po svojoj teleoloskoj odredenosti
(po svrsishodnosti) pripadaju znanstvenom polju pedagogije i znanstvenoj grani didaktike, jer
se bave problemima procesa obrazovanja, odgoja i izobrazbe — dakle, ostvarivanjem ciljeva i
zadataka osposobljavanja ljudi za zivot — za uspjesno koristenje odredenih znanja, za umijece
izvodenja rada i aktivnosti u nekom odredenom, ali uvijek konkretnom podrucju, §to je prije
svega pedagoski proces (Ibidem, str. 57).

Grandi¢ (2007) smatra metodiku pedagoskom disciplinom koja proucava zakonitosti
vaspitanja i obrazovanja putem jednog nastavnog predmeta, odnosno vaspitno-obrazovnog
podrucja. Rasélanjuje se na nastavne predmete s obzirom na stepen $kolovanja, pa postoji vise
metodika istog nastavnog predmeta na razli¢itim stepenima $kolovanja. Obuhvata sadrzaje
koji se odnose na nju samu, ali i na nastavni predmet, odnosno vaspitno-obrazovno podrucje
koje razraduje i tretira.
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Veza metodike i drugih nauka

Nauke su medusobno Cesto povezane, neke jace, druge slabije, zavisno od pojava koje
proucavaju. Pogresno i nenaucno je izdvojiti neku nauku iz sistema nauka, staviti je iznad, ili
suprostavljati je drugim naukama. Govore¢i o odnosu pedagogije i drugih nauka Grandié¢
kaze: Kada se govori o povezanosti nauka, tj. o povezanosti pedagogije sa drugim naukama,
onda se ne radi o tome da se odredi koja je nauka nezavisnija od koje, koja ima vecu
drustvenu i nau¢nu ulogu. Radi se o tome sa kojim se naukama pedagogija moze povezati i
treba da se poveze da bi se mogla brze i uspjesnije dalje naucno razvijati. To ne znaci da je
povezanost pedagogije sa drugim naukama njena slabost ve¢ da je u tome njena snaga i
siguran put daljeg razvijanja (Grandi¢, 2007, str. 181).

Kao pedagoska nauka metodika je naroCito tijesno povezana sa pedagoskim naukama
(opStom pedagogijom, istorijom pedagogije, didaktikom, komparativnom pedagogijom,
metodologijom, predskolskom pedagogijom, Skolskom pedagogijom, andragogijom i drugim
pedagoskim disciplinama. Kada su u pitanju ostale nau¢ne discipline metodika je usko
povezana sa filozofijom, logikom, sociologijom, psihologijom (opstom, djecijom,
psihologijom mladosti, pedagoskom psihologijom) i sa onim naucnim disciplinama Cciji
sadrzaji ulaze u nastavni predmet. Tako je metodika nastave bosanskog, hrvatskog i srpskog
jezika povezana sa bosanskim, hrvatskim i srpskim jezikom, metodika matematike sa
matematikom, metodika muzi¢kog vaspitanja sa muzic¢kim vaspitanjem, metodika hemije sa
hemijom, metodika fizike sa fizikom, metodika likovne kulture sa likovnom kulturom,
metodika moje okoline sa svim naukama prirodnog i drustvenog podrucja itd.

Shema 4: Odnos metodike i drugih naucnih disciplina (Preuzeto iz Bezi¢, 1975, str. 7).
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PEDAGOSKA
PSIHOLOGIJA
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II METODOLOGIJA METODICKOG ISTRAZIVANJA

Metodika i metodologija

Cesto se u praksi susre¢e zamjena pojmova metodika i metodologija. Ovo se desava,
¢ak, 1 u nekoj strucnoj literaturi gdje se metodika i metodologija upotrebljavaju kao sinonimi.
Metodika i metodologija su dva razli¢ita pojma. Metodika se smatra pedagoskom disciplinom
koja proucava zakonitosti vaspitanja i obrazovanja putem jednog nastavnog predmeta.

Metodologija pedagogije bavi se pitanjima metode nau¢nog pedagoskog istrazivanja.
Rije¢ metodologija grckog je porijekla. Sastavljena je od rije¢i methodos - istrazivanje,
ispitivanje, postupak, put i nacin istrazivanja i rijeci logos — um. To je nauka o putevima
dolazenja do naucnih saznanja. Bezi¢ navodi da ,,opstu metodologiju proucava filozofija i
time daje metodolosku osnovu svim drugim naukama, pa i pedagogiji (Bezi¢, 1975, str. 6).
Pedagoska metodologija ,,pronalazi i utvrduje objektivne zakonitosti, nacela i pravila
vaspitnog djelovanja“ (Ibidem, str. 7).

Izmedu opste 1 posebne metodologije postoji jedinstvo, a jedinstvo postoji i izmedu
metodologije i metodike ,,$to proizilazi iz jedinstva znanosti i nastavnog predmeta“ (Ibidem,
str. 7). Metodologija daje naucne temelje nastavi svakog pojedinog nastavnog predmeta, pa se
tokom neke promjene u odredenoj metodici mora uzeti u obzir metodologija te nauke. I
metodike kao naucne pedagoske discipline imaju svoju posebnu metodologiju koja
omoguéava provodenje naucnih istrazivanja u metodikama.

Metodic¢ka istraZivanja

Metodologija metodickih istrazivanja je nauka o putevima dolaska do naucnih
saznanja u metodikama nastave. Da bi metodicko istrazivanje bilo nauéno zasnovano u njemu
je neophodno opisati metodologiju koja nam je pomogla da dodemo do odredenih i trazenih
rezultata. Metodicka metodologija bavi se metodama nauc¢nog istrazivanja nastavnog procesa
u metodikama pojedinih nastavnih predmeta. Metodicka metodologija proucava puteve
kojima dolazimo do nau¢nih saznanja o nastavi.

Postoji razlika izmedu naucnih metoda metodicke metodologije i nastavnih metoda.
Metodicka metodologija otkriva nova saznanja o zakonitostima nastave nastavnog predmeta
kojim se bavi. Nastavne metode predstavljaju naucno verifikovane nacine rada uz pomo¢
kojih ucenici usvajaju na najefikasniji nacin saznanja koja su ve¢ otkrivena.

Nastavne metode se primjenjuju u nastavi, dok se u istrazivanjima primjenjuju
istrazivaCke metode. UspjeSan nastavnik je osposobljen da zna Kkoristiti i nastavne i
istrazivacke metode. ,,Potrebe metodickih istrazivanja su neminovne, jer se Sarenilo
metodickih rizika stalno i nekontrolisano povecava u ime inovacija koje se nedovoljno
definiSu i1 kontrolisu. Pomodarstvo u vaspitanju i obrazovanju nije dopustivo u interesu
generacija koje treba da nastave 1 unaprede zivot u drustvu* (Leki¢, 1993, str. 495).

Moguénosti metodickih istrazivanja su raznovrsne i brojne u svim nastavnim
predmetima i u slobodnim aktivnostima u razrednoj i predmetnoj nastavi osnovne $kole, u
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srednjoj Skoli, pa i na univerzitetima. Inovacije u nastavi, savremeni sistemi nastave,
savremene strategije ucenja, oblici rada koji stavljaju ucenike u centar aktivnosti u nastavi,
obrazovna tehnologija, socioemocionalna klima, komunikacija u skoli, stvaralastvo i uloga
skole u njegovom razvoju kod ucenika, osposobljavanje ucenika za samoobrazovanje i sli¢no
samo su neki problemi koji bi trebali biti predmet metodickih istrazivanja u okviru metodika
razli¢itih nastavnih predmeta i s obzirom na razli¢itu hronolosku dob ispitanika.

Vrste metodickih istrazivanja

Metodicka istrazivanja dijele se na: fundamentalna i operativna, transverzalna i
longitudinalna i na vremenska istrazivanja.

Fundamentalna istrazivanja su interdisciplinarna i njima se utvrduju osnovne
zakonitosti u obrazovanju. U metodici se ova istrazivanja primjenjuju kao i u naukama koje su
s njome povezane i predstavljaju osnovu za utvrdivanje metodickih zakonitosti. Uz pomo¢
operativnih istrazivanja istrazuju se zakonitosti primjene rezultata dobijenih fundamentalnim
istrazivanjima S$to doprinosi unapredenju metodicke teorije i prakse. Na primjer, doprinos
interaktivnog ucenja osposobljavanju ucenika ucenju ucenja na razlicitim uzrastima.

Transverzalna istrazivanja su takva vrsta metodic¢kih istrazivanja kojima se neka
pojava proucava paralelno u razli¢itim mjestima i uslovima. Na primjer, ispitivanje doprinosa
kooperativnog ucenja postignu¢ima ucenika u nastavi matematike i moje okoline, u razrednoj
i predmetnoj nastavi, u urbanoj i ruralnoj sredini. Putem longitudinalnih istrazivanja proucava
se neka pojava u odredenom vremenu kad se desava, prati se i istrazuje duzi vremenski period
u duzem vremenskom kontinuitetu. Na primjer, napredovanje u ucenju, ili u nekoj aktivnosti
tokom osmogodiSnjeg, odnosno devetogodisnjeg Skolovanja ucenika osnovne Skole. Moze se
pratiti i razvoj nekih bitnih osobina ucenika ili grupe — razvoj ucenickog kolektiva, ponaSanje
u odjeljenju, masta, misljenje itd.

U odnosu na vremensku dimenziju, metodicka istrazivanja mogu biti istorijska, tekuca
i futuroloska, odnosno mogu se baviti istrazivanjem proslosti, sadasnjosti i buducénosti. Na
primjer, koje metode nastavnog rada su bile najces¢e zastupljene u ucenju nastave matematike
u proslosti, koje se od metoda pri ucenju nastave matematike najcesce koriste danas, a koje ¢e
se koristiti za uéenje nastavnih sadrzaja matematike u buducnosti.

Etape i tok metodickih istraZivanja

Naucno proucavanje i istrazivanje je planska, organizovana i dobro osmisljena
aktivnost koja prolazi kroz odredene etape koje su logicki povezane i slijede jedna iz druge. U
pedagoskom nau¢nom proucavanju i istrazivanju postoje tri osnovne etape:

1. etapa pripremanja;

2. etapa sprovodenja;

3. etapa interpretacije i zakljuCivanja (Bandur i Potkonjak, 1999, str. 287). Ove opste
etape vrijede za sve vrste pedagoskih istrazivanja.
Govoreci o etapama i toku didaktickih istrazivanja Vilotijevi¢ navodi sljedece etape, i to:
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izbor predmeta istrazivanja;

2. izrada projekta istrazivanja;

3. sakupljanje podataka o predmetu koji se istrazuje pri ¢emu se koriste razli¢ite metode,
tehnike 1 instrumenti;

4. obrada prikupljenih podataka;

5. interpretacija rezultata dobijenih obradom i izvodenje zakljuéaka;

6. prakticna primjena novih saznanja dobijenih istrazivanjem (Vilotijevi¢, 2001, str.

401).

Metodoloski postupak istrazivanja u metodici je redosljed obaveza pri proucavanju
metodickih problema odnosno pitanja u razrednoj ili predmetnoj nastavi, u nastavi jednog ili
viSe nastavnih predmeta. Na primjer, interaktivno ufenje u nastavnom predmetu moja
okolina, kooperativno ucenje u predmetnoj nastavi, problemska nastava u mladim razredima
osnovne Skole itd.

Etape metodickih istrazivanja su: projektovanje istrazivanja, realizacija projekta,
elaboracija dokumentacije 1 finalizacija podataka istrazivanja (Leki¢, 1993, str. 495). U prvoj
etapi vrsi se izbor predmeta metodickog istrazivanja i metodoloski se projektuje. U projektu
se odredi predmet, cilj, zadaci, hipoteze, metode, tehnike i instrumenti metodickog
istrazivanja. Jako je bitno dobro odmjeriti predmet i jasno postaviti cilj i zadatke metodickog
istrazivanja, Sto ¢e onemoguciti udaljavanje od predmeta i cilja istrazivanja.

Na izbor predmeta istrazivanja imaju uticaja razli¢iti faktori kao §to su zahtjevi i
potrebe prakse, razvoj nauke, li¢na zainteresovanost istrazivaca, raspolozivi kadar, materijalni
uslovi i metodoloske moguénosti (da su problemi aktuelni, da se mogu istrazivati razli¢itim
postupcima, da su dostupni istrazivacima itd.).

Metode metodickih istrazivanja

Postoje razliciti kriterijumi za klasifikaciju metoda pedagoskih 1 didaktickih
istrazivanja zavisno od autora koji su ih klasirali. Vilotijevi¢ (2001) govori, ne uzimajuéi u
obzir brojne klasifikacije, o tri metode didaktickih istrazivanja u koje se mogu svrstati i sve
druge metode koje se pominju u literaturi. To su: istorijska, deskriptivna i eksperimentalna
metoda.

Metode metodickog istrazivanja klasifikuju se: kao analiza pedagoSke teorije, opisivanje
metodicke prakse i eksperimentalno provjeravanje metodicke stvarnosti (Leki¢, 1993, str.
496).

Metoda analize metodicke teorije

Ova metoda ostvaruje se prouc¢avanjem nastavnih planova i programa, proucavanjem
udzbenika, planova rada nastavnika, nastavnih priprema za rad, evidencije o stru¢nom
usavrSavanju nastavnika, o primjeni inovacija u nastavi i ostalim vidovima vaspitno-
obrazovnog rada u Skoli, analize uceni¢kih radova (pismenih, matematickih zadataka,
likovnih radova, radova iz oblasti radno-tehnickog i drugog stvaralastva u okviru metodike
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pojedinih nastavnih predmeta ili vannastavnih aktivnosti). Mogu se proucavati i rezultati
ostvareni na vrednovanju rada, evidencija o ucenicima i drugo kako bi dosli do odredenih
saznanja i zakljucaka bilo u razrednoj bilo u predmetnoj nastavi.

Deskriptivna metoda

Ukoliko opisivanjem treba upoznati neku metodicku pojavu koristi se deskriptivna
metoda. U nauc¢nom radu deskripcija je nacin, a ne cilj, istraziva¢ - opisuje, ali ide i dalje -
uporeduje, vrednuje i interpretira podatke dobijene deskripcijom, izvodi zakljuc¢ke. Tokom
primjene deskriptivne metode jako je bitna preciznost, vazno je detaljno prikazati pojavu koja
se opisuje, odrediti vrijeme, nacin i postupke. Jako je znaCajno znati Sta se opisuje, koliko i
kako se opisuje. Posto se ovom metodom u metodic¢kim istrazivanjima daju ,,pregledi nastoji
se ,,snimiti stanje®, ona se naziva i ,,servey” metoda (po engleskom survey — pregled).

Deskripcija se oslanja na empirijske (iskustvene) Cinjenice koje su date (postoje), i
uzimaju se u obzir pri istrazivanju. Namijenjena je istrazivanju metodicke prakse (empirije).
Pored metodicke prakse, ovom se metodom mogu ispitivati stavovi ucenika, nastavnika i
roditelja, odnosi (komunikacija) u nastavi konkretnog nastavnog predmeta itd.

U prikupljanju empirijskih Cinjenica kod deskriptivne metode koriste se razlicite tehnike,
postupci i instrumenti kao $to su: anketni upitnici, skale, testovi, ¢ek-liste, tabele i drugo.

Eksperimentalna metoda

U metodic¢kim istrazivanjima cesto se primjenjuje eksperimentalna metoda. Sustina
eksperimentalne metode je plansko mijenjanje uslova u kojima se odigrava neki dogadaj da bi
se u tako utvrdenim uslovima sagledale promjene u pojavi. Na taj se nacin utvrduje zavisnost
pojave od pojedinih uslova. Uslovi se mijenjaju planski. Kad je u pitanju metodicki
eksperiment proucava se uticaj promjena na neki metodicki postupak kako bi se poboljsala
njegova efikasnost. Na primjer, vjezbanje ucenika u rjeSavanju matematickih zadataka putem
problema (eksperimentalni faktor) i njegov uticaj na razvijanje sposobnosti kritickog
misljenja ucenika.

Postoje tri modela metodickog eksperimenta:

a) sa jednom grupom;

b) sa paralelnim grupama i

c) sa rotacijom faktora.

U metodickom eksperimentu sa jednom grupom utvrduju se efekti obrazovno-
vaspitnog rada i ispituje moguénost da se poboljSaju. Prvo se izmjeri pocetno (inicijalno)
stanje pojave koja se ispituje, nakon toga uvodi se eksperimentalni faktor (djeluje se na
pojavu koja se istrazuje),na kraju se sagleda efekat djelovanja (zavr$no — finalno stanje).
Nastavnik moZze snimiti, nekim testom znanja, predznanja uc¢enika iz matematike. Nakon toga
moze uvesti eksperimentalni faktor (u¢enje putem egzemplarne nastave u malim grupama), a
na kraju utvrditi efekte rada, izvrsiti zavrSno ispitivanje. Na taj naCin se moze utvrditi koliko
¢e rad sa uéenicima putem egzemplarne nastave u malim grupama poboljsati uéenje, odnosno
nivo ucenickih znanja.

19



Neophodan uslov da se sagleda vrijednost nekog nastavnog postupka u modelu
eksperimenta sa jednom grupom je da gradivo u prvom i sljede¢im ciklusima ispitivanja bude
jednake tezine, jer bi u suprotnom na sliku o vrijednosti metodickog postupka uticala
slozenost, tezina i obim nastavne grade.

Da bi se uporedila efikasnost razli¢itih metodic¢kih postupaka koji se provjeravaju u
eksperimentu sa jednom grupom najbolje je koristiti bazdarene instrumente za mjerenje.
Eksperimentom sa paralelnim grupama istovremeno se ispituje efikasnost dva ili vise
nastavnih postupaka (naCina rada) u dvije ili viSe grupa, S§to omogucuje pouzdanije
zaklju€ivanje o vrijednosti istrazivackih postupaka nego pomoc¢u eksperimenta sa jednom
grupom. Na pocetku primjene eksperimenta (uvodenja eksperimentalnog faktora) u
eksperimentalnu grupu, ispitatemo pocetno stanje i Sto je moguée bolje izjednaditi
eksperimentalnu i kontrolnu grupu ispitanika. Nakon toga u eksperimentalnu grupu uvodimo
postupak ¢iju efikasnost zelimo ispitati.

U kontrolnoj grupi radi se na dotadasnji nacin. Na kraju se izmjeri zavr$no stanje u
eksperimentalnoj i kontrolnoj grupi, putem testa znanja. Ukoliko su rezultati bolji u
eksperimentalnoj grupi to se pripisuje dejstvu eksperimentalnog faktora. Eksperiment sa
paralelnim grupama je pogodan jer se na istoj nastavnoj materiji ispituje vrijednost postupka.
Teskocu u primjeni ovog modela predstavlja izjednac¢avanje grupa.

Ukoliko se ispituje neki metodicki postupak i teSko ga je uspjesno rijesiti i kontrolisati
kao npr. interes, motivacija i slicno koristi se eksperiment sa rotacijom eksperimentalnog
faktora. U ovom tipu eksperimenta postoje dvije ili vise grupa — u prvom dijelu eksperimenta
jedna grupa je eksperimentalna, a druga kontrolna, dok u drugom dijelu eksperimenta one
mijenjaju uloge — eksperimentalna grupa postaje kontrolna, a kontrolna grupa postaje
eksperimentalna. Ovdje se metodic¢ki postupak (eksperimentalni faktor) rotira u prvom i
drugom dijelu eksperimenta i provjerava se isti metodicki postupak provjeravan u prvom
dijelu eksperimenta.

Istraziva¢ utvrduje razliku izmedu pocetnog i zavr$nog stanja u obje grupe i u oba
dijela eksperimenta. Ukoliko se u obje grupe prouc¢avan metodicki postupak (rotacioni faktor)
pokaze boljim i efikasnijim, treba ga u metodickoj praksi ¢eSce primjenjivati. Prednost ovog
modela je §to grupe ne moraju biti ujednac¢ene. Medutim, postoji rizik da rezultati iz prvog i
drugog dijela eksperimenta budu nepodudarni.

Tehnike i instrumenti za prikupljanje podataka u metodickim
istrazivanjima

Kao i u svim pedagoskim istrazivanjima, u metodickim istrazivanjima koriste se
razliCite tehnike i instrumenti ¢iji je cilj prikupljanje podataka. Veéina metodicara koja se
bavila metodickim istrazivanjima kao najceS¢e tehnike navode: sistematsko posmatranje,
anketiranje, intervijuisanje, testiranje, skaliranje, sociometrijski postupak, istoriju slucaja i
analizu sadrzaja. Leki¢ piSe o tehnikama istrazivanja metodike razredne nastave. Navodi da se
one ,.biraju prema prirodi gradiva koje istrazujemo i prema didaktickom cilju istrazivanja. S
obzirom na raznovrsnost sadrzaja razredne nastave mogu se koristiti: posmatranje,
anketiranje, skaliranje, intervijuisanje i testiranje (Leki¢, 1993, str. 496).
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Sistemsko posmatranje se ¢esto primjenjuje u metodickoj metodologiji. Posmatranje
se planira precizno, jednostavno je §to mu je velika prednost. Njegov glavni nedostatak je
nepotpuna objektivnost jer razliCiti posmatraci ako posmatraju neku pojavu razliito je
ocjenjuju. Istrazivaci tokom posmatranja neke pojave nastoje zapaziti i zabiljeziti sve Sto je
vazno (zapisujuci, snimanjem putem magnetofona, filma, vodenjem protokola i slicno).
Ukoliko osobe znaju da su posmatrane, mogu se drugacije ponasati, te se dobija pogresna
slika o rezultatima istrazivanja. Zato se preporucuje organizovati ucesniCko posmatranje
(ucestvovanje u aktivnostima sa ispitanicima koje posmatramo) putem mikrofona ili skrivene
kamere.

Vrlo ¢&esto se u metodickim istrazivanjima moze koristiti kao tehnika i
samoposmatranje (introspekcija). UCcitelj, nastavnik, ucenik moze biljeziti svoje utiske i
zapazanja o nekoj pojavi, procesu, $to se na kraju analizira, uporeduju se podaci sa podacima
prikupljenim na drugi nacin i pravi se analiza. Podatke prikupljene sistematskim
posmatranjem unosimo u protokol posmatranja.

U metodickim istrazivanjima kao tehnika se Cesto koristi i intervju. Da bi se proveo
intervju treba ga dobro pripremiti i planirati. Pozeljno je unaprijed pripremiti pitanja (intervju
zatvorenog tipa) gdje se u toku razgovora moze dopuniti odredenim pitanjima. DuZina trajanja
intervjua treba biti uskladena paznji ispitanika. Nije pozeljno da traje duze vrijeme. Tok
intervjua moze se snimati magnetofonom, pisati stenografijom i sli¢no. Istrazivac treba da se
prilagodi ispitaniku, da ga opusti, otvori, da iskreno govori o problemu koji ispituje.

Prednost intervjua je §to se istrazivaC moze prilagoditi ispitaniku, reagovati tokom
vodenja razgovora, moZze postavljati dopunska pitanja, ali intervju trazi puno vremena,
neekonomican je i tesko ga je kvantitativno obraditi. Mnogo ekonomicnija tehnika metodic¢kih
ispitivanja je anketiranje. Putem anketiranja se moze za kratko vrijeme ispitati veéi broj
ispitanika, a 1 odgovori se mogu lakse, brze i jednostavnije obraditi i sainiti kvantitativna
analiza. Anketiranje je tehnika kojom prikupljamo podatke pisanim putem. Odgovori
ispitanika se obraduju kvantitativno i kvalitativno.

Anketa moze biti javna i anonimna. Anonimni odgovori na osjetljiva pitanja su
iskreniji i objektivniji. Pitanja u anketi mogu biti otvorenog i zatvorenog tipa. Pitanja
otvorenog tipa su ona gdje je ostavljena ispitaniku moguénost da na njih odgovori samostalno
dok kod pitanja zatvorenog tipa ispitanik bira neki od ponudenih odgovora. Pitanja otvorenog
tipa daju nam potpunije odgovore, ispitanici slobodno iznose svoje misljenje, medutim obrada
ovih upitnika je teza i sporija. Kod pitanja zatvorenog tipa je obrnuto. Lakse je i brze obraditi
i interpretirati odgovore, ali ispitanici nemaju mogucnosti da slobodno iznesu svoja misljenja.
Pitanja u upitniku trebaju biti jasna, razumljiva, prilagodena uzrastu i psiho-fiziCkom i
obrazovnom nivou ispitanika.

Testiranje kao tehnika ¢esto se primjenjuje u metodi¢kim ispitivanjima. Njime se
mjere postignuéa, sposobnosti ili osobine li¢nosti ispitanika. Da bi test bio adekvatan za
mjerenje postignuca na bilo kom podrucju razvoja, test mora zadovoljiti odredene metrijske
karakteristike: treba biti standardizovan, valjan, objektivan, pouzdan, osjetljiv i bazdaren.
Bazdarenjem se test prethodno provjerava na manjem uzorku kako bi utvrdili njegovu tezinu,
valjanost 1 pouzdanost. Testove pripremaju pedagozi, psiholozi i drugi stru¢njaci, ali je
znacajno da ih i nastavvnici znaju napraviti, provjeriti i koristiti u svakodnevnoj metodickoj
praksi. Testove znanja treba kombinovati s drugim tehnikama provjeravanja ucenickih znanja.
Putem njih ucenici mogu i sluc¢ajno izabrati kao taan neki ponudeni odgovor, tesko je s njima
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precizno izmyjeriti jezicko i misaono stvaralastvo ucenika. Testovima su sli¢ni zadaci
objektivnog tipa, ali su metrijski manje vrijedni. Zadaci objektivnog tipa mogu biti razlicitih
nivoa tezine (prepoznavanje, reprodukcije, rjeSavanja problema, esej tipa).

U metodickim istrazivanjima se ¢esto kao tehnika primjenjuje i skaliranje. Skaliranjem
se utvrduje stepen prisustva ili odsustva neke pojave. Postoje razlicite vrste skala kao Sto su:
graficke, numericke, kombinovane, sociometrijski postupak. Kao instrumenti ¢esto se koriste
evidentne liste kojima se ispituje prisustvo ili odsustvo nekog kvaliteta u pojavi koju mjerimo.
Putem studije slucaja, kao tehnike, mogu se prikupljati podaci o pojedincima s poremecajima
1 ponasanju, ovisinicima, delikventima, s potesko¢ama u razvoju, talentovanim i drugim, ili o
nekim ustanovama.

Cesto se ova tehnika kombinuje sa drugim tehnikama kao §to su: intervijuisanje,
sistematsko posmatranje, analiza dokumentacije, analiza sadrzaja, anegdote, zabiljeske i
drugo (crtanje na zadate teme, vodenje dnevnika). Posto se prikupe podaci oni se kvalitativno
analiziraju 1 izvode se zakljucci. U metodici nastavnog rada studijom slucaja mozemo ispitati
misljenje i stavove ucenika o predmetu koji predajemo.

Putem analize sadrzaja mogu se prikupljati podaci da bi se neka pojava proucavala,
kao na primjer udzbenici i prirucnici, zapisnici razrednog vijeca, planovi i programi rada
nastavnika i drugo. Tokom analize sadrzaja moze se korisiti i video kamera koja pored
zvucnih iskaza snima i neverbalne reakcije, kasetofon, magnetofon itd.

Analiza i obrada podataka

Svi podaci prikupljeni istrazivanjem se analiziraju, obraduju statisticki i izvlace se

zakljucci o pojavi koja je proucavana. Postoji viSe vrsta analiza. Kvalitativna analiza
odgovara na pitanje Sta, kvantitativna analiza odgovara na pitanje koliko i kauzalna analiza
odgovara na pitanje zasto.
Putem kvalitativne analize podaci dobijeni istrazivanjem se dovode u medusobnu vezu,
sagledavaju se odnosi i utvrduju uzroci pojava koje su istrazivane. Na ovaj nacin se otkrivaju
kvalitativna svojstva predmeta i pojava. Od postupaka u ovoj se analizi koristi uporedivanje i
diferenciranje razlicitih odlika kod istih predmeta i pojava i istih karakteristika kod razli¢itih
predmeta i pojava. Tek nakon detaljnog opisa neke pojave ona se moze logi¢no klasifikovati i
definisati.

Putem kvantitativne analize odgovara se na pitanje koliko jer pomocu nje istraziva¢
saznaje koliko je koli¢inski rasprostranjena neka pojava. Cilj ove analize je dobiti brojcano
iskazane podatke o nekoj karakteristici pojave koja se istrazuje, §to je osnova za statisticku
obradu. Od statisti¢kih pokazatelja najcesce se koristi: aritmeticka sredina i faktorska analiza.

Putem kauzalne analize otkrivaju se uzro¢no-posljedicne veze medu razliCitim
pojavama ili medu svojstvima iste vrste. Uzrok je pojava ili skup pojava koje izazivaju neku
drugu pojavu i prethode joj. Izbor vrste, odnosno tipa analize zavisi od prirode pojave koja se
istrazuje. U svakom sluéaju, pojava koja se istrazuje bice potpunije sagledana i objasnjena §to
se koristi vise razli¢itih tipova analize podataka. Mjerni instrumenti moraju imati odredene
karakteristike da bi se ostvarila svrha kojoj su namjenjeni. Te metrijske (mjerne)
karakteristike su: valjanost ili validnost, pouzdanost i relijabilnost, objektivnost,
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diskriminativnost ili osjetljivost i obuhvatnost. Za mjerni isntrument kaze se da je valjan
(validan) ako se njime mjeri ono ¢emu je namjenjen.

Mjerni instrument je pouzdan (relijabilan) ukoliko u viSe puta ponovljenom mjerenju iste
metodicke pojave daje iste rezultate. Objektivnost podrazumijeva isklju¢enost subjektivnog
faktora, odnosno njegovog djelovanja na rezultate.

Diskriminativnost (osjetljivost) je karakteristika mjernog instrumenta da mjeri i manje
razlike u metodickoj pojavi koja se proucava. Test nije diskriminativan ukoliko sve zadatke
rijeSe svi ucenici, ili su zadaci preteski, pa ih niko ne uspijeva rijesiti. Test treba sadrzavati
lake, srednje teske i teske zadatke i1 da pruzi mogucénost svim ucenicima da pokazu sta i kako
znaju. Mjerna karakteristika instrumenta kojom se postize mjerenje istraZzivane pojave u
cjelini je obuhvatnost. Test znanja iz matematike za treéi razred koji se provodi na kraju
Skolske godine je obuhvatan ako sadrzi pitanja i zadatke iz Citavog gradiva za treci razred.
Prije primjene mjernih instrumenata utvrduje se da li su ispravni. Taj postupak se naziva
standardizacija (bazdarenje).

Uzorak istraZzivanja

Ukoliko bi se metodickim istrazivanjima obuhvatile sve jedinice na koje bi se odnosili
rezultati istrazivanja (zakljucci), taj bi posao bio dugotrajan, skup i vrlo obiman. Iz tih se
razloga to radi pomocu uzorka koji omoguje da se na osnovi izuc¢avanja odredenog broja
jedinica zakljuuje o svim istovrsnim jedinicama. Zbir svih jedinica na koje se odnose
rezultati istrazivanja je osnovni skup ili populacija.

Uzorak je odabrani broj jedinica osnovnog skupa na kojima se provodi istraZivanje.
Uzorak treba biti reprezentativan da potpunije reprezentuje bitne odlike osnovnog skupa u
cjelini. Reprezentativnost se obezbjeduje slu¢ajnim izborom jedinica gdje svaka jedinica ima
mogucnosti u¢i u uzorak. Postoje dvije vrste osnovnih skupova — konacni i beskonacni.
Osnovni skup koji je odreden vremenski i koli¢inski je konaéni osnovni skup ili populacija,
dok je beskonacni osnovni skup neodreden ni po vremenu ni po kolicini.

Postoje cetiri vrste uzoraka. To su: jednostavni slucajni uzorak, sistematski uzorak,
stratifikovani uzorak i uzorak grupa. Karakteristike jednostavnog slucajnog uzorka su Sto
svaka jedinica osnovnog skupa ima jednaku moguénost da ude u uzorak. KarakteriSe ga
jednostavnost, najbolja teorijska razradenost i najjednostavniji postupci za testiranje hipoteza.
Izbor jedinica u uzorak se vrsi lutrijski i pomocu tabele slucajnih brojeva. Lutrijski izbor se
sastoji u iznalazenju kartonci¢a na kojima su napisani redni brojevi (kao izvlacenje lutrije).
Mnogo je jednostavniji izbor uzorka uz pomoc¢ tabele slucajnih brojeva.

U sistematski uzorak jedinice se biraju sistematskim odbrojavanjem, na primjer svaka
peta, deseta, stota jedinica osnovnog skupa dok se ne popuni uzorak. Slucajnim izborom se
odreduje i1 prvi redni broj od koga se pocinje birati uzorak. I ovaj uzorak je reprezentativan.
Stratifikovani uzorak se formira po slojevima iz osnovnog skupa i reprezentativan je. Na
primjer, ispitivati ucenje putem problemske nastave u gradskoj, prigradskoj i seoskoj sredini.
Uzorak grupa se formira na taj nacin $to u uzorak ulaze grupe, a ne njihove jedinice. Na
primjer, ucenici osnovnih skola sa podru¢ja Tuzlanskog kantona (u uzorak ¢e uéi ucenici
izabranih §kola). Cesto se metodi¢ka istrazivanja obavljaju na prigodnim (nesistematskim)
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uzorcima koji su formirani od njihovih uc¢enika. U nastavku ¢emo predstaviti primjer projekta
metodickih istrazivanja.
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III PROJEKT ISTRAZIVACKOG RADA
Pristup problemu
Definisanje kritickog misljenja

Americki psiholog Gilford je pomocu faktorske analize otkrio faktore evaluacije.

Sadrzinu evaluacije c¢ine: provjeravanje hipoteza u projektu, pronalazanje najboljih
kriterijuma za izbor odgovarajucih rjeSenja zadataka koja ¢e biti zasnovana i dokumentovana,
faktor logicke evaluacije se definiSe kao sposobnost sudenja i zakljuCivanja, gdje se za
kriterijum uzima logicka konzistentnost.

U enciklopediji pedagoskih istrazivanja kriticko misljenje se definiSe kao: Proces

evaluacije ili kategorizacije odnosa uslova nekih ranije usvojenih uzora ili standarda. To je
logicki ispit podataka i Cinjenica, gdje se izbjegava lazno sudenje i emocionalna osnova
sudenja.

VPR R WD =

Dressel i Majhev pod kritickim mis$ljenjem podrazumijevaju sljedece radnje:
»identifikovanje vaznih odluka;

prepoznavanje laznih pretpostavki;

prepoznavanje predrasuda i emocionalnih faktora u predavanju;

sposobnost dokazivanja ¢injenica;

razlikovanje relevantnih od irelevantnih pojava;

razlikovanje bitnog od sporednog;

pronalazenje ¢injenica koje pomazu generalizaciju;

sposobnost kontrole logi¢ke povezanosti i dosljednosti gradiva;

sposobnost izvodenja zaklju¢aka na osnovu opravdanih razloga™ (Kvascev, str. 5).

Favcett govori o sedam etapa u procesu kritickog misljenja kroz koje licnost mora

pro¢i da bi uspjesno kriticki radila i zakljucivala. Te etape su:

bl ol M

S

1.

selekcija signifikativnih rijeci i fraza u svakom izvjestaju;

traze se dokazi koji potvrduju svaki zakljucak koji licnost zeli da usvoji;

analiziraju se dokazi i razlikuju se Cinjenice od pretpostavki;

prepoznaju se odredene i neodredene pretpostavke koje su od bitne vaznosti za
zakljucivanje;

vrsi se evaluacija pretpostavki, neke se usvajaju, a neke odbacuju;

vrsi se evaluacija argumenata, te li¢nosti usvajaju ili odbacuju zakljucke;

licnost konstantno preispituje pretpostavke koje uslovljavaju njihovo vjerovanje i
rukovode njihovim akcijama.

Glaser smatra da sposobnost kritickog misljenja sadrzi:

stav koji upravlja da se problemi razmatraju promisljeno;

2. poznavanje metoda logickog ispitivanja i rezonovanja;

3.

vjestinu u primjenjivanju ovih metoda.

Dressel je sa grupom autora sastavio test kritickog misljenja kojim se ispituju sljedece

sposobnosti:

1.

sposobnost definisanja problema;
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sposobnost izbora prikladnih informacija;
sposobnost uoc¢avanja neutvrdenih pretpostavki;
sposobnost pronalazenja i vrednovanja hipoteza;
sposobnost pouzdanog zakljucivanja.

nk v

Provjeravanje sposobnosti kritickog misljenja

Kriticko misljenje veoma malo je ispitivano. Istrazivanja izvrSena u ovoj oblasti
odnose se na sljedece probleme:
a) razvijanje kritickog misljenja uc¢enika u procesu nastave i
b) ispitivanje faktora koji utiCu na stepen uvjerenosti ispitanika u procesu sudenja.

Relacije izmedu kritickog misljenja i sposobnosti u¢enja

Razvijanje kritickog misljenja ucenika utice i na kvalitete njihovih metoda ucenja. Od

stepena razvijenosti kritickog misljenja ispitanika zavisi njihova sposobnost procjenjivanja
naucne vjerodostojnosti gradiva.
Nastava u obliku rjeSavanja problema uti¢e na razvijanje osjetljivosti za probleme ispitanika.
Ona ih osposobljava da otkrivaju i formuliSu probleme, da kriticki analiziraju i povezuju date
podatke i zahtjeve zadatka, da kriti¢ki vrednuju podatke u procesu apstrahovanja i
uopstavanja. Nastava u vidu rjeSavanja problema oslobada ispitanike od slijepe pokornosti
autoritetima i primorava ih da formiraju samostalne stavove u odnosu na gradivo koje
usvajaju.

Ucenje koje u sebi sadrzi sposobnosti kritickog misSljenja ima sljede¢e komponente:
1. Samostalno provjeravanje vrijednosti

Provjeravanje vrijednosti obuhvata nepodloznost uticaja autoritetu, prepoznavanje
stereotipija, kliSea i predrasuda, razlikovanje Cinjenica od javnog mnjenja i razumijevanje
psihologije propagande.

Stereotipije kao uprosceni pojmovi o odredenim pojavama, onemogucavaju efikasno
razvijanje kritickog misljenja, jer se zasnivaju na nedovoljno provjerenim i ograni¢enim
podacima. Stereotipije su relativno veoma stabilne. One se zasnivaju na nepotpunoj indukciji i
predstavljaju neopravdanu i uopStenu generalizaciju. Stereotipije se na razliite nacine
ispoljavaju u nastavi.

Neophodno je da metodologiju ucenja ucenika oslobadamo od kliSea i Sablona, da ih
osposobljavamo da probleme rjeSavaju na razlicite nacine, da samostalno sastavljaju zadatke,
da pronalaze svoje originalne primjere, da planiraju i izvode eksperimente i tako dalje.

2. Kiriticko ¢itanje
Citanje je najées¢i vid verbalnog ucenja. Elementi kritickog &itanja su:
a) ,Pronalazenje najrelevantnijih ideja i relacija u ¢lanku;

b) Otkrivanje i formulisanje najbitnijih problema u tekstu;
c) Ispitivanje da li se formulisani problemi zasnivaju na istrazivanju ili pretpostavkama;
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d) Utvrdivanje da 1li su sve date informacije adekvatne u odnosu na formulisane
probleme, razlikovanje ¢injenica od pretpostavki, selekcija, evaluacija i primjena
informacija na problem;

e) Dokazivanje onoga Sto se u tekstu tvrdi i provjeravanje zakljucaka;

f) Oslobadanje od uticaja drugih i formiranje sopstvenog misljenja oprocitanom ¢lanku;

g) Dalji samostalan rad poslije kritickog razmatranja ¢lanka, npr. primjena razli¢itih
principa osmisljavanja i podizanja nivoa razumijevanja gradiva itd,” (Ibidem, str. 18).

3. Kiriticki aspekt ucenja u vidu rjeSavanja problema

Ovdje se govori o poznavanju i primjeni metoda logi¢kog ispitivanja i rezonovanja, o
testiranju hipoteza, formulisanju i evaluaciji zakljucaka, otkrivanju apsurdnih situacija i o
kritikovanju svih faza rjeSavanja problema. Nedovoljna kriticnost uslovljava vise greSaka u
rjeSavanju problema. Ispitanici koji nemaju razvijene sposobnosti kritickog misljenja posebno
ispoljavaju jednostranost u analiziranju problemske situacije, u testiranju hipoteza i u
otkrivanju drugih puteva rjesavanja problema.

Veoma je vazno da osposobljavamo ucenike da se u toku rezonovanja i zakljucivanja
oslobadaju od elemenata formalne logike.

4. Kriti¢ko misljenje kao kritikovanje svih procesa misljenja

U toku rjesavanja problema moramo kriti¢ki da analiziramo podatke i sve ono §to je
dato i zadato, da kriticki procjenjujemo tacnost apstrakcije i uopStavanja, da kriticki
vrednujemo nase rezonovanje itd.

Kad ispitanici dobiju zadatak da razviju opsti metod rjeSavanja problema odredene klase, oni
moraju da opazaju, analiziraju, apstrahuju, uopstavaju, uporeduju itd.

5. Kiriti¢ki stavovi

Kriticki stavovi su vazna i neophodna komponenta svakog u€enja. Neophodno je da se
u procesu ucenja utice na razvoj sljedec¢ih kritickih stavova ispitanika: ,,stav nepovjerenja
prema misljenju drugih i uzdrzavanja od brzog sudenja; zakljucivanja problema i kritinost u
prikupljanju onih Cinjenica koje ne govore u prilig nasih hipoteza; opreznost u tumacenju
¢injenica; stav stalnog provjeravanja hipoteza i zakljucaka® (Ibidem, str. 23).

6. Kriticki aspekt sudenja u procesu ucenja

Utvrdeno je da od razvijenosti procesa sudenja zavisi razvijenost odredenih
sposobnosti kritiCkog misljenja pojedinaca. U procesu vaspitavanja kritickog misljenja kod
ucenika narocitu paznju moramo posvetiti na elemente pravilnog sudenja. Ne postoje samo
racionalni razlozi sudenja, posto je moguce da subjekt koji sudi ne uvida sve faktore koji
determini$u njegov sud. Najvece povjerenje subjekti imaju u sudove koji se zasnivaju na
perceptivnoj evidentnosti, a najmanje u sudove koji pocivaju na afektivnom odnosu prema
sadrzaju o kome se sudi.
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7. Ucenje, inteligencija i kriticko misljenje

Rot je utvrdio... “Da postoji kvalitativno razli¢it uticaj inteligencije na uvjerenost kod
sudova razliCite psiholoske strukture, a §to bismo mogli objasniti razlikom izmedu
inteligentnijih 1 manje inteligentnijih u povjerenju koje oni imaju u podatke na kojim pociva
sud. U sudove koji pocivaju na logic¢koj evidentnosti i na neposredno percipiranim podacima,
inteligentniji imaju vece povjerenje nego manje inteligentniji, a u sudove koji pocivaju na
afektivnom odnosu, subjektivnom iskustvu i nau¢nom autoritetu imaju manje povjerenja“
(Ibidem, str. 25).

8. Kiriticki aspekt i razvoj licnosti

Danas se razvoj li¢nosti sve viSe objasnjava ucenjem. Psiholozi smatraju da svi oblici
ucenja utiCu na razvoj licnosti. Relacije izmedu razvijanja kritickog misljenja i razvoja
licnosti dolaze do izrazaja jer je razvijeno kriticko misljenje veoma znacajno za efikasno
drustveno-moralno vaspitanje ucenika. Nau¢no zasnovan proces vaspitanja mora
osposobljavati ispitanike da kriticki procjenjuju vrijednosti odredene ideologije, da se kriticki
identifikuju sa odredenim idealima i idejama, da prethodno izvrse kriticku evaluaciju sadrzaja
koji unose u sebe u okviru procesa introjekcije.

Razvijenost kritickog misljenja utice na razvoj licnosti pomocu:

a) ,.Kriticke identifikacije u razli¢itim oblastima;

b) Kritickog verifikovanja svih vrijednosti prije njihovog prihvatanja i usvajanja;

¢) Razvijanja kriti¢nosti u odabiranju ideala i uzora;

d) Kiritickog preispitivanja voda grupa, ¢inova itd.;

e) Kritike odredenih vrijednosti u socijalnoj interakciji i komunikaciji;

f) Kritickog prosudivanja i procjenjivanja ponasanja ljudi koji interveniSu razvoj, tzv.
socijalne inteligencije li¢nosti* (Ibidem, str. 28).

Problem istrazivanja

Predmet ovog istrazivanja je ispitivanje uticaja rjeSavanja problema i matematickih
zadataka u nastavi matematike na razvijanje sposobnosti kritickog misljenja ispitanika. U
okviru rada obuhvataju se sposobnosti kritickog misljenja koje mjeri Vatson-Glaserov test, a
koji bi trebao biti podijeljen ispitanicima. Ovaj test mjeri sljede¢e sposobnosti: sposobnost
zaklju€ivanja, sposobnost uoc¢avanja neiskazanih pretpostavki u datim tvrdnjama, deduktivno
zakljucivanje, sposobnost interpretacija, tj. interpretacija vrijednosti podataka i sposobnost
procjenjivanja znacajnosti argumenata.

Prije nego prijeddemo na dalji rad potrebno je da odgovorimo na nekoliko pitanja, a to su:
1. Koji su zadaci nastave matematike u osnovnoj skoli?
Sta je to nastava u vidu rje$avanja problema?
Sta su to matemati¢ki zadaci i njihove vrste?
Sta je to kriticko misljenje?
Kako nastava u vidu rjeSavanja problema uti¢e na razvijanje sposobnosti kritickog
misljenja kod ucenika?
»Rjesavanje problema u nastavi, najkrace receno, je oblik ucenja koji podsti¢e ucenike na
samostalno misljenje i sticanje znanja“ (Nickovi¢, 1968, str. 37).

ko
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Dosadasnja istrazivanja problema su utvrdila neka dragocjena saznanja o rjeSavanju
problema i to:

1. ,,Problem je prisutan u svim onim situacijama ucenja i misljenja u kojima se javlja
nedovoljnost prethodnog iskustva za rjeSenje nastale teSkoce, izazvane postojanjem
nepoznatog i neizvjesnog i potreba toga iskustva modifikovanja i integrisanja ranije
naucenih odgovora u cilju rjeSavanja nove situacije. Novo, nepoznato, teskoca koja
treba da se savlada da bi se rijeSio problem — bitne su odlike problemske situacije i
problema koji ju je izazvao. Nema problema ako je u njemu sve poznato, ili ako
rjeSenje predstavlja prepoznavanje i reprodukciju ranije steCenih znanja. Misljenje
putem rjesavanja problema ostvaruje svoju imanentnu funkciju reaktivnost.

2. Svi istrazivaci se slazu u tome da rjeSavanje problema predstavlja funkciju i oblik
manifestovanja misSljenja. RjeSavanje problema doprinosi razvijanju logickog
misljenja...

3. Problem i problemska situacija kao pocetna faza ,reflektivnog® misljenja su faktori
motivacije i podsticaja za produktivno misljenje i ucenje.

4. Rjesavanje problema je intencionalan i odredenom cilju upravljen proces umne
djelatnosti...

5. Rjesavanje problema, kao oblik misljenja i ucenja, olakSava izbor najracionalnijeg
»principa rjeSenja“, hipoteze, ,modela traganja“ 1 aktivira odredene mentalne
operacije koje vode rjesenju.

6. S obzirom na to da je u rjeSavanju problema uvijek rije¢ o rjeSavanju novih saznajnih
situacija, ono predstavlja faktor fleksibilnog, kritickog, produktivnog i transferbilnog
misljenja, nasuprot ¢esto ispoljenoj teznji za primjenom stereotipnih i ranije fiksiranih
i nau¢nih nacina rjesavanja problemskih situacija.

7. Dva su bitna faktora u vjezbanju efikasnog rjeSavanja problema, a ti faktori su
nastavnik i ucenik. U principu, ucenik je uvijek onaj koji rjeSava probleme, on je
rjeSavalac problema, bilo da sam nailazi na njih i postavlja ih, bilo da ih postavlja
nastavnik, Sto je inaCe Cest slucaj u nastavi.

8. Ucenik, kao rjesavalac problema, postiZze optimalnu efikasnost:

- ukoliko je osjetljiv za probleme i moze da ih uocava;

- ukoliko je kritican prema svom prethodnom iskustvu i stanju i prema raspolozivim
nacinima rjesenja;

- ukoliko racionalno organizuje proces rjesavanja problema;

- ukoliko je u stanju da provjerava rjesenja;

- ukoliko stecena iskustva i znanja adekvatno primjenjuje u novim situacijama ucenja i
ponasanja“ (Ibidem, str.47 i 48).

Posto se misljenje u svojoj biti manifestuje prije svega kao rjesavanje problema, to je
za njegovo vjezbanje i razvijanje u procesu Skolskog ucenja neophodno, gdje god je to
moguce primijeniti. RjeSavanje problema kao najvisi oblik ljudskog ucenja omogucuje
uklanjanje saznajne protivrjeCnosti izmedu onog S$to je u njemu dato (prethodno znanje,
iskustvo) i onog Sto je zadato (nepoznato) te zato predstavlja efikasan nacin samostalnog i
stvaralackog misaonog rada u shvatanju sustinskih uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa medu
proucavanim pojavama.

Rjesavanje problema se odlikuje posebnim, njemu svojstvenim fazama misaonog
procesa koje pocinje problemskom situacijom, nastavlja se uocavanjem i predvidanjem
rezultata koji implicira problem i kome vodi misaonost analizom datih uslova, nalaZzenjem
principa rjeSenja (izborom racionalne hipoteze, modela traganja), a zavrSava sa rjeSenjem
postavljenog problema i verifikacijom rezultata. RjeSavanje problema osim saznajne funkcije
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koja je u njemu najbitnija, predstavlja i snazno motivaciono sredstvo koje od pocetka
nastavnog Casa ili akta ucenja stimuliSe mentalnu aktivnost uéenika, odrzavajuc¢i misaoni
psihicki tonus i olakSavajuci emocionalno prihvatanje postavljenog zadatka ucenja.

,Pored ulazenja u suStinu, bitno je stvaranje navika kritickog 1 stvaralackog
misljenja u nastavi putem problema“ (Ibidem, str. 64).
»Vezu izmedu apstraktnog misljenja i ovladavanja nau¢nim metodom misljenja s jedne i
rjeSavanja problema s druge strane, vidimo u tome $ta je rjeSavanje problema, u sustini
funkcija mis$ljenja, oblik njegove manifestacije...
U eksperimentu Kupisievica istice se da je suStinski uslov efikasnosti nastave odnosno
razvijanje samostalne misaone djelatnosti ucenika na casovima predmeta matematike i
prirodnih nauka — problemsko uobli¢avanje nastavne grade $to omogucuje ucenicima da
formuliSu, postavljaju i provjeravaju postavljeni problem u toku vlastite saznajne aktivnosti
(Nickovi¢, 1970, str. 16 1 19).
Neki podaci navode na zakljucak da je u nastavi matematike u osnovnoj skoli, u prili¢noj
mjeri, zanemaren rad na razvijanju sposobnosti rasudivanja putem rjeSavanja matematic¢kih
problema.

Kako nastava u vidu rjeSavanja problema uti¢e na razvijanje sposobnosti kritickog
misljenja

Rjesavanje problema u nastavi matematike i kriticko misljenje ucenika su medusobno
uslovljeni. Ucenici sa dobro razvijenim kritickim misljenjem uspjeSnije rjeSavaju
mnogobrojne i teze matematicke zadatke, jer brze zakljucuju, dokazuju, sude, rasuduju itd.
Rjesavanje problema takode pozitivno utice i razvija kriticko misljenje kod ucenika. Problem
naseg istrazivanja i jeste da se vidi koliko nezavisna varijabla — rjeSavanje matematickih
problema utice na razvijanje sposobnosti kritickog misljenja kod ucenika kao i na uspjeh u
rjeSavanju testova znanja u nastavi matematike, maternjeg jezika, poznavanje prirode i
drustva. RjeSavanje matematickih zadataka i problema kao eksperimentalni faktor
konkretizovan je u vjezbanju ucenika u toku Cetrdeset (Skolskih, nastavnih) casova.

Svaki zadatak koji su rjesavali uticao je na razvoj razliCitih sposobnosti kritickog
misljenja kod ucenika. Vjezbanje ucenika u rjeSavanju matematickih problema izvoden je na
gradivu predvidenom Nastavnim planom i programom za tre¢i razred. Zadaci su bili jednaki
za obje eksperimentalne grupe, za gradsku i seosku djecu odnosno skolu. Ucenici su ih sa
uspjehom rjesavali. U toku cetrdeset Skolskih casova uradeno je sa ucenicima 283
matematicka zadatka, u prosjeku po 7 zadataka za jedan ¢as. Zadaci su bili iz podrucja:
sabiranje, oduzimanje, mnozenje i djeljenje, kao i iz podrucja imenovani brojevi i racunske
radnje sa imenovanim brojevima.

Znacaj istraZivanja

Ispitivanje razvoja kritickog misljenja kod ucenika u nastavi matematike je veoma
znacdajno sa stanovista potrebe brzeg razvoja metodicke teorije i prakse. Kriticko misljenje je
veoma vazan proces kojim bi ucenici trebali da ovladaju i da ako su dobro ovladali snalaze se
u mnogim situacijama. Narocito je vazno da znaju da ga primijene pri izradi matematickih
zadataka, a sami matematicki zadaci i doprinose brzem razvoju kritickog misljenja. Ovo
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istrazivanje je dio napora u rjeSavanju problema unapredenja teorije i prakse matematickog
obrazovanja u tre¢em razredu osnovne Skole. U ovom istrazivanju napori su usmjereni
eksperimentalnom ispitivanju i utvrdivanju funkcije matematickih zadataka i problema u
razvijanju kritickog misljenja. Razvijanje kritickog misSljenja u nastavi matematike samo je
jedan od mnogobrojnih pristupa prouc¢avanju problema kritickog misljenja.

Metodicka praksa ¢e u ovom slucaju biti kriterijum potrebe i znacaja proucavanja
kritickog misljenja ucenika u nastavi matematike u tre¢em razredu osnovne Skole. Prakti¢ni
znacaj je veliki i1 za nastavnike. Uvidje¢e kako i na koji nacin mogu ucenike osposobiti da
brze ovladaju procesima kritickog misljenja i koliko su razvijene one sposobnosti nuzne pri
rjeSavanju matematickih zadataka. Kvaséev u djelu Razvijanje kritickog misljenja navodi: ,,U
cilju razvijanja misljenja ucenika u procesu nastave Stevanovi¢ predlaze sljedece: razvijanje
osjetljivosti za probleme, apstrahovanje izlozenog gradiva, uopstavanje ¢injenica, pravljenje
kratkih i konciznih izvoda, pravljenje analize u jednom gradivu ili sintezi iz vise dijelova
gradiva ili podataka, definisanje i formulisanje problema, osposobljavanje ucenika za neku
vrstu originalnog rada... SadrZina nastave treba da je viSe zasi¢ena procesima stvaralackog i
kritickog misljenja, induktivnog zakljucivanja, izvodenja principa, mislenog uporedivanja itd.
Hilgard sasvim opravdano smatra da kompletne teorije ucenja moraju sadrzati rezonovanje,
kreativnu imaginaciju i intenzivnost* (Kvascev, str. 37).

Cilj istrazivanja

Ovo istrazivanje ima svoj odredeni cilj. Njime zelimo utvrditi:

1. koje su se sposobnosti kritickog misljenja razvile pod uticajem (kriti¢kog)
eksperimentalnog faktora, a koje nisu;

2. utvrditi koje sposobnosti su se vise, a koje manje razvile;

3. ispitati uticaj eksperimentalnog faktora na stecena znanja ucenika u nastavi
matematike. Posebno ispitatai da 1i su c¢lanovi eksperimentalne grupe
znac¢ajnije napredovali u rjeSavanju testova znanja koji ispituju poznavanje
Cinjenica i to da li su sposobni da primijene navedene sposobnosti pri izradi
matematickih zadataka;

4. ovim istrazivanjem Zzeli se vidjeti u kojoj mjeri inteligencija utice na razvijanje
sposobnosti kritickog misljenja;

5. zelimo vidjeti i kolika je Sirina transfera pri rjeSavanju testova znanja u nastavi
poznavanja prirode i drustva i u nastavi maternjeg jezika.

Zadaci istraZivanja

Iz naprijed formulisanog cilja proisticu i zadaci istrazivanja. Zadaci ovog istrazivanja
su mnogobrojni:

1. utvrditi koje su se sposobnosti kritickog misljenja razvile pod uticajem
eksperimentalnog faktora, a koje nisu. Rekli smo da je eksperimentalni faktor
rjeSavanje matematickih zadataka, a sposobnosti kritickog misljenja koje
zelimo ispitati su one koje mjeri Glaserov test;

2. ispitati uticaj eksperimentalnog faktora na rjeSavanje testa znanja u nastavi
matematike;
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3. ispitati uticaj inteligencije na razvoj kritickog misljenja kod ucenika;

4. izraCunati koeficijentne korelacije izmedu pojedinih testova koje su uradili
ucenici razli¢itih grupa;

5. utvrditi da li su uenici pod uticajem eksperimentalnog faktora uspjeli da dobro
rijese testove znanja iz maternjeg jezika i poznavanja prirode i drustva (da se
vidi Sirina transfera).

Hipoteze

1. Pri ispitivanju polazimo od pretpostavke da ¢e vjezbanje ucenika u rjesavanju
matematickih zadataka i problema u nastavi matematike uticati na razvijanje
njihovih sposobnosti kritickog misljenja iz sljede¢ih razloga: rjesavajuci
matematicke probleme ispitanici moraju kriticki da vrednuju podatke, da
vrednuju vaznost argumenata i cinjenica, da procjenjuju i odreduju
relevantnost i znacajnost podataka u odredenom kontekstu, da svestranije i vise
kriticki vrednuju bitne podatke i1 veze zadataka. U procesu rjeSavanja
matematickih problema ucenici moraju da analiziraju, zakljucuju, sintetizuju i
apstrahuju. U ovoj situaciji ucenici sa vise sigurnosti odreduju stepen tac¢nosti
ili netacnosti izvedenih zaklju¢aka, uocavaju implicitne ideje u datim
tvrdnjama, odmjeravaju vrijednost ¢injenica, uvidaju neprovjerena uopstavanja
i procjenjuju znacajnost argumenata u datim zadacima. Vjerujemo da
rjeSavanje matemati¢kih problema nece u jednakoj mjeri uticati na razvijanje
svih procesa kritickog misljenja ispitanika zbog njegove kompleksnosti.

2. Pretpostavljamo da ¢e ispitanici eksperimentalne grupe posti¢i veci uspjeh od
ispitanika kontrolne grupe u rjeSavanju testa kritickog misljenja i testa znanja u
nastavi matematike u inicijalnom i finalnom ispitivanju.

3. Pretpostavljamo da ¢e ispitanici kontrolne grupe postiéi priblizno iste rezultate
u inicijalnom ispitivanju u rjeSavanju testa kritickog misljenja, testa znanja iz
matematike, poznavanja prirode i drustva i maternjeg jezika.

4. Pretpostavljamo da ¢e ispitanici sa ve¢om inteligencijom iz obje grupe posti¢i
znatno veéi uspjeh u rjeSavanju testova kritickog miSljenja, matematike,
maternjeg jezika i poznavanja prirode u drustva, od ispitanika sa nizim
koeficijentom inteligencije.

5. Pretpostavljamo da ce ispitanici seoske Skole i eksperimentalne i kontrolne
grupe u inicijalnom i finalnom ispitivanju posti¢i priblizno isti rezultat u
rjesavanju testova kao i ispitanici gradske skole.

Varijable
Varijabla je nesto $to se moze promijeniti kvantitativno ili kvalitativno. Na primjer
dob, tezina, brzina, 1Q. Zadatak istrazivanja je da otkrije odnose izmedu varijabli i nauci da se

utice na one koje su promjenljive kod individua. Prema nacinu kako se koriste imamo tri vrste
varijabli i to: nezavisne, zavisne i intervenirajuca varijabla.
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Zavisne varijable bi bile: stepen ovladanosti uc¢enika procesima kritiCkog misljenja;
uspjeh ucenika u rjeSavanju testa znanja iz matematike; uspjeh ucenika u rjeSavanju testa
znanja iz maternjeg jezika i poznavanja prirode i druszva

Nezavisna varijabla bi bila vjezbanje ucenika u rjeSavanju matematickih zadataka i
problema u nastavi matematike.

Zeli se ispitatai u kojoj mjeri nezavisna varijabla (rjeSavanje matematickih problema)
doprinosi poboljSanju zavisne varijable, stepen ovladanosti ucenika procesima kritickog
misljenja.

Pored ove nezavisne varijable pozeljno je koristiti i inteligenciju kao nezavisnu varijablu, da
bi se vidjelo u kojoj mjeri ona doprinosi razvoju kritickog misljenja.

Metode ispitivanja

Pozeljno je koristiti metodu eksperimenta i metodu teorijske analize. ,,UnoSenje

cksperimenta u inventar puteva kojima se ide u proucavanju stvarnosti znacajan je datum u
razvoju svake nauke. Njegovu vaznost su isticala najistaknutija imena svjetskog razvoja
naucne oblasti, pa naravno i klasici marksizma.
Tako npr. Engels smatra da ,.,empirijsko opazanje ne moze samo po sebi nikada dovoljno
dokazati nuznost... (s obzirom da),,, dokaz nuznosti lezi... u eksperimentu“. Osnovna
vrijednost pedagoskog eksperimenta je da se njme planski ispituje efikasnost vaspitno-
obrazovnog uticaja“ (Muzi¢, 1972, str. 73).

Vrijednost eksperimentalne metode je velika — visoki stepen kontrole koji ona dopusta.
Ona ima vecu kontrolu i ima tendenciju da je jaca u pogledu interne validnosti.
Eksperimentalni metod se sastoji od manipulacije i deskripcije. Manipulacija, tj. nacin na koji
se kontroliSu izvjesni aspekti situacije obi¢no se naziva ,tretman®. Tretman predstavlja
primarnu nezavisnu varijablu u eksperimentalnom proucavanju, tretman je primarni (korak)
uzrok Cije ¢e se posljedice odrediti, kao §to je to uobicajeno u praksi, on se predstavlja
simbolom ,,x*“. U ovom istrazivanju treba koristiti eksperiment sa kontrolnom grupom.

Gornji uticaji imaju isto djelovanje na obje grupe i bilo kakva razlika medu njima
mora biti rezultat eksperimentalnog tretmana. Prethodno treba izvrsSiti testiranje svih ucenika
koji ¢e biti obuhvaceni istrazivanjem (ispitati inicijalno stanje). Zatim se izvodi eksperiment.
Eksperimentalnu grupu sacinjavali bi ucenici dva treca razreda (jrdan razred seoske, a jedan
razred gradske Skole). To znaci da ¢e biti 60 ucenika u eksperimentalnoj grupi. Isti broj
razreda i ucenika bi sacinjavao i kontrolnu grupu.

Sa eksperimentalnom grupom trebalo bi raditi po jedan ¢as dnevno matematicke
zadatke i probleme koji uti¢u na razvoj kritickog misljenja. Ukupno bi trebalo da se odrzi 80
Casova, 40 sa seoskom i 40 sa gradskom djecom u eksperimentalnoj grupi i to po jedan Cas
dnevno. Kontrolna grupa nece biti vjezbana u rjeSavanju ovih zadataka. Na kraju rada
potrebno je izvrSiti finalno testiranje — test kritickog misljenja, test znanja iz matematike,
maternjeg jezika i poznavanja prirode i drustva.

U eksperimentalnoj grupi pozeljno je planski varirati nezavisno promjenljivu

varijablu, a to znaci rjeSavanje matematickih zadataka uvesti kao eksperimentalni faktor u
eksperimentalnu grupu, te ispitati u kojoj mjeri nezavisno promjenljiva utie na razvijanje
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kritickog misljenja kao zavisno promjenljive. U procesu ispitivanja u prvoj i drugoj grupi
treba kontrolisati sljedece faktore:

1. inteligenciju ucenika;

2. sposobnost kritickog misljenja;

3. kvalitet stecenih znanja u nastavi matematike, maternjeg jezika i poznavanja prirode i

drustva;
4. socijalni sastav ucenika i
5. njihovo zalaganje za rad.

Tehnike

Pod istrazivackom tehnikom se porazumijevaju oblici i specificnosti samog

istrazivackog rada, a pod istrazivackim instrumentima onaj alat koji se u tom radu
upotrebljava. Izbor postupaka zavisi o njegovoj adekvatnosti datoj situaciji, tj. o mjeri u kojoj
odgovara konkretnim i specificnim uslovima koji se pojavljuju pri prikupljanju potrebnih
podataka, a 1 o specificnostima problema koji se proucava.
Polazeéi od uslova pri izboru postupka, u ovom istrazivanju najbolje rezultate mogla bi da
pruzi tehnika testiranja, pa je zato i pozeljna primijeniti. Pored tehnike testiranja koju ¢emo
primijeniti u nasem istrazivanju, dobro je primijeniti i tehniku vjezbanja sa ucenicima u
rjesavanju matematickih problema kao eksperimentalni faktor.

Instrumenti

U istrazivanju ¢emo Kkoristiti inicijalne i finalne testove. U inicijalnom istrazivanju
¢emo koristiti:

1. Test inteligencije (grupni test) zvani Purdua
Test je neverbalne prirode, mjeri pretezno vizualizaciju. Mjeri 25% razvijenost kritickog
misljenja, a 75% mjeri inteligenciju. Sastoji se od 48 zadataka, a svaki zadatak donosi
ispitaniku po jedan bod, ako je ta¢no uraden. Vremenski se radi od 30 do 35 minuta. Posto je
test standardizovan ne treba voditi racuna ni o kakvim metrijskim karakteristikama, sem o
objektivnosti u ocjenjivanju razultata i prilikom izvodenja rada. Ovaj test se mora nalaziti u
prilogu.

2. Test kritickog misljenja
Preporucujemo upotrebiti Vatson-Glaserov test forme AM. Test se sastoji od 52 zadatka,
verbalne je prirode. Svaki zadatak u podtestovima testa kritickog misljenja iziskuje kriticko
misljenje u vezi sa jednom od dvije razlicite vrste sadrzaja. Ovaj test mjeri pet sposobnosti
kritickog misljenja i to:

1. zakljucivanje;

2. uocavanje neiskazanih pretpostavki;
3. dedukcije;

4. interpretacije i

5. ocjenjivanje vrijednosti argumenata.
Rjesavanje testa nije vremenski ograniceno. Dozvoljeno je da rade dok 95% ispitanika ne
zavrsi test.
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U inicijalnom ispitivanju koristi¢emo testove znanja iz matematike, maternjeg jezika i

poznavanja prirode i drustva. Testove znanja kako za inicijalno, tako i za finalno ispitivanje
radi pedagosko-psiholoska zajednica osnovnih $kola i predskolskih ustanova.

Nk wh

Kalendar aktivnosti

Proucavanbje literature o zadanom problemu istrazivanja — septembar i oktobar, 2014.
godine;

Izrada projekta istrazivackog rada — novembar i decembar, 2014. godine;

Provodenje istrazivanja i analiza rezultata (inicijalno) — februar, 2015. godine;
Eksperimentalni tretmani — (drugo polugodiste skolske 2014/2015. godine);

Finalno ispitivanje — juni, 2015. godine;

Analiza i obrada rezultata — juli i avgust, 2015. godine;

Pisanje rada — septembar, 2015. godine.
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IV NASTAVNE STRATEGIJE I METODE

Nastavne strategije, pojam, klasifikacija

Strategija je pojam pod kojim ,,podrazumijevamo nacin postizanja cilja“ (Ani¢, 1999,
str. 1197).
Strategije u u didaktici i metodici ,,obuhvataju metode i postupke, odnosno nacin aktiviranja
ucesnika vaspitno-obrazovnog procesa na ostvarivanju zadataka vaspitanja i obrazovanja“
(Bognar, 2002, str.408).
Nastavne strategije razmatra i Stevanovi¢ u svojoj knjizi Modeli kreativne nastave. On ,,pod
nastavnim strategijama podrazumijeva ukupnost odnosa zasnovanih na pojedinacnoj i
simultanoj primjeni oblika, metoda i sredstava nastavnog rada® (Stevanovi¢, 2000, str. 63).
Nastavne strategije predstavljaju ,,jedinstvo i uzajamno djelovanje personalnih i apersonalnih
medija u interakcijskim odnosima nastavnika i ucenika u razli¢itim brojc¢anim formacijama,
postupcima (metodama) u nastavnim situacijama koje omogucavaju visok stepen saradnje,
organizacije, izvodenja vrednovanja kreativnog nastavnog procesa‘“ (Ibidem, str.63).

Nastavne strategije u metodici predstavljaju ,,uciteljsko umijece da odabere odredeno
metodicko rjeSenje prema konkretnoj situaciji, na osnovu svog znanja, iskustva i procjene
konkretne situacije, ukljucujuci i prava ucenika da ucestvuju u izboru najbolje strategije na
nacin koji ucitelj uvodi kao najbolji put interakcije s uenicima u nastavi“ (Anti¢, 2000, str.
219).

Nastavne strategije se odnose na metode i postupke koje nastavnici i ucenici
upotrebljavaju u nastavi. ,,One ukljuuju medije, socioloske oblike nastavnog rada, nastavne
metode, nastavnike i ucenike, mjesto (prostor) i vrijeme realizacije kreativnih nastavnih
sadrzaja“ (Stevanovi¢, 2000, str. 63).

U tradicionalnim nastavnim strategijama nastavnici su u centru aktivnosti, subjekti su
nastave, dok su ucenici pasivni, objekti su nastave, sjede, sluSaju i gledaju, nastavnici ih na
casovima poucavaju, a uce kod kuce. U ovoj situaciji poucavanje je odvojeno od
uvjezbavanja. Slabosti koje proizilaze iz dalje zastupljenosti tradicionalnih strategija u nastavi
su brojne. Neke od tih slabosti su:

- rad ucenika u velikim timovima, rijetko u partnerskim i manjim istrazivackim timovima;

- izmedu ucenika i nastavnika odnosi su kruti i hijerarhijski;

- ucenici se ne osposobljavaju da primjenjuju metode i tehnike efikasnog ucenja i samostalnog
istrazivackog rada;

- forsira se knjisko, verbalno i formalisticko ucenje, a zapostavlja kreativnost;

- ucenici zbog nedovoljne slobode u skoli dozivljavaju je kao izvor stresa, a nastavu i ucenje
kao prisilu.

Savremene nastavne strategije usmjerene su na ucenike, ucenici su u centru aktivnosti,
subjekti su nastavnog procesa, istrazuju, samostalno analiziraju, izvode zakljucke. Do novih
znanja dolaze na osnovu licnog iskustva konstruisanja znanja. Radi se o smislenom uéenju
koje je ,,aktivno, konstruktivno, kumulativno, samoreguliSuce i usmjereno k cilju (Pastuovic,
1999, str. 274).
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U savremenim strategijama grupiSu se informacije, kriticki se interpretiraju i
anticipiraju nove posljedice. Nastavne strategije trebaju jacati unutraSnju motivaciju
pojedinca, pojam osebi i doprinositi izgradivanju slike o vlastitoj vrijednosti i efikasnosti.
Putem odabranih strategija ucenike treba osposobiti kako pri¢i razli¢itim vrstama problema u
zivotu i kako ih rjesavati.

Savremene strategije u nastavi trebaju ucenicima osigurati raznovrsna znanja, kao $to
su: metodoloska znanja, odnosno znanja o znanjima, tehnicka znanja, socijalne, emocionalne,
radno-akcione i druge kompetencije. Novim strategijama treba usmjeriti i osposobiti ucenike
za ucenje ,ucenja“, samoobrazovanje, odnosno permanentno obrazovanje. Savremenim
strategijama treba omoguciti novo promisljanje kurikuluma.

Didakticari razlicito klasifikuju nastavne strategije. Tako imamo podjelu na:

- strategije poucavanja (problemsko, heuristi¢ko i programirano poucavanje);

- strategije ucenja (ucenje otkrivanjem; istrazivanjem, simulacija: igre, igre uloga,
strateske igre, projekt, a sve obiljezava — iskustveno ucenje);

- strategije dozivljavanja i izrazavanja dozivljenog (receptivno, produktivno);

- strategije vjezbanja (uCenje ucenja, uCenje stranih jezika, ucenje prakti¢nih radnji
potrebnih u ucenju i svakidasnjem zivotu);

- strategije stvaranja (metode i postupci koji podsticu razli¢ite oblike stvaranja);

Ukoliko se uzmu kao kriterijum podjele socijalni oblici rada u nastavi strategije se
dijele na:
- strategije primjerene u radu s velikim grupama (predavacka nastava, demonstracija s
vjezbama, rasprava, pitanja s odgovorima, video nastava);
- strategije primjerene radu s malim grupama (seminar, radionica, izvanucioni¢ka
nastava, igre oluje ideja, simulacije, rad u grupama);
- strategije za individualni rad (projekt, mentorski rad i ucenje na daljinu).

Nastavne metode

Nastava se kao djelatnost razlikuje od ostalih ljudskih aktivnosti i po specificnim
metodama rada. ,,Nastavne metode se uopste definiSu kao putevi ili naini zajednickog rada
nastavnika i u¢enika u nastavnom procesu pomocu kojih ucenici sticu nova znanja i razvijaju
psihofizic¢ke sposobnosti (Pletenac, 1991, str. 79).

Rije¢ metoda grckog je porijekla (methodos), izvorno znaci put, nacin izlaganja,
smisljen 1 planski postupak. Pod metodom se podrazumijeva nacin i postupci koji se
primjenjuju da bi se ostvario neki cilj.

U nauci, metoda predstavlja put utvrdivanja nau¢ne istine. Izbor metoda zavisi od svojstva
neke aktivnosti i cilja koji se Zeli ostvariti. Cesto se zbog pogresnog metodoloskog postupka
cilj nikako ne ostvari.

Da bi nastavnik u nastavnoj situaciji ostvario postavljene ciljeve i zadatke on mora primijeniti
odgovaraju¢e metode.. nastavnik mora imati teoretska saznanja i iskustvo da izabere
najprikladnije nastavne metode i da ih primijeni. Pojam nastavnih metoda razli¢iti autori
razli¢ito definiSu. Naveséemo nekoliko definicija:
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»Nastavne metode su nacini rada u nastavi. Budu¢i da u nastavi rade nastavnik i
ucenici, svaka metoda ima dvostrano znacenje, tj. odnosi se na nacin rada nastavnika i
ucenika. Nastavnici primjenjuju nastavne metode prilikom izvodenja pojedinih etapa
nastavnog procesa, od uvodenja do provjeravanja, pa i ucenici na tim istim etapama
primjenjuju sa svoje strane nastavne metode radi sticanja znanja i razvijanja sposobnosti. To
znaci da su nastavne metode sastavni dio nastavnog rada na svim dijelovima nastavnog
procesa i to uvijek u njihovoj dvostranosti s obzirom na nastavnika i ucenika* (Poljak,
1985, str.74).

»Nastavna metoda je naucno verifikovan nacin na koji ucenici, pod rukovodstvom

nastavnika, u nastavnom procesu, sticu znanja, vjeStine i navike, primjenjuju ih u praksi,
razvijaju svoje psihofizicke sposobnosti i interesovanja“ (Vilotijevi¢, 2001, str. 186).
Dr Marko Stevanovi¢ (1998) o nastavnim metodama kaze:*Nacini rada u nastavi su
interakcijskog i bipolarnog karaktera pa se metode u podjednakoj mjeri odnose i na
nastavnika i na ucenika. Njihov izbor zavisi od mnogih faktora, pri ¢emu stepen obrazovanja
subjekta i priroda nastavnog gradiva imaju odluc¢ujucu ulogu. Nastavne metode su zastupljene
u svim dijelovima nastavnog procesa, po¢evsi od planiranja pa preko izvodenja do samog
vrednovanja“ (Stevanovic, 1998, str. 267).

Brojne su klasifikacije (podjele) nastavnih metoda. U pitanju klasifikacije nastavnih
metoda postoje razmimoilazenja jer su kriterijumi podjele razliciti.
Disterveg je govorio o dvije metode: nastavnikovom izlaganju i nastavnikovom
razvojnom razgovoru.
Danilov i Jesipov dijele nastavne metode prema karakteru ucenikove djelatnosti na: metodu
gotovih znanja i metodu traZenja ili ispitivacku metodu.
Njemacki didakti¢ari Huber i Stocken dijele metode na: metodu podavanja i zaradivanja.
Milan Janjusevié¢ polazi od sustine nastavnog procesa i u skladu s tim dijeli nastavne metode
na:
1. Metode za sticanje znanja, vjeStina i navika, odnosno metode za sticanje novog
gradiva u koje ubraja: metodu zive rije¢i, metodu ¢itanja i metodu pokazivanja;
2. Metode za utvrdivanje gradiva (vjezbanje radi zapamcivanja i vjezbanje radi
primjenjivanja gradiva.
Dr Marko Stevanovi¢ (1998) klasifikuje nastavne metode na: dijalosku, monolosku,
tekstualnu, demonstracije, graficki radovi, laboratorijski radovi i prakti¢ni radovi.

U razvoju didakticke teorije i prakse uglavnom su se izdiferencirale sljede¢e nastavne metode:
1. usmenog izlaganja;

. Tazgovora;

. illustrativnih radova;

. demonstracija;

. prakti¢nih i laboratorijskih radova;

. pisanih radova;

. Citanja i rada na tekstu (Vilotijevié¢, 2000, str. 213).
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Primjena nastavnih metoda u posebnim metodikama

Postoje brojni oblici nastavnih metoda Sto predstavlja veliko bogatstvo metodickih
nacina rada. Zadatak je nastavnika da u nastavnom radu primjenjuje sve metode, da jedne ne
precjenjuje, a druge ne podcjenjuje.

Cjelovitost metodic¢kih postupaka odnosi se na medusobno povezivanje nastavnih metoda u
toku nastavnog procesa. To povezivanje moze biti simultano (istovremena primjena vise
nastavnih metoda) i sukcesivno kad se nastavne metode primjenjuju jedna poslije druge.

Dinamicnost nastavnih metoda ogleda se u njihovom stalnom izmjenjivanju u svim
vrstama 1 oblicima. Za pojedinu situaciju nastavnik treba odabrati najefikasniju i
najekonomic¢niju nastavnu metodu. Izbor nastavnih metoda u toku nastavnog rada zavisi od
viSe faktora. Uvazavanje tih faktora omogucéava pravilan izbor metoda, a pravilnim izborom
metoda uticaéemo na efikasnost nastave. Izbor nastavnih metoda zavisi od konkretne
situacije. Zbog toga je vazno polaziti od analize didakticke situacije, ustvari momenata koji se
odreduju.

Veoma bitan moment koji utice na izbor nastavne metode je sadrzaj koji se obraduje.

Izbor nastavnih metoda zavisi jo$ od:

- tipa nastavnog Casa,

- od pojedinih metoda u nastavnom procesu nastavnog ¢asa,

- o psihofizi¢kim mogucnostima ucenika i o stepenu razvijenosti razli¢itih sposobnosti,

- od materijalne opremljenosti Skole,

- od broja ucenika u odjeljenju,

- od lokacije skole,

- svaka nastavna metoda zahtijeva razli¢it utrosak vremena i

- od li¢nosti nastavnika (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 250).

Nastavnik je odgovoran u izboru i primjeni nastavnih metoda. Pravilan izbor i
efikasnost kombinovanja nastavnih metoda u odredenim nastavnim situacijama zavisi od
njegovih didakti¢ckih 1 metodickih kompetencija, od toga koliko je savladao tehniku
izgradivanja efikasnih kombinacija nastavnih metoda pri ¢emu se one medusobno
dopunjavaju, isprepli¢u i dovode ucenike do potpunih znanja. Na izbor metoda uti¢u i zadaci
nastavnog predmeta koji se izucava.

Sve ove metode imaju najveéu vrijednost ako se funkcionalno povezu, ako se medu
njima uspostavi potrebna korelacija. Svaka metoda ¢e potvrditi svoju vrijednost samo u
izrazitoj korelaciji s drugim metodama, jer nijedna nije univerzalna da bi mogla zamijeniti
ostale, niti je sama sebi dovoljna. Uspjeh svake metode se mjeri Sirinom njenih korelacionih
didakti¢kih veza (Stevanovi¢, 1998, str. 293).

Sve navedene nastavne metode nalaze svoju primjenu u metodikama svih nastavnih
predmeta. Naravno, da ¢e neke od njih biti ¢esc¢e zastupljene u nastavni odredenog nastavnog
predmeta, a neke rijede, Sto ne znaci da se nikako ne mogu koristiti. Faktore koji odreduju
ucestalost primjene pojedinih nastavnih metoda u metodikama konkretnih nastavnih predmeta
smo ve¢ pomenuli 1 analizirali.

Iz tih razloga ¢emo u daljem izlaganju prezentovati nastavne metode prema podjeli koju daje
Mladen Vilotijevi¢ i analizirati moguénosti primjene svake od njih u posebnim metodikama.

39



Metoda usmenog izlaganja

Metoda usmenog izlaganja predstavlja takav nafin rada u nastavi u kome se
postavljeni zadaci ostvaruju usmenim (verbalnim) izlaganjem nastavnika ili ucenika. Zove se
jos 1 monoloska (monolog na grckom znaci razgovor) i akromatska (na gréckom akrematizane,
odreden za sluSanje, u obliku predavanja). Predstavlja jednu od najstarijih metoda.
Upotrebljavala se u svim sistemima nastave, a upotrebljava se i danas. U pitagorejskim
Skolama u antickoj Grckoj bila je jedini nacin poucavanja. Preovladavala je u Skolama
srednjeg vijeka, u Skolama proslog vijeka, a danas se praktikuje ¢eS¢e u kombinaciji sa
drugim nastavnim metodama. Njena uloga je velika obzirom da je govor osnovni oblik
ljudskog izrazavanja i komunikacije. Kyriacou 1986. i 1991. metodu usmenog izlaganja
ubraja u metodu direktnog predavanja.

Usmeno izalganje je najpogodniji nacin za izlaganje ¢injenica, izvlacenje zakljucaka,
davanje prijedloga, opisivanje psihickih stanja i dogadaja. Koriste ga i najsavremeniji mediji
(pri snimanju emisije). U nastavi se ovom metodom, pored nastavnika, ¢esto koriste i ucenici.
Koriste ga tokom ponavljanja, usmenog referisanja, podnosSenja izvjeStaja o procitanim

izlaganjem bogati djeCiji rjecnik, osamostaljuju se i sli¢no. Postoje razni oblici metode
usmenog izlaganja. Oni svoju primjenu u nastavi pojedinih nastavnih predmeta nalaze zavisno
od uzrasta ucenika i od sadrzaja koje treba da im izlozi.

Oblici koji su se izdvojili u nastavnoj praksi su:
- akademsko predavanje,
- pripovijedanje,
- opisivanje,
- objasnjavanje,
- obrazlozenje i
- rasudivanje ( Vilotijevi¢, 2001, str. 196).

Akademsko predavanje praktikuje se na fakultetima, razli¢itim nau¢nim skupovima,
ali 1 za ucenike sa razvijenim apstraktnim misljenjem. Primjereno je slusaocima sa visokim
nivoom misaonih sposobnosti. Izlaganje je apstraktno, sadrzaj logicki strogo struktuiran,
argumentuje se postavljena hipoteza nakon cega slijedi logican zakljuc¢ak. SluSaoci moraju
biti koncentrisani na sadrzaj, posjedovati predznanja o izlaganoj problematici i sposobni da
poniru u uzro¢no-posljediéne veze. Uspjeh ovog predavanja zavisi od pripreme nastavnika, ali
i od sposobnosti u¢enika.

Metoda predavanja pogodna je u situacijama:

a) ,kad se glavni cilj sastoji u prenosenju podataka;

b) kad se odgovarajuce gradivo ne moze obraditi na drugaciji nacin;

¢) kad se gradivo za posebnu grupu mora organizovati i prikazati na poseban nacin;

d) kada je potrebno pobuditi zanimanje za temu;

e) kada gradivo treba zadrzati u pamc¢enju samo kratko vrijeme;

f) kada je potrebno dati uvod u odredeno podruéje ili pruziti orijentacionu pomo¢ u
savladavanju zadataka ucenja koje zatim treba izvrsiti uz pomo¢ neke druge metode*.

Prema misljenju istih autora predavanja su neprikladna onda kada:
a) ,,zelimo ostvariti i druge ciljeve osim prenosenja informacija;
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b) nesto treba zapamtiti u duzem vremenskom periodu;

¢) je gradivo slozeno ili apstraktno, ili sadrzi mnostvo detalja;

d) bitnu pretpostavku za postizanje nastavnih ciljeva tvori aktivno sudjelovanje ucenika u
nastavi,

e) treba dosegnuti kognitivne ciljeve viSega reda poput analize, sinteze ili integracije;

f) kada su integracija ili nastavno iskustvo ucenika prosjeéni ili ispod prosjeka™ (Gage/
Berliner, 1984, str. 449)

Pripovijedanje ili pricanje je izlaganje o nekim objektivnim dogadajima i
subjektivnim dozivljajima. Naziva se jo$ i izlaganje fabule. Fabule mogu biti istinite, na
temelju maste ili reproduciranje iz prica, bajki, basni itd.

Pripovijedanjem se moze utjecati na emocije ucenika. Cilj pripovijedanja je podsticanje
ucenicke maste i bogacenje rjecnika. Sadrzaji pripovijedanja biraju se u skladu sa uzrastom
ucenika. Zavisno od sadrzaja razlikujemo:

- epsko pripovijedanje (opsirno i detaljno),

- lirsko pripovijedanje (s unosenjem emocionalnih dozivljaja),

- dramsko pripovijedanje (s unoSenjem zapleta, intriga, raspleta) i

- kombinacija svih ovih oblika pripovijedanja.
Didakticki zahtjevi za dobro pripovijedanje su: da pripovijedanje bude prirodno, slikovito,
izrazajno i jasno.
Za pripovijedanje kazemo da je prirodno ukoliko je neposredno, okrenuto ucenicima, i ako je
te€no.
Pripovijedanje je slikovito ako omogucava ucenicima da u svojoj glavi stvore sliku onoga o
¢emu se pripovijeda.
Da bi tokom pripovijedanja postigli slikovitost treba polaziti od sljedeceg:

,,0d iskustva i dozivljaja ucenika,

- uCiniti ga konkretnim unosenjem pojedinosti,
voditi dijalog sam sa sobom (retori¢ka pitanja),

- davati li¢nu notu pripovijedanom dogadaju (nastavnik ga opisuje kao da je u njemu

ucestvovao),

- unositi u pripovijedanje emocionalni ton.
Vazna za kvalitet pripovijedanja je izrazajnost. Postize se:

- podesavanjem tempa pripovijedanja,

- dobrom artikulacijom (jasnim i razgovijetnim izgovorom glasova),

- odmjerenom jacinom tona (intenzitetom),

- podvlacenjem onog izuzetno vaznog,

- unoSenje vedrine i zivahnosti,

- izbjegavanjem uzrecica.
Jasnost pripovijedanja omoguéava ucenicima razumijevanje sadrzaja, a da bi se postigla
jasnost potrebno je da:

- nastavniku budu jasni do kraja svi pojmovi,

- da se gradivo izlaze logickim redom,

- daje odmjeren obim gradiva,

- pregled glavnih pojmova napisati na tabli,

- izbjegavanjem nepoznatih rijeci i izraza,

- da se novo gradivo poveze sa starim gradivom* (Ibidem, str.197-198).

Opisivanje je jako vazno za razvijanje sposobnosti promatranja i perceptivnih
sposobnosti i sposobnosti usmenog i1 pismenog izrazavanja. Opisivanje se koristi za
izrazavanje osjetno dozivljenog (predmeta, slika, modela, biljaka, zivotinja, pejzaza,
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panorame itd.). Ukoliko se njime obuhvati $to viSe osjetnih podrucja opisivanje ¢e biti
detaljnije 1 potpunije. Opisivanje u nastavi moze biti usmeno i pismeno. Posebnu primjenu
nalazi u nastavi poznavanja prirode i drustva, maternjem jeziku, geografiji i drugim prirodnim
naukama. Obzirom na cilj i kvalitet opisivanje moze biti nau¢no i umjetnicko. Bitne
karakteristike nau¢nog opisivanja su: objektivnost, tacnost, postupnost i detaljnost. Ono je
ucenicima zamorno pa ga treba kombinovati sa umjetni¢kim opisivanjem. Sastoji se u nizanju
brojnih osjetnih podataka. U umjetnickom opisivanju upotrebaljvaju se samo znacajnije
osjetne pojedinosti koje su dovoljne za stvaranje slike opisanog predmeta u svijesti subjekta.
Ono je karakteristicno po tome Sto opisivac¢ upotrebljava razlicite stilske figure (epitete,
hiperbole, personifikacije itd.) u opisivanje unosi svoja subjektivna raspolozenja (osjecaje,
impresije), pa se ovo opisivanje naziva i subjektivnim, emocionalnim, eksplikativnim
opisivanjem.

Objasnjenje kao oblik metode usmenog izlaganja koristi se kad ucenicima treba

objasniti nepoznate ili nedovoljno poznate rije¢i, pojmove, sudove, zakone, procese itd. Za
razumijevanje objasnjenja potrebno je apstraktno misljenje.
Nepoznato ucenicima treba objasniti pomoc¢u poznatoga. Nepoznatu rije¢ objasnice
predstavljanjem predmeta ili sinonima za tu rije¢, a koji im je poznat, a ukoliko ne postoji
sinonim za datu rije¢, onda ¢e je opisati. Rezultat objasnjavanja treba da bude shvatanje,
razumijevanje objasnjenog pojma. Tokom objaSnjavanja apstrakcije nastavnik primjenjuje
misaone operacije (analiziranje, izdvajanje, usporedivanje itd.) i putem verbalnog izrazavanja
sadrzaja i primjene svojih vlastitih misaonih operacija izaziva misaone operacije u mozgu
ucenika. Ukoliko se tokom objasnjavanja ne primjeni dovoljan broj misaonih operacija do¢i
¢e do nerazumijevanja i neshvacanja objasnjenog pojma od strane ucenika.

Efikasnosti uciteljskog objasnjavanja narocito doprinosi:

- ,Jasnoéa — Najvaznije obiljezje objasnjenja je da je jasno i na prikladnom nivou tako
da ga ucenici mogu razumjeti;

- Struktura — Objasnjenje mora biti pazljivo strukturisano tako da glavna misao i
pojmovi budu podijeljeni na smislene dijelove, a ti dijelovi rasporedeni logickim
redom;

- DuzZina — Izlaganja moraju biti kratka, u osnovnoj skoli obi¢no ne smiju trajati duze
od deset minuta, ili dvadeset minuta u srednjoj Skoli. Ucenicima ce biti tesko duze
vrijeme odrzavati paznju osim ako izlaganje nije isprekidano pitanjima ili drugim
aktivnostima;

- Zadrzavanje paZnje — Izlaganje mora zadrzavati promjene u boji glasa, intenzitetu i
brzini, s u¢enicima moramo odrzavati neposredan dodir pogledom, a polozajem tijela i
pokretima mora se odrzavati entuzijazam i Zivost;

- Jezik — Ucitelj treba izbjegavati preslozen jezik, ili se treba kloniti prestru¢nih izraza
koje ucenici ne razumiju ili im nisu poznati, a svaki novi izraz treba posebno objasniti;

- Upotreba primjera — Pri objasnjavanju treba se sluziti primjerima, analogijama,
metaforama i drugo;

- Provjera razumijevanja — Pratiti pogledom ucenikove izraze lica, pitati i posticati da
ucenici pitaju itd.* (Kyriacou, 2001, str. 119).

ObrazloZenjem se odgovara na pitanje zasSto. Bitna etapa u obrazlozenju je
promatranje. Promatranjem ucenici uocavaju i saznaju cinjenice koje se osvjetljavaju
obrazlozenjem. Ucenicima je pozeljno obrazloziti uzro¢no-posljedicne veze onda kad se kod
njih stvori upitan stav, kad po¢nu razmis$ljati o uzrocima i posljedicama. Dokaz se
obrazlozenjem dopunjuje argumentima, zakljucak premisama, pravilo primjerima itd.
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Rasudivanje (meditiranje) predstavlja oblik metode usmenog izlaganja koji se ogleda

u glasnom razmisljanju. Problem se glasno analizira, iznose se hipoteze za njegovo rjesavanje,
projektuje se put rjeSavanja, sreduju se postojeca iskustva u rjeSavanju sliénih problema da bi
se doslo do rjesenja problema. Primjenjuje se na visem stepenu $kolovanja.
Primjena metode usmenog izlaganja narocito je neophodna u sljede¢im situacijama, kad:

- ucenici nemaju dovoljno predznanja o nastavnom sadrzaju,

- ne postoje adekvatna nastavna sredstva pomocu kojih ucenici mogu upoznati objekte,

procese i dogadaje metodom demonstracije,

- nastavnik zeli da djeluje na emocije ucenika zivom rijeci,

- obrazovne sadrzaje nije moguée upoznati na drugi nacin,

- je potrebno interpretiranje sadrzaja i

- je potrebno vremensko ekonomisanje.
Svoju primjenu ona moze naéi u nastavi svih nastavnih predmeta, a najces¢e se koristi u
nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti, nastavi istorije, sociologije, logike, pedagogije i
drugih nastavnih predmeta. U osnovnoj $koli u mladim razredima je ¢esce koriste ucitelji,
rjede ucenici, dok u visim razredima mogu je koristiti i jedni i drugi. U srednjoj $koli i na
fakultetima takode. VjeStom primjenom i kombinacijom ove metode sa drugim nstavnim
metodama nastavnik treba izbje¢i slabosti Ceste primjene ove metode koja se ogleda u
verbalizmu, slaboj motivisanosti uc¢enika za rad, formalizam u znanju ucenika, pasivnosti
ucenika u procesu sticanja znanja, slaboj paznji ucenika, pogreSnom razumijevanju odredenih
sadrzaja, nemoguénosti prilagodavanja sadrzaja individualnim sposobnostima ucéenika i
slicno.

Metoda razgovora

Metoda razgovora se vrlo Cesto koristi u nastavi svih nastavnih predmeta. Sastoji se od
pitanja i odgovora gdje najcesce pita nastavnik, a odgovaraju ucenici, ali moze i obrnuto.
Metoda razgovora drugacije se naziva dijalo§ka i erotematska metoda. Javila se kao metoda
poducavanja od prvih pocetaka skole.

Rije¢ dijalog (od grckog dijalogos) znaci razgovor u dvoje. Njime je oznaCavana i literarna
umjetnicka forma koju su u antic¢koj filozofiji koristili sofisti, Sokrat i Platon.

Erotema (erothema) — pitanje, pa je razgovor nastavna metoda u kojoj jedan pita, a drugi
odgovara. Ovu metodu koristio je Sokrat. Oba ova termina ne ,,pokrivaju® danasnji pojam
metode razgovora. Nastavni razgovor ne mora biti u dvoje, moze se voditi u vidu rasprave.

Pod metodom razgovora se podrazumijeva takva metoda u kojoj se nastavni zadaci
ostvaruju u obliku pitanja i odgovora, ili u obliku rasprave. Poljak metodu razgovora definise
kao nacin rada u nastavi u obliku dijaloga izmedu nastavnika i ucenika, pa i izmedu ucenika.
Strukturni elementi metode razgovora su pitanje i odgovor ili impuls (govorni, predmetni,
mimikom). Impuls se koristi kod nepotpunog uéenikovog odgovora. Njime se uéenik podstice
na potpun odgovor. Ova metoda se u nastavi najceS¢e Kkoristi prilikom ponavljanja,
uvjezbavanja i provjeravanja znanja, pa i prilikom obrade novog gradiva.

Razgovor u nastavi vrlo je slican nau¢nom i stru¢nom razgovoru. On je tematski
odreden, logicki je struktuisan i usmjeren je odredenom cilju. Ovim razgovorom ucenici sa
nastavnikom ne otkrivaju nove nau¢ne spoznaje ve¢ nastoje savladati didakticki oblikovane
sadrzaje. LogiCka struktuisanost u nastavnom razgovoru prilagodena je misaonim
moguénostima ucenika i podredena je savladavanju nastavnog sadrzaja.
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Ravnopravnost u dijalogu s nastavnikom je manja $to su ucenici mladi i obratno. U
nastavnom procesu nastavnik oblikuje i usmjerava razgovor, racionalno ga vodi ka
odredenom cilju. Cesto se u nastavi organizuje i slobodniji razgovor, posebno u situacijama u
kojima dominira u¢enicki dozivljaj. Ni tada razgovor ne smije prerasti u ¢askanje. Razgovor u
nastavi ne smije se svesti samo na nastavnikova pitanja. Potrebno je da nastavnik ostavi
vrijeme i za u¢enikova pitanja.

S obzirom na didakticki zadatak Vilotijevi¢ (1999) navodi sljedece vrste razgovora:
- razgovor za sticanje uvjerenja i razvoj sposobnosti,
- radi ponavljanja i
- radi ispitivanja znanja.
Prema karakteru didaktickog vodenja razgovor moze biti:
- neposredno voden od nastavnika — strogo kontrolisan razgovor,
- slobodan — nastavnik prepusta inicijativu ucenicima i
- rasprava — razgovor u kome se suceljavaju misljenja.

U strogo kontrolisanom razgovoru u prvom planu je uloga nastavnika. Nastavnik

postavlja pitanja strogo vode¢i raéuna o postavljenom cilju. Cas se sastoji iz formule ,pitanje
— odgovor“. Cesto se primjenjuje u uvodnom dijelu Casa kada se treba povezati ranije
obradeno gradivo sa novim sadrzajima i kada trebe na brzinu provjeriti u¢enic¢ka znanja.
U slobodnom nastavnom razgovoru dolazi do izrazaja inicijativa ucenika. Nastavnik vodi
razgovor iz drugog plana, pomaze, savjetuje, usmjerava da ¢as ne ode od postavljenog cilja. U
ovom razgovoru pozeljno je da ucenici sjede u obliku trougla, pravougaonika, ili potkovice.
Tada ¢e komunicirati ,,licem u lice®, §to je mnogo povoljnije za uspjesnu komunikaciju. U
ovom razgovoru nastavnik mora paziti na vrijeme i na tematski okvir. U suprotnom moze biti
neekonomican i moze se odstupiti od postavljenog cilja razgovora.

Slobodni razgovor zahtijeva strpljenje, Cekanje odgovora i uzajamnost sluSanja,
obrazlaganja svog stajaliSta. UCenike/ucenice valja ohrabriti u iznoSenju njihova stajaliSta, pa
i onda kada daju netaéne odgovore. Cesto su netaéni odgovori podsticaj za raspravu i
objasnjenje medu ucenicima/uéenicama, $to moze dovesti do tacnijih saznanja o njihovom
okruzenju.

Rasprava unapreduje i razvija sluSanje, saradnju i prihvatanje drugacijeg misljenja.
Ona pomaze razvoju sposobnosti vodenja razgovora, podstice reagovanje na pitanja, jacanje
usred dotocenje na temu rasprave, vjezbanje u govoru, iznosenje svog stajaliSta i drugo. U
vid razgovora ubraja se i oluja ideja (Brainstorming). ,,Oluja ideja se uopSteno smatra
neusiljenim postupkom koji omoguéava svim ucesnicima da iznesu primjedbe, ideje,
domisljaje (sve Sto im padne pa pamet)* (Juri¢, 1971, str. 81).

Primjena metode rasprave prikladna je ako Zelimo ,,posticati sposobnost ucenika za
kriticko misljenje pri prosudivanju ideja kao i njihove jezicke sposobnosti u razmjeni sa
drugima. Sljede¢i vazan faktor u ostvarivanju metode rasprave je spremnost i sposobnost
nastavnika da kao didakticko-metodicki kormilar ogranici svoju ulogu i po potrebi primijeni
grupna pedagoska sredstva, kako bi se otklonile socijalno-emocionalne opasnosti koje bi
mogle biti povezane s tom metodom™ (Terhart, 2001, str. 98).

U raspravi kao obliku metode razgovora svaki ucesnik nastavnog procesa moze opstiti
sa svakim drugim pa je u njoj komunikacija jako rasprostranjena. Da bi se organizovao ovaj
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razgovor ucenici moraju poznavati osnovne ¢injenice iz teme o kojoj ¢e se voditi rasprava,
trebaju biti pouceni i naviknuti da u¢e kroz raspravu. Ovaj oblik rada nalazi svoju primjenu u
vis§im razredima osnovne S$kole, ali ucenike treba na njih navikavati ve¢ od treceg razreda
osnovne Skole. Za vodenje rasprave medu c¢lanovima odjeljenjskog kolektiva mora biti
izgraden saradnicki odnos. Nastavnik mora biti demokratski opredijeljen, da uc¢enike shvata
kao saradnike.

Priprema za ovaj Cas zahtijeva viSe vremena i veéi napor nastavnika. ,,Nastava kroz
raspravu je umjetnost rukovodenja spontanoséu (Vilotijevi¢, 1999). U ucenju kroz raspravu
povecava se saradnja izmedu nastavnika i ucenika. Ucenici su aktivniji, oni istrazuju i
otkrivaju. Na nastavniku je odgovoran zadatak da stalno razvija i njeguje saradnju u

odjeljenju.

Prava atmosfera o odjeljenju postize se tek onda kad je svakom uceniku stalo da svaki
¢lan odjeljenja potpuno uspije. Nastavnik sa uc¢enicima treba uspostaviti emocionalan odnos.
Da bi bio saveznik sa u¢enicima nastavnik mora uéenike dobro poznavati. Mora vjerovati u
snagu i sposobnosti svojih uc¢enika. Mora vladati sigurno nastavnim sadrzajem i nastavnim
procesom. Obavezan uslov za metodu rasprave je aktivno slusanje. Dobrim sluSanjem
pojedinac se osposobljava da nijansirano saopstava svoje misli. Ukoliko ucenike zeli uvesti u
raspravu, nastavnik ih mora obuciti u aktivnom slusanju. Postoji Sest razlicitih vrsta stilova
slusanja, a to su:

- Potencijalni slusalac ima istan¢ano uho za ono §to mu se svida. On ili slusa neverbalne
poruke, uziva u pri¢ama, prisutan je tijelom, ali ne uvijek i duhom, rijetko je
intenzivno ukljucen i slusa kao da se radi o voznji u zabavnom parku.

- Ukljuceni slusalac ima Sirok raspon slusalackih interesa, jako se oslanja na kljucnu
ideju, jako prihvata ono $to se cuje katkad i naivno i dobro opaza neverbalne poruke.

- Slusalac ukljucen na stil poruku vrednuje prema mediju, u potpunosti je usmjeren na
govornikovo fizicko predstavljanje, vodi racuna o neverbalnim porukama, vrednuje
govornikovu vjerodostojnost, slusa zbog stila ili darovitosti, ili se dosaduje.

- Tehnicki slusalac slusa one sa uspjesnom biografijom ,.kvalifikovane®. Vodi ra¢una o
vremenu, uzak mu je raspon slusanja, ¢esto je nemotivisan i psihicki odsutan.

- Empati¢ni slusalac prati govornikovo emocionalno stanje, zapaza promjenu glasa,
brzinu, tonalitet, Cesto je dio drame razgovora.

- Neprilagodljivi slusalac usmjeren je na informacije koje se direktno njega ti¢u, uzak
mu je raspon slusalackih interesa ( Jensen, 2003).

Za nastavnike su najvaznija dva stila sluSanja-empaticko i precizno slusanje. Ishod u oba
slucaja je otkrice. UCenike treba osposobiti za ove stilove sluSanja.

U nastavnoj praksi koriste se sljede¢i modeli razgovora:

- Razgovor koji se ogleda u stalnoj izmjeni nastavnikovih pitanja i ucenickih odgovora.
Ucenik nema priliku da pita. Razgovor je nepovezan, nema razgovorne niti,

- Razgovor kada na jedno nastavnikovo pitanje odgovara vise uéenika. U ovom
razgovoru postoji veza nastavnik — ucenici, a i dalje nema veze medu ucenicima,
ucenik — ucenik. U osnovi ovog razgovora sacuvan je katehetski razgovor,

- Razgovor u kome ucestvuju svi. Nastavnik pokre¢e razgovor pocetnim impulsom.
Vodi rauna o vremenu i niti razgovora. Nastavnik treba u nastavnom radu da tezi
ovom modelu razgovora.

Razgovor se sastoji iz dva dijela-pitanja i odgovora. Ukoliko ne obuhvata oba dijela
nije razgovor, ve¢ monolog. Pitanje je jezicki oblik kojim se trazi neka informacija. Pitanje
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mora biti oblikovano prema vazeéim jezickim normama. Sadrzina pitanja odreduje karakter
misljenja onog koji pita. Najcesce se postavlja o nepoznatom. Bilo da neko sam sebi postavi
pitanje ili da ga neko drugi pita, uvijek oznacava pocetak razmisljanja. Pomocu pitanja dolazi
do znanja.
Vilotijevi¢ (1999) govoreci o didaktickoj funkeiji pitanja istice da se ona ogleda u sljede¢em:

- da podsti¢e samostalnost uéenika;

- da usmjerava uc¢enikovu misaonu aktivnost;

- da provjerava postignuto znanje;

- daucenike zadrzi na bitnom.

medu ljudima postoje i razlicite vrste pitanja koje se primjenjuju u nastavi.

Aperceptivna pitanja (apercepcija — zavisnost percipiranja od sadrzaja ljudske
svijesti) predstavljaju ona pitanja kojima se trazi da sagovornik iznese neke sadrzaje §to su
povezani sa sadrzajima naSe svijesti. Od upitanog se trazi da iznese svoje zapazanje i
shvatanje nekog predmeta-problema. U nastavi se koriste u uvodnom dijelu ¢asa da bi se
ucenici psiholoski pripremili za rad.

Alternativna (disjunktivna) pitanja postavljaju se tako da se na njih mogu dati dva
odgovora od kojih je samo jedan tacan. Na primjer, je li danas subota ili nedjelja?

Indirektna pitanja najcesce se koriste u slobodnom razgovoru. Proizilaze iz izlaganja
sagovornika, a razgovor nema direktne formulacije pitanja. Na primjer, prijatelj prijatelju
kaze: ,,Ja sam gladan.”, to indirektno znaci: ,,Imas li $ta za jelo da mi das?*.

Besmislena pitanja postavljaju se neispravno, nije u skladu sa jezi¢kim normama. Na
njega se ne moze ni odgovoriti.

Jednoznacna pitanja su najdirektnija po sadrzaju, a po obliku su najpravilnija. Na
primjer, koliko Brcko ima stanovnika?

ViSeznacna pitanja su suprotna vrsta pitanja. Ona su sadrzajno neprecizna i nejasna.
Zovu se jos i neodredena pitanja. Na primjer, kakva je ovo kuc¢a? Sta se deSava u jesen?

Kaverzna pitanja su pitanja sa namjernom sadrzajnom greskom. Na primjer, zasto se
vlastite imenice pisSu malim slovom?

Koncentraciona pitanja postavljaju se tokom produbljivanja nastavnih sadrzaja da se
ucenici Sto jace koncentriSu na proucavanu problematiku, da se ne udalje od teme razgovora.

Kategoricka pitanja pocinju upitnim rije¢ima gdje? Kako? Zasto? Ponekad se daju u
inperativnoj formi. Na primjer, opisi! Nacrtaj! Dokazi! Zovu se i odredbena pitanja.

Pomoéno pitanje zadaje se ako se dobro i ispravno ne shvati prvo osnovno pitanje.
Zovu se jos i dopunska pitanja. U nastavi se mogu postaviti 1-2 dopunska pitanja. Ukoliko

ucenik ne zna odgovoriti, ne poznaje sadrzaj.

Razvojna pitanja zovu se jos i dijalekticka. To je niz pitanja, a u svakom od njih
ucenik treba zapaziti odgovarajuc¢i podatak i na kraju svih podataka do¢i do zakljucka, pravila.
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Na primjer, koje rijeci stoje uz imenice i blize ih odreduju? (Cinjenica 1) mogu li se te rijeci
mijenjati? (¢injenica 2) Sta oznacavaju te rije¢i? (¢injenica 3)

Kako biste imenovali te rije¢i koje stoje uz imenice i blize ih odreduju? Sta su prema tome
pridjevi? (izvodenje generalizacija)

Retori¢ka pitanja nastavnik postavlja u toku izlaganja sam sebi i na njih odgovara.
Ova pitanja doprinose boljoj koncentraciji u¢enika na sadrzaj o kome ¢e se govoriti.

Skracena pitanja postavljaju se ucenicima kad se zeli brz i kratak odgovor.
Primjenjuju se tokom leteceg ponavljanja i ispitivanja. Na primjer, nastavnik ponavlja sa
ucenicima planine u Bosni. Ucenicima postavlja pitanja: Visoke planine? Srednje planine?
Niske planine?

Sugestivna pitanja sugeriSu odgovor. Na primjer, ima li trokut tri stranice?

ViSestruka pitanja sjedinjuju u sebi istovremeno vise pitanja. Na primjer, koji su
uzroci i posljedice Drugog svjetskog rata? Ova pitanja su sloZena i teSka za uéenike pa ih
treba rasclaniti.

Formalna pitanja imaju formalan karakter, tek toliko da se nesto pita.

Obzirom na dvostranost nastavnih metoda pitanja postavljaju nastavnici i ucenici, a na
pitanja odgovaraju i nastavnici i ucenici. Pritome je bitno da se uspostavi atmosfera prisne
susretljivosti izmedu ispitivaca i sagovornika. Nastavnik treba posmatrati ucenika, ne gledati
na stranu, kroz prozor, ne biti indiferentan, ucenicima treba dati povratnu informaciju o
kvaliteti odgovora. Ucenike treba ohrabriti da postavljaju pitanja. Pitanja ucenika znak su
demokratizacije sistema nastave. U razgovoru se izmjenjuju pitanja i odgovori. Dinamika
razgovora pokazuje se stalnom promjenom pitanja i odgovora i izmjenom onih koji pitaju i
odgovaraju. Pravila dijaloga prema Lipmanu su:

- slusanje;
- postovanje drugih;
- davanje obrazlozenja;
- tolerisanje razlicitosti“ (Fox, 2001, str.141).
Pitanja moraju zadovoljiti didakti¢ke potrebe. Da bi to uspjela, pitanja moraju biti:

- funkcionalna sadrzajno,

- tematski uskladena sa gradivom koje se obraduje na Casu,

- optimalno odmjerena, ni preuska, ni presiroka,

- moraju biti rezultat sistemati¢no sredenih misli o nekom problemu,
- moraju biti psiholoski i logicki prilagodena uceniku,

- jednoznacna, precizna i jasna,

- pravilno iskazana jezicki,

- treba ih postavljati cijelom odjeljenju a ne jednom uceniku.

Pogresno je postavljati:
- previSe uska pitanja na koja se moze odgovoriti sa ,,da* ili sa ,,ne*, jer ne podsti¢u
misaonu aktivnost,
- sugestivna pitanja,
- viSeznacna pitanja,
- suviSe jednostavna pitanja,
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- kaverzna pitanja,
- alternativna pitanja,

: . M6 LT3 : f ot PN 13
- samo pitanja ,,§ta” i ,,gdje”, a izostavljati ,,zasto* i ,.kako®.

Nastavnik ¢e napraviti gresku ako nakon postavljenog pitanja:

- ne ostavi u¢eniku dovoljno vremena da razmisli o odgovoru,

- ako on odgovori gotovo na cijelo pitanje, a uceniku ostavi da dopuni jednu rije¢ ili
slog,

- ako ponavlja uc¢enikov odgovor,

- ako ne kaze uceniku kakva je vrijednost odgovora,

- ne treba dozvoliti da uc¢enici odgovaraju horski,

- ne treba odgovoriti na pitanja ukoliko prvi ucenik kome je postavljeno pitanje nije
znao odgovor (treba provjeriti znaju li ostali uCenici odgovor na pitanje),

- ne trazi da ucenik odgovori punom re¢enicom (Vilotijevi¢, 2001, str. 224).

Kljuéno umije¢e u poucavanju je postavljanje pitanja. Kyriacou (2001) govori o
zatvorenim pitanjima (gdje postoji jedan nedvosmislen odgovor) i o otvorenim pitanjima
(gdje je prihvatljivo vise odgovora). Postoje i pitanja nizeg reda (u kojima se traze Cinjenice) i
pitanja viseg reda ( u kojima se trazi razmisljanje i kriticko prosudivanje prije odgovora). Kod
postavljanja pitanja treba voditi racuna o ucenickom razumijevanju, sposobnostima,
pozitivnom potkrepljenju, jer doprinose jacanju ucenickog samopouzdanja i razredne klime.
Treba ih postavljati svim ucenicima.

Metoda razgovora moze se uspjesSno Koristiti u svim tipovima i etapama nastavnih
Casova. Najcesce se koristi tokom ponavljanja, uvjezbavanja i provjeravanja znanja, a moze se
koristiti i tokom obrade gradiva ukoliko ucenici posjeduju predznanje o sadrzajima koji se
obraduju.

Metoda ilustrativnih radova
Karakteristike metode ilustrativnih radova

»Metoda ilustrativnih radova je rad nastavnika i ucenika gdje se pojedini dijelovi
nastavnih sadrzaja izrazavaju crtezom® (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 219). Neki didaktic¢ari ovu
nastavnu metodu sjedinjuju sa metodom pismenih radova i daju joj naziv metoda grafickih
radova. Mi ¢emo ih, zbog njihovih karakteristika, promatrati odvojeno i analizirati svaku
posebno.

Crtanje predstavlja ¢ovjekovu potrebu da linijama i bojama izrazi svoje predstave o
svijetu koji ga okruzuje. Djeca predskolske dobi pocinju veoma rano da crtaju, prije pisanja.
Djeca vrlo rano nauce da Citaju crtane stripove bez ijedne rijeci. Ta njihova sposobnost crtanja
razvija se u osnovnoj $koli. Na uceni¢kim sposobnostima crtanja zasniva se upotreba metode
ilustrativnih radova u nastavi. Elementi crteza su crte ili linije, a crtez predstavlja bogatstvo
linija. Crtezi se dijele na osnovu nekoliko kriterija:

a) s obzirom na obim obuhvaéenih sadrzajnih elemenata na: detaljan crtez, shematski
crtez, skica;

b) s obzirom na veli¢inu u odnosu prema stvarnom objektu: umanjeni crtez, povecani i u
istoj veli¢ini kao u prirodi;

48



c) s obzirom na stepen izrazavanja: kopiranja, precrtavanje gotovog crteza, crtanje na
osnovu posmatranja objekta, pojave i slobodni crtez (uz pomoc¢ maste, sje¢anja);

d) s obzirom na graficko izrazavanje statickih stanja i dinamickih procesa (geneticki
crtez);

e) s obzirom na namjenu: crtanje da bi se nesto saopstilo, radi dokazivanja, razonode;

f) s obzirom na dominaciju psihicke funkcije (crtanje na osnovu posmatranja, pamcenja
ili maste); (Poljak, 1985, str. 84).

Za crtanje je neophodno obezbijediti odredene materijale i sredstva. Prema Poljaku (1985)
psihofizicka strana crtanja u nastavi obuhvata:

- pravilno promatranje objekta crtanja u svim njegovim pojedinostima i cjelini;

- zadrzavanje slike u svijesti, tj. vizuelno pamcenje do prenosenja slike na podlogu;

- prenos slike na podlogu, odnosno crtanje.
Posebnu vjestinu i sposobnost crtanja ucenici sti¢u kroz nastavu likovne kulture. U nastavi je
pozeljno kombinovati razli¢ita ilustrativna sredstva i1 primjenjivati kolektivne, grupne i
individualne ilustracije

Oblici i nacini rada

Postoje razli¢iti oblici metode ilustrativnih radova. Marijan Kaleti¢ (1969) govori o

crtanju: predmeta, ljudi, Zivotinja i dogadaja; crtanju Sema; crtanju planova, karata i
kartograma; crtanju dijagrama i grafikona i sastavljanju tablica.
Poljak (1985) detaljnije analizira crtanje grafickih znakova, crtanje grafickih simbola,
geometrijski crtez, graficko prikazivanje kvantitativnih odnosa, shematsko crtanje predmeta;
crtanje na osnovu posmatranja prirodnih predmeta, konkretizacija apstrakcija i ilustracija
fabule. U mnogim naukama upotrebljavaju se brojni ugovoreni graficki znaci koji na
jednostavan i sazet nacin saopStavaju da se radi o odredenim idejama, mislims predmetima i
slicno.

Tako u poznavanju prirode i drustva imamo topografske i kartografske znake, u fizici

graficke znake za fizikalne elemente itd. Graficki znak nam predstavlja konkretan objekt za
koji postoji ugovoreni znak i oni su jednoznacni. Graficki simboli se odnose na nesto opste,
apstraktno, sloka simbola sugeriSe misli, pojmove, osjecaje. Simboli su za razliku od znakova
mnogoznacni.
Kvantitativni odnosi se prikazuju grafikonima i dijagramima. Na primjer, dva stubi¢a razliCite
visine mogu prikazati proizvodnju u jednoj privrednoj grani u dvije godine, ili razli¢ite vidove
proizvodnje u jednoj godini. Ucenici dobijaju vizuelnu sliku jedne pojave S§to doprinosi
lakSem zapam¢ivanju koli¢inskih odnosa.

Shematsko crtanje predmeta pogodno je za prikazivanje strukturne ili prostorne
relacije kod predmeta i odredenih situacija. Ovo crtanje zove se jo§ i rendgensko. Moze se
primijeniti u nastavi svih nastavnih predmeta. Crtanje na osnovu posmatranja i predstavljanja
prirodnih predmeta primjenjuje se kada je potrebno da ucenici usvoje tacnu mofolosku stranu
objektivne stvarnosti.

Da bi uspjesno nacrtali crtez ucenici moraju poznavati predmet u svim pojedinostima i
moraju ga znati prenijeti na podlogu. Konkretizacija apstrakcije je ucenicima najtezi nacin
crtanja. Ilistracija fabule predstavlja crtanje vlastitih dozivljaja i ilustracije procitanih
tekstova. ,,Ucenicko crtanje u toku spoznavanja je posebno vrijedno jer ujedinjuje
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promatranje predmeta i motornu djelatnost povezuju¢i predmet spoznaje i crtez i tako
olaksava pamcenje. Jednostavnost i preglednost u¢eni¢kog crteza je njegovo glavno obiljezje.
Crtez ucenika/ucenice je posebno prikladan za ilustrovanje ucenic¢kih pretkoncepcija i
zamisljanje rjeSenja problema iz njegovog okruzenja“ ( De Zan, 2005, str.276).

Nastavnik ¢esto crteze crta na tabli. On objas$njava ucenicima §ta crta i upucuje ih da
lakSe shvate Sta se crtezom zeli prikazati. Jednostavnije crteze radi¢e na Casu, a slozenije ¢e
uraditi kod kuce i donijeti gotove u $kolu. Cesto ¢e nastavnik koristiti sheme iz udzbenika,
animirane crtane filmove i slicno. Osim crteza u nastavi se mogu koristiti i ilustrovane
aplikacije koje se mogu isticati na flanelografu ili nekoj drugoj plo¢i.

Aplikacije se mogu koristiti u razli¢itim nastavnim predmetima (jezicima, matematici,
istoriji, poznavanju prirode i drustva i drugim). Pogodne su posebno za ucenike mladih
razreda. Cesto se kao ilustrativni materijal mogu koristiti i fotografije i slike. One moraju
zadovoljiti odredene zahtjeve i moraju imati estetsku vrijednost, ostrinu i dubinu. Moraju biti
dovoljno velike. Nastavnik mora uputiti ucenike kako ¢e posmatrati fotografije, a kako slike.

Osnovni uslov za primjenu metode ilustrovanih radova je da nastavnici i ucenici

steknu vjestinu crtanja. Nastavnici trebaju vjezbanjem u radu na nastavi razvijati vjestinu
crtanja. Za veliki broj sadrzaja nastavnici mogu upotebiti gotove crteze.
,UCiteljev/uditeljicin crtez mora biti lijep, uredan, pregledan s jasnom metodickom zadacom
zadovoljavanja prije svega spoznajne poruke, a ne treba zadovoljavati sve likovne kriterijume.
Uciteljev/uciteljicin crtez ima opravdanje samo kao konstrukcija vlastitih shema i
pojednostavljenih prikaza nekih nacela ili odnosa — nikako ne za prikazivanje detaljne
strukture ( za koju imamo izvornu stvarnost, model, video zapis i sli¢no)* ( Ibidem, str. 276).

Tabela 1: Primjena crteza u nastavi (Preuzeto iz Vilotijevié, 2000, str. 253-254).

Sadrzaj koji se
iskazuje crteZom

Primjena u nastavnom procesu

Osnovna
karakteristika

Graficki znakovi

Kartofrafski znaci za zemljiste objekte
(gradovi, banje, putevi, zenjeznicke pruge)
Znaci za instrumente u fizici (manometar,
voltmetar, rentgen)

Znaci u gradevinarstvu (gradevinski
objekti u cjelini ili po dijelovima)

Jednostavno i kratko
obavjestenje

Graficki simboli

Simbol za isakzivanje pojmova (gavran —
nesreca, sunce — sloboda, mrav —
marljivost, magarac - glupost)

Simbolima se mogu
iskazivati pojmovi,
misli, osje¢anja

Geometrijski crtezi Pravac, duzina, geometrijska slika i tijelo, | Matematicka
tehnicki crtez preciznost
Crtez za iskazivanje | Dijagramom se prikazuju staticki podaci, a | Precizno i slikovito
kvantitativnih grafikonom dinamicki (promjenljivi) iskazivanje
odnosa podaci kvantitavivnih
odnosa
Seme Sematsko prikazivanje magina i uredaja, Omogucava da se

prikazivanje strukture materije,

ikaze struktura
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prikazivanje vjezbi u fizickom vaspitanju, | predmeta i tok
prikazivanje oruzja, prikazivanje procesa u | procesa
nekoliko crteza.
Crtanje na osnovu Prikazivanje predmeta ili njihovih dijelova | Iskazivanje
predmeta posmtaranog oblika
Konkretizacija Prikazivanje pojmova i pojmovnih odnosa | Oc¢igledno
apstratnih pojmova prikazivanje
apstrakcija
[lustrovanje fabule Prikazivanje sopstvenih dozivljaja i radnje | Likovno iskazivanje
iz knjizevnih tekstova dogadaja

Prednosti metode ilustrativnih radova su brojne. Neke od tih prednosti su:
a) omoguéuje da se sloZene pojave i1 procesi pojednostavljeno i tako lakse razumiju, a
sadrzaji zapamte i postanu trajna svojina ucenika;
b) dopusta da se prikazu samo bitne odlike nekog predmeta i pojave bez ostalih detalja
¢ime se paznja ucenika usmjerava na ono S$to je najvaznije;
¢) pomocu nje se mogu uspjesnije prikazati neki procesi nego na prirodnim predmetima
ili velikim tehnickim uredajima (prizvodnja i koriS¢enje elektri¢ne energije bolje se
shvati na Semi nego u elektrani, struktura i funkcija visoke pe¢i i slicno);
d) unutrasnje strukture se vrlo uspjesno prikazuju na crtezima (Suncev sistem);
e) prikazivanje crtezom angazuje i Culo vida $to omogucuje da se sadrzaji bolje usvoje
nego kad se prezentuju samo zivom rijecju;
f) osamostaljuje uCenike i navikava ih da predmete i pojave prikazuju i1 graficki
(Vilotijevi¢, 2000, str. 256 — 257).
Primjena crtanja doprinosi razvoju posmatrackih sposobnosti, uvjezbavanju tacnosti i
urednosti i razvijanju grafickih sposobnosti, uce se da komuniciraju crtezom i tako dalje.

Metoda demonstracije

,Demonastracija (lat. — demonstare — prikazati, objasnjavati, dokazivati) u
didaktickom pogledu jeste pokazivanjae u nastavi svega onoga $to je moguce perciptivno
dozivjeti” (Poljak, 1985, str. 75).

Metoda demonstracije podrazumijeva kompleks razli¢itih didaktickih aktivnosti nastavnika.
Ucenicima se mogu demonstrirati pokreti, radnje, procesi §to zavisi od nastavnih sadrzaja
koje treba rezultirati. U demonstraciji i pokazivanju treba angazovati Sto vise ¢ula zavisno od
prirode grade koju ucenici trebaju savladivati. Ono mora biti dobro i primjereno.
Demonstriranje 1 posmatranje demonstriranog predmeta je culno saznavanje. Predstavlja
induktivni put, jer se ide od pojedinacnih oblika i ¢injenica ka uopstavanju.

Pojedinac prima i preraduje informacije iz svoga okruzenja percepcijom. Za dobru

percepciju potrebna je uspjesna psiholoska priprema. Prvenstveno treba postaviti cilj
posmatranja i s njime upoznati ucenike.
Za demonstraciju je vazan i odnos percepcije i misljenja. Kad usmjerava paznju ucenika na
najvaznije pojedinosti demonstriranog predmeta ili pojave, nastavnik ucenike treba uputiti da
opazajno razmisljaju. Demonstracija u nastavi razlikuje se od slu¢ajnog posmatranja uc¢enika
u razli¢itim situacijama. Ona se provodi po unaprijed postavljenom cilju i mora biti dobro
organizovana i vodena.
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Prije nego Sto pocne demonstracija nekog predmeta ili pojave nastavnik se mora
uvjeriti da li je metoda demonstracije najprimjerenija sadrzaju koju obraduje i treba ga
predstaviti, zatim treba izabrati odgovarajuci objekt demonstracije, potom ucenike uputiti da
posmatraju ono S§to je na objektu bitno za obradu odredenih sadrzaja. Nastavnik mora
unaprijed pripremiti i redoslijed pokazivanja odredenog objekta ili pojave. Da bi uspjesno
demonstrirao odredeni predmet,pojavu, pokret, nastavnik se mora dobro pripremiti, a po
potrebi upoznati 1 uéenike koji mu mogu pomoci proces demonstracije. Broj objekata za
dmonstraciju mora biti optimalan, ne treba ih predstavljati uenicima povrsno i na brzinu.

Vazno je za demonstraciju birati reprezentativne objekte, one koji najbolje
predstavljaju odgovarajuci sadrzaj. Vazan uslov da demonstracija bude uspjesna je pozeljno i
plansko posmatranje. Uéenik treba da percipira objekt §to ve¢im brojem ¢ula, da analizira
utiske i da misaonom preradom povezuje nove sadrzaje sa ranijim i da uz pomo¢ nastavnika
formira pojmove.

Nastavnik usmjerava ucenike da posmatraju ono §to je najbitnije na demonstriranom
objektu. Predmeti se mogu posmatrati neposredno u prirodnoj veli¢ini, u prirodnom ambijentu
— tvornici, zooloSkom vrtu, na izlozbi i sli¢no.

S obzirom da je ovo tesko i nemoguce uvijek izvesti, nastavnik ucenicima demonstrira
razliCita nastavna sredstva (posredno posmatranje). Nastavnik ¢e odluciti kada ¢e organizovati
posredno, a kada neposredno posmatranje.

Poljak (1985) navodi sljedece oblike metode demonstracije:

- demonstracija statinih predmeta (izvorna materija, finalni proizvodi ljudskog rada,
modeli, slike, crtezi);

- demonstracija dinamiénih prirodnih pojava (prirodni procesi, izvorna stvarnost,
eksperimentalne pojave, dinami¢na nastavna sredstva) i

- demonstracija aktivnosti (koja obuhvata strukturu odredenog rada, prakticne,
izrazajne, senzorne i intelektualne aktivnosti).

Demonstracija statickih predmeta

U ovaj oblik demonstracije ubraja se demonstracija razlicitih djeli¢a izvorne materije u
sva tri agregatna stanja. Vazno je i bitno prije demonstracije izvorne materije Sto detaljnije
upoznati njena osjetna svojstva. Najlakse je demonstrirati materiju u ¢vrstom stanju, dok je za
demonstraciju u ostala dva stanja potrebno primijeniti i pomocéna sredstva. U ovaj vid
demonstracije spada i demonstracija finalnih materijalnih proizvoda ljudskog rada (npr.
olovka, sat itd.). mnoge finalne proizvode nije moguce demonstrirati zbog udaljenosti,
nepristupacnosti, premalih ili prevelikih dimenzija. Zbog toga se izraduju modeli ili slike tih
predmeta. Modelom se naziva didakti¢ki preraden izvorni predmet i ima tri dimenzije. Na
osnovu modela moze se upoznati unutarnji oblik ili unutarnja struktura proucavanog
predmeta.

Slika prikazuje predmet dvodimenzionalno. Moze ga prikazivati u istim (prirodnim) ili

promijenjenim dimenzijama. Ukoliko ucenici trebaju upoznati predmet sa svih njegovih
strana, predmet se moze predstaviti sa vise slika.
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Shematski crtez koristi se za upoznavanje strukture predmeta i njegovih bitnih
dijelova. Veoma je vazno kocentrisati paznju ucenika na one oblike svojstava posmatranog
predmeta koje treba posmatrati. Vazno je razgraniciti da li se zeli upoznati vanjska strana ili
struktura predmeta. Kod proucavanja vanjske strane predmeta treba koristiti opisivanje, a kod
proucavanja strukture predmeta objasnjenje i1 obrazlozenje. U ovm se slucaju metoda
demonstracije povezuje sa metodom usmenog izlaganja Sto nam ukazuje na dijalekti¢ko
jedinstvo nastavnih metoda. Pozeljno je u izabrati umjeren broj predmeta i demostrirati ih
ravnomjerno po ¢asovima, a ne na jednom ¢asu demonstrirati previse, a na drugom premalo.

Demonstracija dinami¢nih pojava

Razlika izmedu demonstracije statickih predmeta i dinamic¢nih pojava je u tome $to se
demonstracija dinamic¢nih pojava primjenjuje kad se proucavaju procesi u prirodi (kretanje,
promjena, zbivanje) koji imaju dinamic¢nu strukturu. Demonstracija dinami¢nih pojava je
slozenija od demonstracije staticnih predmeta. Pogodan izvor za proucavanje procesa je
izvorna stvarnost. Za ovo su jako pogodne nastavne ekskurzije koje se organizuju izvan Skole.
Mnoge izvorne oblike prirodnih pojava tesko je posmatrati zbog udaljenosti, kompleksnosti,
jer se zbivaju po svojim objektivnim zakonima pa je svaka intervencija nastavnika radi
nastavnih potreba iskljucena i sli¢no.

Zbog toga se Cesto u nastavnom procesu koristi eksperimentisanje. Njime se nastoje
nadoknaditi nedostaci izvornog proucavanja dinami¢nih pojava. Eksperimentisanje je u stvari
vjestacko izazivanje neke pojave zbog njenog proucavanja. Eksperiment se moze izvesti u
objektu gdje se izvodi nastava i moze se ponoviti vise puta.

Dinamic¢na nastavna sredstva su kostruisana tako da se pomocu pogodnih mehanizama
neki dijelovi mogu pokrenuti i demonstrirati odredeni proces. Samom konstrukcijom
dinamic¢nog nastavnog sredstva odredeni su: proces koji se njime moze demonstrirati, izvor
energije za pokretanje mehanizma, naCin regulisanja tempa kretanja s obzirom na
pristupacnost posmatranja i druge tehni¢ke pojedinosti. Veoma je bitno prije demonstracije
procesa i pojava da nastavnik dobro upozna dinami¢no nastavno sredstvo i da zna sa njime
rukovati.

Demonstracijom aktivnosti ucenici trebaju upoznati dinami¢nu strukturu odredenog
rada. Sve ljudske aktivnosti dijele se na prakti¢ne, izrazajne, senzorne i intelektualne.
Demonstraciju prakticne aktivnosti nastavnik provodi da bi ucenike upoznao s konkretnom
prakticnom radnjom i njenom strukturom. Nastavnik tokom demonstracije opisuje materiju i
orude kojim radi, objasnjava i obrazlaze tok radnje itd. Prvo izvodenje radnje je najsporije, a
zatim se ponavljanjem radnje ubrzava tempo izvodenja. Cilj je ne samo da ucenici upoznaju
radnju, nego i da je izvode. Radnja se moze demonstrirati i pomocu instruktivnog filma.
Demonstracija aktivnosti izrazavanja ukljucuje demonstraciju razli¢itih nacina ljudskog
izrazavanja — govor, pisanje,Citanje, crtanje, slikanje, pjevanje, izrazavanje gestom, mimikom,
pokretima, dijelovima tijela, sviranje itd.

Demonstracijom izrazajnih aktivnosti nastavnik paralelno upozorava ucenike da
uocavaju odredene osjetne kvalitete — akusticne u govoru, Citanju, pjevanju, vizuelne u
slikanju, crtanju, pisanju itd. Nastavnik ucenicima Cesto demonstrira i odredene intelektualne
aktivnosti (nac¢in izvodenja pojedinih intelektualnih operacija i intelektualne radnje u cjelini).
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Na primjer, demonstracija izrade zadataka iz matematike. U nastavnoj praksi navedene
aktivnosti su najcesce integrisane u odredenom omjeru u cjelovitoj radnji.

Obzirom da je svrha demonstracije sticanje adekvatne spoznaje o prirodnoj i

drustvenoj stvarnosti da bi se usvojile ¢injenice koje su osnova generalizovanja, veoma je
bitno za njeno provodenje da nastavnik izabere adekvatne izvore, odnosno izvore iz prve ruke.
Za demonstraciju se biraju ona sredstva koja najvise odgovaraju ucenickoj dobi i koja ¢e
doprinijeti da ucenici u §to kracem vremenu oblikuju konkretne i jasne predstave o
prikazanom predmetu ili pojavi.
Metodicki je bitno: pokazati ucenicima predmet u vrijeme obrade na uzviSenom i
osvijetljenom mjestu u kontrastu s pozadinom. Sitne predmete treba razdijeliti uc¢enicima
(svakome po primjerak). Ako nema predmeta za sve ucenike tada treba pokazati predmet sa
male udaljenosti. Mogu se sitni predmeti uvecéati povecalima, mikroskopima. Ne treba praviti
greske pri demonstraciji uenicima, a to znac¢i ucenicima pokazivati preveliki broj predmeta.
Bitno je ucenicima prije obrade pokazati predmet ocigledno, a ne da predmet kruzi po razredu
tokom uciteljeva izlaganja, da ucitelj sam pokazuje i opisuje predmet, a da su ucenici pasivni
posmatraci.

Metoda demonstracije tijesno je povezana sa ostalim nastavnim metodama. Zadatak
nastavnika je da izabere najprikladnije metode zajedno sa demonstracijom kako bi ucenici
dosli do neophodnih znanja. Ucenici mogu i samostalno didakticki izvoditi odredene radnje i
operacije po uzoru na nastavnika. Metoda demonstracije primjenjuje se na svim etapama
nastavnog procesa u skladu sa osnovnim zadatkom pojedine etape, a moze se koristiti i u svim
nastavnim predmetima.

Prednosti metode demonstracije ogledaju se u sljede¢em:

- omogucuje ucenicima da stiCu znanja na najprirodniji i1 najefikasniji nacin —
perceptivnim dozivljavanjem;

- Culni dozivljaj viSe angazuje ucCenike pa su znanja steCena na taj nacin trajnija nego
kad se sti¢u verbalnim putem (rijeima), u posmatranju ucestvuje veéi broj cula (po
mogucnosti sva) i javljaju se razliciti senzorni procesi;

- razvija se sposobnost posmatranja i zapazanja;

- razvijaju se misaone i govorne sposobnosti ucenika jer je posmatranje osnova za
zakljuivanje 1 precizno izrazavanje;

- moze da se primijeni u svim etapama nastavnog procesa (Vilotijevi¢, 2001, str. 240-
241).

Metoda prakti¢nih i laboratorijskih radova

Metoda prakti¢nih radova se u didaktickoj literaturi Cesto naziva laboratorijskom
metodom. Mnogi autori razdvajaju ovu metodu od metode laboratorijskih radova. Navode da
se metode prakti¢ne djelatnosti dijele na laboratorijske metode i metode prakti¢nih zanimanja.
Ove dvije metode se vise, ¢eSce i Sire primjenjuju u nastavi-prirodno naucnih disciplina, ali
takode u nastavi radno-tehnickog obrazovanja, fizickog vaspitanja, likovnog vaspitanja, opste
narodnoj odbrani, prakti¢noj obuci i zanimanju u radionicama i proizvodnim objektima, kao i
u drustveno-korisnom radu. Stevanovi¢ (1998) takode razdvaja metodu prakti¢nih radova od
metode laboratorijskih radova.
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Neki autori kao Vilotijevi¢ (1999) smatra laboratorijske i prakti¢ne radove dosta
slicnim, imaju viSe zajednickog nego razli¢itog, pa govori o metodi prakticnih i
laboratorijskih radova. Metoda prakti¢nih i laboratorijskih radova koris¢ena je uspjesno
tokom devetnaestog vijeka. Posebnu vrijednost ove metode uodili su predstavnici pedagosko-
reformskog pokreta pod nazivom radna skola, poc¢etkom dvadesetog vijeka. Kao kriticari
dotadasnje knjiske, verbalne, formalisticke, intelektualisticke Skole, odvojene od Zivota, oni
su trazili da ucenici ne samo steknu znanja ve¢ da ih i prakticno primijene. Obzirom da je
svrha i prakti¢nih i laboratorijskih radova prakti¢na primjena znanja Vilotijevi¢ smatra da ih
je opravdano smatrati jednom nastavnom metodom uz isticanje njihovih posebnosti.
Uvazavaju¢i gledista savremenih didakti¢ara mi ¢emo takode razmatrati ove dvije metode u
tijesnoj dijalektickoj povezanosti.

Prakti¢ni radovi

Prakti¢an rad je aktivan odnos ¢ovjeka prema materiji i prirodi uopste radi njenog
mijenjanja. ,,Metoda prakti¢nih radova znac¢i nacin rada nastavnika i uCenika na konkretnoj
materiji“ (Poljak, 1985, str. 80). Pored sticanja znanja putem prakti¢nog rada formiraju se
vjestine §to se postize ¢estim ponavljanjem, a na taj nacin se sticu i psihomotorne sposobnosti
da se lakSe i brze obavi neka radnja.

Prakti¢ni radovi se logicki izvode poslije teorijske obrade nekih cjelina. Mogu se
izvoditi u ucioni¢koj nastavi, u kabinetima, radionicama, Skolskom vrtu, u preduzecima,
kulturnim ustanovama itd. Za izvodenje prakticnog rada mogu se koristiti redovni nastavni
Casovi, posebni dani, jedna radna sedmica, a u srednjim Skolama i fakultetima moze se
obavljati profesionalna, radna praksa u odgovaraju¢im institucijama. Faze kroz koje prolazi
praktican rad su sljedeée: sticanje teoretskih znanja, primjena i davanje radnih zadataka i
uputstava za rad, podjela ucenika na grupe, neposredno izvrSavanje zadataka (prakticna
aktivnost), analiza i vrednovanje uradenih zadataka.

Tokom pripremanja radnih zadataka nastavnik mora voditi racuna o njihovoj
didakti¢koj funkciji. Potrebno je da prouci vaspitno-obrazovni sadrzaj i izabere zadatke koji
se pogodno mogu ostvariti prakti¢énim radom. Realizacija moze biti povjerena i nekom licu sa
strane (mentoru) koji nadzire prakti¢nu aktivnost ucenika, savjetuje ga, upucuje, koriguje. Za
izvodenje prakti¢nog rada neophodno je obezbijediti materiju, energiju, organ rada i orude za
rad. Od oruda za praktican rad treba pripremiti razne vrste neophodnih alatki. Uspjeh
primjene metode praktic¢nih radova zavisi ¢e od teorijskog nivoa nastave i same organizacije
prakti¢nog dijela, od toga koliko je upucen mentor u rad s ucenicima, od stepena povezanosti
Skole sa ustanovama u kojima se izvodi praksa, od motivisanosti u¢enika i nastavnika i drugo.

Prakticne aktivnosti ucenika, neovisno od toga gdje se obavljaju, moraju ispuniti
odredene vaspitno-obrazovne zadatke. Treba voditi racuna o izboru zadataka, utvrdivanju
spremnosti ucenika da ih uspjesno obave, predvidanju teskoca koje se mogu pojaviti u toku
rada, o realizaciji, provjeri i procjeni obavljenih aktivnosti, o domacem i dopunskom radu i
slicno. Neophodno je da svi ucenici steknu znanja koja su potrebna za shvatanje teme. Tek
nakon toga ucenici se mogu nauciti da obavljaju razlicite poslove i ste¢i ¢e znanja i spretnosti
koje ¢e ih osposobiti za samostalan rad.
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Laboratorijski radovi

Kaleti¢ (1969) navodi da je to metoda rada u nastavi u kojoj ucenici samostalno
posmatraju predmete i pojave, izvode kvalitativne i kvantitativne pokuse u svrhu
provjeravanja stecenih znanja ili u svrhu dokazivanja iskustvenog materijala, koji ¢e posluziti
kao osnova za izvodenje, uopstavanje, gdje ucenici izvode takve istrazivacke radove u kojima
oni samostalno ispituju pojave variraju¢i im uslove, te kona¢no i takvi radovi u kojima je
ispitivanje pojave vezano uz izradu odgovarajucih sprava, modela i sli¢no.

Uspjeh primjene laboratorijske metode zavisi od viSe faktora, npr.:
- od odredivanja cilja, sadrzaja i plana rada;

- od sastavljanja uputstava za izvodenje rada;

- od pripreme objekata, materijala i aparata;

- od raspodjele materijala i instrumentarija na radnim stolovima.

Kad je u pitanju cilj koji se zeli postici laboratorijskim radom potrebno je odrediti koja
znanja i vjeStine treba ostvariti kod ucenika i koje znaCenje ima taj rad u razvijanju
sposobnosti samostalnog rada. Plan laboratorijskog rada ima obi¢no tri etape:

1. priprema za odredeni rad;
2. izvodenje prakti¢nog rada;
3. obrada i vrednovanje dobijenih rezultata.

Veoma je bitno da ucenicima damo upute za rad na odgovarajuéi nacin. Upute se
mogu dati odjednom, u cjelini ili sukcesivno, parcijalno. Na nastavniku je velik i slozen
zadatak. On treba i sam da se pripremi za laboratorijski rad, ali treba pripremiti i ucenike.
Tokom izvodenja prakticnog rada treba da bodri, usmjerava, podstice ucenike, treba ih uputiti
da vode pribiljeske o svom radu. Nakon zavrsetka rada treba organizovati analizu i sintezu
rezultata cjelokupnog rada. Obzirom na sadrzaj i nacin rada laboratorijski radovi mogu biti
dvovrsni:

- istovrsni (uniformni);
- raznovrsni (poliformni).
UCcenici Cesto rade u grupama i parovima. U poliformnom laboratorijskom radu pozeljno je da
svaka grupa radi na posebnom zadatku. Ovdje se mogu izvoditi sljedece vrste radova:
a) saistim ciljem, a razliCitim postupcima;
b) radovi koji se odnose na istu temu;
c¢) radovi s razli¢itim sadrzajem a sa istog podrucja.

Laboratorijskom metodom uéenici se osposobljavaju da vrSe samostalno
eksperimentisanje zbog Cega se Cesto i naziva laboratorijski eksperiment. Vilotijevi¢ (1999)
navodi dva nacina sticanja znanja putem eksperimenta. Jedan je da se na osnovu eksperimenta
saznaju Cinjenice, da se one uopstavaju i tako dolazi do zakona koje ucenici treba da usvoje.
To je duzi i slozeniji put. Drugi nacin je da se eksperimentom dokazu i potvrde znanja sa
kojima su se uéenici teorijski prethodno upoznali. I jedan i drugi nac¢in omoguéuju da uéenici
steknu duboka i trajna znanja.

U nastavi se Cesto primjenjuje nastavno-istrazivacki eksperiment. Prvo nastavnik
izvodi eksperiment pred ucenicima, a oni posmatraju. Nakon toga ucenici na svom mjestu
izvode eksperiment, a poslije ga izvode prema usmenim ili pismenim uputstvima nastavnika.
Uputstva za praktican rad imaju ove elemente:

- ,,zadatak — spoznajni problem, zasto se izvodi;
- materijal i pribor — ¢ime se radi;
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- postupak — kako se sastavlja aparatura i izvode radne operacije;

- motrenje — uéenik/uéenica upisuje koje je promjene opazio;

- zakljucak — na osnovu uocene promjene ucenik/ucenica zakljucuje;

- prakticna primjena — niz zadataka koji povezuju rezultate pokusa i svakidaSnju

praksu® (De Zan, 2005, str. 271).

Rjesavanje cksperimentalnih zadataka je samostalniji oblik prakti¢énog rada. Ovi zadaci se
koriste u okviru dodatne nastave i u nastavi slobodnih aktivnosti. Uéenici u prakti¢cnom radu,
ako mu pristupe stvaralacki, koriste nauc¢no-popularnu literaturu, dopunjuju znanja, razraduju
eksperiment, izvode eksperiment, teorijski provjeravaju pretpostavke, posmatraju,
objasnjavaju usmeno i pismeno svoje rezultate.

Za uspjesnu primjenu ove nastavne metode nastavnici moraju:

- poznavati dobro svojstva materije na koju djeluju;

- upoznati i odabrati potrebna oruda i materijal za rad,

- trebaju upoznati detaljnu strukturu prakti¢ne radnje, a sve to iziskuje dosta vremena i
napora od nastavnika da se pripremi za primjenu ove nastavne metode u radu;

- Cesto zahtijeva za primjenu ove nastavne metode u nastavnom programu moze biti
indirektno odreden, a rijetko i direktno;

- primjena ove metode je ¢eSca i veca u nastavi prirodne i tehnicke grupe predmeta, ali
ne postoji nijedan nastavni predmet u kome bi primjena ove metode bila posve
iskljucena;

- prakticnom i laboratorijskom radu treba omoguéiti primjenu u nastavi svih nastavnih
predmeta;

- ova nastavna metoda povezana je sa materijalno-tehnickom stranom nastave, jer je
materijalna oprema uslov za njen rad (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 216).

Ukoliko nastavnik pravilno primjenjuje metodu prakti¢nih i laboratorijskih radova u nastavi
sigurno ¢e uspjeti podici na visi nivo kvalitet svoje nastave.

Metoda pisanja

Metoda pisanja se ¢esto primjenjuje u nastavnom radu. Uslov za njenu primjenu je da
ucenici nauce pisati i da savladaju tehniku ¢itanja.
Metoda pisanja je nacin nastavnog rada u kome se postavljeni zadaci realizuju pisanjem.
Primjena ove metode zasniva se na potrebi pojedinca da svoje misli i osje¢anja izrazava na
razli¢ite nac¢ine. Pismo je i nastalo iz potrebe da ljudi medusobno komuniciraju kroz prostor i
vrijeme, posredno.

Pojedinac ima potrebu da svoje misli i osje¢anja izrazava na razlicite nacine, $to je
uslovilo primjenu ove metode u nastavi. Pismo je nastalo kao rezultat ptrebe medusobne
komunikacije medu ljudima. Pismo se rszvilo od slikovnog, do danasnjeg glasovnog ili
fonetskog pisma. ,,Glasovno pismo u uzem smislu jeste skup odredenih grafickih znakova ili
slova sa kojima se oznacavaju pojedini glasovni elementi ljusskog govora®“ (Poljak, 1985, str.
88).

Nastavnik u toku nastavnog rada piSe na skolskoj tabli. Na skolskoj tabli zapisuju se
odabrani sadrzaji kao Sto su: nazivi nastavne jedinice, vazni podaci, nazivi, nepoznate rijeci,
imena ljudi, numericki podaci, najbitniji sadrzaji nastavne jedinice u vidu podnaslova,
natuknica, teza itd. Cesto nastavnici pisu na $kolskoj tabli i Sire sadrzaje kao 3to su
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matematicki zadaci, tekst iz jezika radi proucavanja gramatickih pravila itd. Pisanje na
Skolskoj tabli moze biti saZeto 1 opSirno. Vazno je da nastavnik pise lijepo, Citko, ispravno, da
ga strukturira pregledno kako bi ucenici lakse usvojili logi¢ku strukturu sadrzaja.

Tako De Zan (2005, str. 286) navodi da ucitelji/uciteljice na nastavi prirode i drustva
piSu najvise po Skolskoj tabli koja je jo$ uvijek najvise upotrebljavano nastavno pomagalo i
vazan pokazatelj rezultata nastave. Tokom pripreme nastavnog rada nastavnici posebnu
paznju trebaju posvetiti izradi plana Skolske table. ,,Dobro pripremljena i pregledna Skolska
tabla nije samo uspjeSno nastavno pomagalo nego je i pokazatelj standarda kvaliteta rada i
obrade nastavne jedinice koju ocekujete od ucenika* (Kyriacou, 1995, str. 61). U posljednje
vrijeme sve ¢esce se koriste planovi table uzradeni tehnikom ,,umnih mapa“ (um — najvisa
spoznajna mo¢, ukupnost spoznaja na teorijskom i prakticnom podrucju (Ani¢, 1994, str.
1112), mapa — odredenim pravilima izraden crtez (Anié, 1994, str. 450).

,Umne mape predstavljaju poseban nacin zapisivanja poruka koje se lakSe i brze
pamte. Umna mapa sadrzi: glavnu temu sa slikom (nastavnu jedinicu) u centru, glavne grane
za svaku podtemu (male spoznajne korake — plan rada), sporedne grane s klju¢nim rije¢ima
(pojmovima) i kad god je moguce sli¢icu uz svaki pojam* (Buzan, 2001, 2003, 2004), citirano
kod. (De Zan, 2005, str. 287).

Vilotijevi¢ (1999) navodi da nastavnik ovu metodu koristi:

a) kad obraduje novu nastavnu jedinicu, nastavnik na tabli treba da zapiSe njene glavne
elemente: naziv, najvaznije dijelove sadrzaja, medunaslove, brojcane podatke,
nepoznate rijeci;

b) nastavnik unaprijed priprema nastavne listiCe, programirane materijale, teze za
realizaciju novog gradiva;

c) na kraju ¢asa nastavnik na tabli ispisuje teme za domaci zadatak.

Ovu metodu u svome radu svakodnevno koriste i ucenici. Koristi se u nastavi svih nastavnih
predmeta.

Vilotijevi¢, takode, navodi kao oblike metode pismenih radova: prepisivanje, diktati,
dopunjavanje (prosirivanje) teksta, odgovori na postavljena pitanja,, prepri¢avanje, biljeske na
predavanjima, koncipiranje, citati, opisivanje, pisanje izvjestaja, referati. Pojasni¢emo
pojedine oblike metode pismenih radova.

Prepisivanje je najjednostavniji oblik ove metode. Ubraja se u vezane ili reproduktivne
pismene radove. Koristi se naroCito u nastavi jezika kod ucenika mladih razreda kad ucenici
prepisuju tekstove da bi uvjezbali tehniku pisanja, ali i u starijim razredima posebno u ucenju
stranog jezika. Ucenicima treba zadavati da prepiSu najvazniji dio teksta koji ima i vaspitnu
vrijednost. Obavezno pregledati prepisane tekstove. Najbolje prepisane tekstove nastavnik ¢e
ista¢i 1 pohvaliti. Ukoliko nastavnik ne stigne pregledati sve prepisane tekstove moze ovaj
zadatak povjeriti i uéenicima (u paru, jedan drugom pregleda tekst).

Diktati se ubrajaju u poluvezane pismene radove, a predstavljaju takve pismene radove
gdje nastavnik uc¢enicima diktira odredene sadrzaje, a ucenici ga pismeno oblikuju. Nastavnik
bira tekst za diktat u zavisnosti od cilja koji zeli posti¢i. Ako treba provjeriti da li ucenici
znaju gdje treba da se piSe neko slovo treba im skrenuti paznju na to i diktirati tekst. Uéenici
¢e u skladu sa poznavanjem pravila pisati veliko slovo u rije¢ima za koje smatraju da ih treba
pisati velikim slovom.
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Nastavnik moze za diktiranje uzeti tekst iz udzbenika, ali ga moze i sam sastaviti.
Ukoliko ga sam sastavlja treba voditi ra¢una o vaspitnoj vrijednosti teksta. Sam tok diktiranja
mora biti odmjeren, pravilan, uz naglaSavanje najvaznijih rijeci u mislima. Kad ucenici zavrse
diktat nastavnik ga treba obavezno pregledati, pohvaliti i ista¢i najuspjesnije radove, uputiti
ucenike da greSke odmabh isprave ukoliko su ih nacinili.

Dopunjavanje — prosirivanje spada u polusamostalne radove. Ovim radovima ucenici
se nastoje misaono aktivirati pa im je zadatak da ucenje podignu na visi nivo od nivoa
reprodukcije.

Pismeni odgovori na pitanja ¢esto se primjenjuju u savremenoj nastavi. Narocito dolaze do
izrazaja pri rjeSavanju zadataka objektivnog tipa, testova znanja, zadataka postavljenih na
nastavnom listi¢ima, kontrolnim radovima i drugo.

Prepricavanje u pisanoj formi primjenjuje se u razli¢itim prilikama u nastavi. Mogu se
prepricavati procitani tekstovi, gledani film, dramska predstava, muzicki koncerti. Svrha je da
ucenik izostri mo¢ zapazanja i da to jezicki reprodukuje. U ovaj vid pisanja nastavnik uvodi
uéenike jo§ od mlade 8kolske dobi. Cesto se u nasim Skolama koriste biljeske na
predavanjima. Ucenici zapisuju bitne stavove, glavne misli iz izlaganja nastavnika, o
procitanoj literaturi, posmatranoj pojavi, nekom dogadaju i sli¢no. Ucenike treba pouciti da
sazeto iskazuju mislima, da sa malo rijeci kazu mnogo, da razlikuju glavno od sporednog, da
zapisuju samo §to je bitno u nastavnikovom izlaganju. U poluvezane pismene radove ubraja
se 1 konceptiranje. S obzirom na obim i forme pismenih formulacija imamo vise vrsta
konceptiranja.

Doslovno konceptiranje ogleda se u doslovnom ispisivanju pojedinih dijelova
Stampanog teksta. To su u stvari citati. Svaki citat treba oznaditi navodnicima, oznaciti izvor,
npr. za knjigu — ime i prezime autora, naslov djela, mjesto i godinu izdanja, izdavaca i
stranicu itd. Ucenike treba uputiti da citiraju samo mudre i karakteristicne misli. Forme
konceptiranja su jo§ 1 doslovno konceptiranje sa komentarom, konceptiranje sa
parafraziranjem ili slobodno konceptiranje i sazeto konceptiranje.

Pisanje izvjestaja je vazan oblik pismenih radova ucenika, a ogleda se u pisanju
izvestaja, npr. sa sportskog takmicenja, odrzanog sportskog dana, svecane priredbe i drugo.
Nastavnik treba nauciti uc¢enike kako se pisu izvjestaji, a to ¢e najbolje moci na konkretnim
aktivnostima u kojima su ucestvovali i uCenici. [zvjestaj treba sadrzavati podatke o aktivnosti
o kojoj se izvjeStava, o vremenu kada je odrzana aktivnost o kojoj se izvjestava, o broju
ucesnika u aktivnosti, o teSko¢ama, o ostvarenim zadacima i sli¢no. Vazno je da izvjestaj
bude pregledan, precizan, logican,jezicki jasan. Moze ga pisati pojedinac, grupa, ili svi
ucenici odjeljenja.

Medu slozenije pismene radove ucenika ubraja se referat. Referat ucenici pisu o nekoj
proucenoj temi iz odredene literature, o provedenom istrazivanju, o pripremljenom i
provedenom eksperimentu i sli¢no. Nastavnik ucenicima dijeli teme za referate uvazavajuci
njihove sklonosti i interesovanja. Ucenike treba uputiti u literaturu, gdje je mogu naci, koje
stru¢njake mogu konsultovati i drugo. To je planiranje rada i obavlja se u pripremnoj fazi.

Pored toga ucenici u pripremnoj fazi proucavaju Cinjenice, a nakon toga prilaze

pisanju referata. Nastavnik treba da pregleda prvi koncept rada i da ucenicima da uputstva
kako dalje da rade. U€enicima moze predstaviti primjer nekog dobro napisanog referata.
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Ucenike treba uputiti da literaturu samo ne ¢itaju i ne uzimaju gotove misli, ve¢ da prema
sadrzajima grade kriticki odnos. U savremenoj nastavi, nastavnik mnoge tekstove koje je
nekada pisao rukom, priprema na ra¢unaru, umnozava i dijeli ih uc¢enicima. Metodu pisanja
ucenici koriste svakodnevno na ¢asovima i kod kuce.

Primjena metode pismenih radova nalazi svoju primjenu u nastavi svih nastavnih
predmeta. Pisanje omogucava da se zapiSe neki dozivljaj, dogadaj, da se sve ne pamti,
pisanjem se moze uputiti poruka na daljinu, kao i generacijama koje dolaze.

Prednosti ove metode ogledaju se u sljedecem:

a) omogucuje nastavniku da skicira nastavnu jedinicu u sazetoj formi, da pripremi
ucenicima radne materijale i da prati njihovu aktivnost;

b) doprinosi bogadenju rjeCnika, podstiCe smisao za pismeno izrazavanje i logi¢no
rasporedivanje grade;

¢) osposobljava ucenike da razlikuju glavne misli od sporednih;

d) znanja se ¢ine dubljim i trajnijim (ako se zapiSu glavne misli iz nekog sadrzaja bolje se
razumiju i pamte);

e) razvija kod ucenika samostalnost, smisao za ta¢nost i urednost;

f) osposobljava ucenike da komuniciraju pismeno;

g) djeluje na razvitak stvaralackih sposobnosti (za umjetnicko stvaralastvo);

h) doprinosi trajnosti u¢enickih znanja.

Metoda ¢itanja i rada na tekstu

Metoda citanja i rada na tekstu je takav nacin nastavnog rada u kome se postavljeni
zadaci ostvaruju Citanjem teksta. U didaktickoj literaturi postoji viSe naziva za ovu nastavnu
metodu: Citanje i rad sa knjigom, rad sa tekstom, rad sa udzbenikom i ostalim $tampanim
materijalom. U svim tim nazivima osnova je ¢itanje. Ova metoda se primjenjuje kori§tenjem
razliCitih izvora za Citanje kao $to su: udzbenici, prirucnici, nastavni tekstovi, listi¢i, pismeni
zadaci, programirani tekstovi, izvjestaji, referati, zbornici, rjecnici, enciklopedije itd.

Vazno je da nastavnici i uenici prikupljaju i ¢uvaju za potrebe nastave i ucenja
razliCite tekstovne materijale. U ovome je posebna vrijednost i znacaj Skolskih biblioteka.
Upotreba teksta omoguéava da ga u€enici nauce, ali i da ga koriste pri vjezbanju, ponavljanju,
sistematuzaciji i tokom prakticnih radova. Ucenici rade i susrecu nau¢ne, umjetnicke, naucno-
popularne, informativne i zabavne tekstove. Svaki ovaj tekst zahtijeva odgovarajuci pristup
§to zahtijeva od nastavnika i ucenika da se pripreme za njihovo shvatanje i interpretaciju.
Tokom rada na tekstu provodi se dvojaka aktivnost — tekst se Cita i radi se na njemu.

U vezi sa tekstom povezano je i pisanje. Djeca se opismenjavaju u prvom razredu
osnovne skole, nakon toga prepisuju, a kasnije prelaze na samostalno oblikovanje teme i na
pisanje kao oblik stvaralastva. Ucenike treba upoznati s nacinom rada na tekstu. ,,Prva
pretpostavka jeste pravilno Citanje, zatim otkrivanje onog §to je bitno u datom tekstu, analita
termina (pojmova), selekcija, klasifikacija podataka u tri grupe (najbitniji, bitni, ali manje
vazni, ilustrativni), kriticki sud o datim podacima, zatim se provodi kriticko kreativno i
problemsko citanje* (Stevanovic, 1998, str. 271).

Citanje se moZe razlikovati u skladu s razli¢itim kriterijumima. Poljak (1985) ga dijeli
s obzirom na obim obuhvacenog teksta na fragmentarno i opSirno Citanje.
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Fragmentarno ¢itanje odnosi se na Citanje krac¢ih odlomaka iz tekstovnog izvora — definicija,
pravila, zakljucaka, vaznih misli i drugo.

Opsirno ¢itanje odnosi se na Citanje teksta u cjelini — §tiva, pjesme, poglavlja u udzbenicima,
knjizevnih i nauc¢nih djela. S obzirom na nacin verbalnog izrazavanja razlikuje glasno (Citanje
na glas) i tiho (Citanje u sebi). S obzirom na tempo Citanja govori o polaganom i brzom
Citanju.

Polagano Citanje je Citanje teksta praceno intenzivnim razmi$ljanjem. Kod polaganog
Citanja Cita se cijeli tekst.

Brzo citanje koristi se kad se iz nekog opsirnijeg teksta zeli izdvojiti njegova osnovna
struktura, ili samo neki njegovi dijelovi.
Da li ¢e ucenik Ccitati brzo ili polagano zavisi od brojnih faktora — o stepenu predznanja, o
karakteru teksta, o smislu Citanja i o stepenu Skolovanja.

Stevanovi¢ (1998) govori o stvaralackom citanju kao najvisem dometu Citanja. Ono se
moze provoditi na dva nacina:
- istrazivanjem po planu;
- primjenom stvaralackih zadataka.

Istrazivanje po planu sastoji se u davanju zadataka (problema) uceniku, koje ucenik

treba rijesiti. Moze to biti spisak pitanja na koje treba samostalno odgovoriti.
Kreativno Citanje je tijesno povezano sa stvaralastvom,jer omogucuje otkrivanje neceg novog,
stvaranje novih relacija, predvidanje novih ideja itd. Izvodi se tako S$to se:

- otkrivaju implicitne ideje u tekstu;

- pronalaze se razlicite i nove izmedu ideja;

- pokazuje se spremnost i dosjetljivost u predvidanju novih ideja i

- otkrivaju se udaljene veze medu podacima razlicitih znacenja“ (Ibidem, str. 282).

Postoje razli¢ite vrste Citanja: kriticko, fleksibilno, vertikalno ili dinamicko, Citanje u
sebi.
Kriticko ¢itanje slicno je kreativnom Ccitanju. Ono predstavlja korak dalje od kreativnog
Citanja.
Fleksibilno ¢itanje oznacava brzu prilagodljivost u ¢itanju razlicitih vrsta tekstova, stihova i
sadrzaja.
Vertikalno ili dinamicno ¢itanje je takvo Citanje po kome Citalac ne cita cijeli red ve¢ samo
pojedine rijeci u retku. Ovdje se samo ,,preleti” preko poznatog teksta, a zadrzava se samo na
novim podacima (rije¢ima).
O ¢itanju u sebi smo ve¢ ponesto rekli. Ucenika treba na vrijeme osposobiti za ovu aktivnost
jos od prvog razreda osnovne Skole. Ono je 3 — 5 puta brze od citanja naglas. Ovdje otpada
govor. Tekst se prati samo ocima, usta su zatvorena. U skoli treba njegovati i ¢itanje u sebi i
Citanje nagalas. Brzina Citanja zavisi od brzine razumijevanja procitanog.

Ova metoda se najcesce upotrebljava u indirektnom nacinu nastave, ali ima odredenu
ulogu i u direktnom nacinu nastave. U pocetnim razredima kad ucenici jo§ nisu savladali
vjestinu Citanja, tekst Cita nastavnik. Ova metoda posebno se praktikuje u samostalnom radu
ucenika. Prvi tekstovi sluze za sticanje vjestine Citanja. Tek kada ucenici savladaju ovu
vjestinu, kad razumiju procitani tekst, kad shvataju znacenje i uocavaju osnovnu misao, tekst
se upotrebljava u pravom smislu rije¢i. ,,Citanjem se osigurava znanje (1), interesi (2),
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stavovi, navike i sposobnosti (3), inteligentno tumacenje (4) i ekonomic¢na primjena raznih
pisanih informacija i uopste pisanog materijala“ (Ibidem, str. 277).

Metoda citanja koristi se u nastavi maternjih jezika, stranih jezika, drustveno-
humanistickih, struc¢no-teorijskih predmeta, a manje u nastavi prirodno-matematickih i
prakti¢no-stru¢nih predmeta. Ne treba je primjenjivati tokom cijelog ¢asa ukoliko se ne radi o
savladivanju tehnike Citanja. Treba je kombinovati sa ostalim nastavnim metodama.

Ova nastavna metoda ima brojne pozitivne strane zbog Cega se primjenjuje skoro u
svim nastavnim predmetima i u svim etapama nastavnog rada.

- ona omogucéuje da se usvoje znanja, poveéava preciznost i preglednost prilikom
usvajanja znanja;

- isti sadrzaji se mogu CeSce ponavljati jer su napisani i ako se zaborave, ucenici se
mogu prisjetiti na njih;

- Citanje i rad na tekstu doprinosi bogac¢enju ucenickog rjecnika i izgradivanju vlastitog
knjizevnog stila;uéenici stiCu naviku da se sluze knjigom, njeguje se kod njih ¢italacka
kultura u toku sticanja znanja $to je neophodno u procesu permanentnog obrazovanja i
samoobrazovanja:

- koristeci tekstove iz razli¢itih izvora uceniku uvijek najbolji stru¢njaci odgovaraju na
njegova pitanja i nejasnoce;

- ova metoda je jako ekonomi¢na. Citati se mogu samo nepoznati dijelovi teksta, a
poznati se mogu preskakati;

- Citanje podstice razvoj maste, bogati interesovanja ucenika;

- podsticu se i brojna druga znanja 1 spretnosti koja pomazu uspjes$nijem ucenju, kao
npr: pravljenje izvoda i biljeski, ilustracije, crtezi, tabele i slicno (Vilotijevi¢, 2001,
str.264-265).

Citanjem se rjesavaju razli¢iti zadaci. Cita se da bi se savladala vjestina Citanja, da bi se
upoznalo i zapamtilo gradivo, da bi se rijesili dodatni zadaci radi istrazivackog rada i
samostalnog stvaranja tekstova.

Socioloski oblici rada u nastavi

Pod oblikom nastavnog rada podrazumijeva se nacin aktivnosti nastavnika i ucenika, a
karakteriSe ih odgovaraju¢a vrsta socioloske organizovanosti. Polaze¢i od organizovanosti,
oblici nastavnog rada razvrstavaju se na:

- frontalni;

- grupni;

- rad u parovima (tandem) i
- individualni.

Koji ¢e se oblici nastavnog rada koristiti ovisi od didaktickog trokuta: od pristupa
nastavnika, od uzrasnih mogucnosti i stava ucenika i vrste nastavne grade. U didaktici su
Cesto oblici nastavnog rada mijeSani sa nastavnim metodama. Oni predstavljaju Siri
organizaciono-radni okvir od nastavnih metoda, jer se u jednom obliku nastavnog rada mogu
primjenjivati razlicite metode (vise njh).
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Veliki broj savremenih didakti¢ara uzima kao kriterijum za podjelu, vrstu, karakter i

raspodjelu aktivnosti izmedu nastavnika i uCenika u nastavnom procesu i na osnovu toga
oblike dijeli na neposredne i posredne.
U neposredne oblike rada u nastavi ubrajaju se oni oblici u kojima nastavnik ,,prenosi* znanja
i direktno rukovodi nastavnim procesom na klasi¢an nacin. Nastavnik je glavni i ¢esto jedini
nosilac rada na ¢asu. On izlaze gradivo, prikazuje predmete i slike, objasnjava ih. Nastavnik
sam utvrduje cilj 1 pravi plan rada, bira nastavne metode i sredstva koja ¢e koristiti, sam
realizuje plan.

Zavisno od izbora nastavnih metoda i u ovom obliku rada moze se povecati aktivnost
ucenika. Razlicita ¢e biti aktivnost ucenika ako se primijeni metoda usmenog izlaganja ili
podstice razvoj takmicarskog duha kod ucenika i jednostavniji su za organizaciju. Nedostatak
je Sto se nastava prilagodava prosjecnom uceniku i Sto su zapostavljene individualne
sposobnosti uc¢enika.

U posrednim oblicima nastave nastavnik radi, usmjerava i kontroli§e obrazovni proces
posrednim sredstvima u koja se ubraja: opSta organizacija rada, pripremanje posebnih
zadataka, radnih i kontrolnih listova, uputstava. Znacaj ovog oblika rada je $to se povecava
samostalnost uc¢enika u radu i $to se uvode u samoucenje.

Kroz posredne oblike nastavnog rada nastavni proces se moze individualizovati, a ucenicima
se moze pruziti moguénost da napreduju sopstvenim tempom u skladu sa psihofizickim
mogucénostima.

,»Oblicima rada u nastavi nazivaju se razli¢iti na¢ini sudjelovanja u nastavnom procesu
koji proizilaze iz razlic¢itog medusobnog odnosa ucenika, nastavnika i nastavnog gradiva. Na
primjenu oblika rada uticu i ucenici sa svojim dobnim karakteristikama, ali i nastavnikova
spremnost da osim frontalnog u nastavu uvodi i druge oblike nastavnog rada“ (Markovac,
1992, str. 76).

U metodickoj teoriji razredne nastave dosta je raspravljano o vrijednostima pojedinih
oblika rada sa u€enicima. Isto je i sa predmetnom nastavom. U metodickoj praksi i razredne i
predmetne nastave neki se od oblika rada ceSce koriste i prenaglasavaju, dok se drugi
zanemaruju i rijetko primjenjuju. Na sli¢nom stanovistu stoji i De Zan, 2005, str. 294.
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Shema 5: Socijalni oblici nastavnog rada

SOCIJALNI OBLICI NASTAVNOG RADA

A 4 A 4

Frontalni oblik Grupni (skupni) Rad u parovima Individualni
rada oblik rada oblik rada

Pri zastupljenosti u nastavi pojedinih oblika rada treba voditi racuna o zadacima i
sadrzaju nastave prirode i drustva, sposobnostima ucenika, materijalnim uslovima rada i
drugim faktorima koji uti¢u na savremenu organizaciju nastave.

Frontalni oblik nastavnog rada

Ovaj oblik nastavnog rada ogleda se ,,u zajedni¢kom simultanom radu svih u¢enika
jednog razreda na istom gradivu pod rukovodstvom nastavnika® (Encikolopedijski rje¢nik
pedagogije, 1963, str. 571).

U frontalnom obliku rada ucenici su koncentrisani na nastavnikovu aktivnost, slusaju

odgovor druga. ,,Sve je isto za sve. Zbog toga §to se radi zajednick,i ovaj oblik se jo§ naziva i
kolektivnim oblikom rada“ (Vilotijevi¢, 2001, str. 161).
U frontalnom obliku rada nastavnik radi sa cijelim odjeljenjem. Ukoliko ulogu nastavnika
preuzme ucenik ili neko drugi u odjeljenju i tada govorimo o frontalnom obliku rada u
nastavi. Rade¢i frontalnim oblikom rada nastavnik se obraca cijelom odjeljenju. Nastavno
gradivo nastavnik izlaze, tumaci, objasnjava, demonstrira cijelom odjeljenju istovremeno.

Pitanja postavlja cijelom odjeljenju, a ucenik koji odgovara na pitanje radi to pred
cijelim odjeljenjem. Ucenici slusaju i prate izlaganje nastavnika, ili drugu vrstu rada, a prate i
odgovore svojih drugova istovremeno. Slicne su okolnosti za sve uc¢enike. S obzirom da se
radi zajednicki, ovaj oblik rada u nastavi naziva se jo$ i kolektivnim oblikom rada.
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Primjenom ovog sistema rada u pojedinim etapama nastavnog procesa nastavnik ¢e
direktno pripremiti ucenike za nastavu, pod njegovim rukovodstvom obradiva¢e se novi
nastavni sadrzaji, nastavnik ¢e direktno upoznati ucenike s radnjom koju ¢e oni uvjezbavati, a
na isti nacin provodice ponavljanje i usmeno provjeravanje s ocjenjivanjem

Postoje dva nacina frontalnog oblika rada: vezani i slobodni. U vezanom obliku rada
nastavnik najveci dio ¢asa koristi verbalnu aktivnost i njegova uloga je dominantna. Slobodni
nacin frontalnog oblika rada daje ucenicima vecu slobodu i insistira viSe na njihovoj
aktivnosti. UcCenici postavljaju cilj i zadatke casa, planiraju rad, realizuju ga i donose
zakljucke. Nastavnik ih u tome usmjerava i pomaze im.

Frontalni oblik rada zbog ogromnih prednosti i znacaja nalazi svoju primjenu i danas u
metodici razredne i predmetne nastave. Posebno odgovara psihofizickim sposobnostima
ucenika mladih razreda osnovne skole. Rade¢i zajednicki ucitelji, profesori i ucenici razvijaju
saradnicke odnose, uporeduju rezultate svoga rada sa rezultatima rada ostalih ucenika,
upoznaju i dozivljavaju vrijednosti i prednosti zajedni¢kog ljudskog rada. Neposredan kontakt
ucitelja i ucenika motivise ucenike na rad, dinamizira tok nastave i pravilno koristi vrijeme.
Posebno odgovara psihofizickim sposobnostima ucenika mladih razreda osnovne skole.
»Takvim ¢e se radom podizati uspjeh prosjecnih i ispodprosjecnih ucenika na visi nivo* (De
Zan, 2005, str. 295).

Frontalni oblik rada je ekonomican. On omogucuje svim ucenicima da istovremeno
posmatraju, prenose poruke, sistemsko ponavljanje, utvrdivanje znanja i razvoj sposobnosti.
Narocito je pogodan u uvodnim dijelovima ¢asa, tokom upotrebe filma i televizijskih emisija
u nastavi, tokom izleta, ekskurzija, posjeta i sli¢no. Narocito se koristi u situacijama u kojima
su nastavnici pretezni izvori znanja.

- ,Frontalna nastava je ekonomicna i to stoga jer pomaze Stedjeti vrijeme, a posredno i
novac;

- Frontalana nastava je didaktic¢ki jednostavna nastavna metoda;

- Frontalna nastava olaksava disciplinske mjere nastavnika;

- Frontalana nastava je osobito prikladna za odredene nastavne sadrzaje - za one s
manjim stepenom tezine, koje razumiju svi ucenici;

- Primjerena je posebno za tzv. priopStavajucu nastavu ;

- Frontalnu nastavu treba prihvatiti kao nastavnu metodu i onda kada kod ucenika
mozemo pretpostaviti jednako predznanje ili predrazumijevanje;

- Prihvatljiva je i opravdana kada kod svih u¢enika mozemo pretpostaviti jednak interes
za nastavni sadrzaj* (Aschersleben, 1986, str.33 idalje, drugo izdanje).

Frontalni oblik rada ima i brojne slabosti. One se ogledaju u sljedec¢em:

»teskoce individualizacije gdje bi tezina i tempo rada bili prilagodeni individualnim
sposobnostima uc¢enika;

- stepen usvojenosti nastavnih sadrzaja moze se provjeriti samo kod jednog odredenog
broja ucenika, lete¢im propitivanjem;

- nema direktne komunikacije izmedu ucenika zbog ometanja rada;

- istovremeno je tesko i nemoguce aktivirati sve ucenike. Jedan broj ucenika fizicki je
prisutan, psihicki je odsutan sa Casa;

- ovaj rad je uniformisan $to izaziva monotoniju i dosadu;

- uucionici vlada atmosfera predavaonice i sluSaonice;
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- odjeljenje je heterogeno po sastavu, a frontalnim radom stvara se vjestacka
homogenost;
- ucenici su pasivni, jer sve poslove radi nastavnik;
- nastavnik se radom sa velikom grupom ucenika brzo zamara;
- u frontalnoj nastavi jako je rijedak kontakt nastavnika sa uc¢enikom pojedincem;
- frontalni oblik daje male moguénosti za prakti¢énu primjenu stecenih znanja, pa znanja
ostaju ,,knjiska* i lako i brzo se zaboravljaju® (Tomi¢ i Osmi¢, 2000, str. 147 — 148).
Zbog navedenih slabosti frontalni oblik rada u nastavi kombinuje se sa grupnim, radom u
parovima i individualnim oblikom rada u nastavi.

Grupni oblik rada u nastavi

Jedan od posebnih oblika rada u nastavi je grupni oblik ili rad u skupinama.
,»Grupni rad ucenika izvodi se tako da se unutar ucenickog kolektiva povremeno formiraju
manje skupine ucenika koje samostalno rade na odredenim zadacima i s rezultatima svog rada
upoznaju nastavnika, odnosno cijeli kolektiv* (Poljak, 1985, str. 159). U grupnom obliku rada
odjeljenje se dijeli na grupe, grupe svaka za sebe ostvaruju postavljene nastavne zadatke, a o
rezultatu svoga rada nakon zavrsetka obavjestavaju odjeljenjski kolektiv.

,»Onaj tko zeli djelotvorno unaprediti raznolike sposobnosti ucenika, te im pruziti
mogucénost preuzimanja odgovornosti za rad i ucenje u skoli, taj ne¢e moéi izbjeéi grupni rad.
Samo je na taj nacin moguce osigurati nuznu komunikaciju i saradnju medu ucenicima koja
tvrdi da ¢e se oni medusobno inspirisati i ohrabrivati, pitati i kontrolisati, potpomagati i
uvjeravati se. Grupni rad ne moze, doduse, razrijesiti sve pedagoske probleme, no on je
zasigurno centralna postavka koja omogucuje da ucenici preuzmu odgovornost, da se
svestrano i primjereno vremenu u kojem Zive obrazuju, i to puno viSe nego $to je to moguce s
tradicionalnim metodama kod kojih je nastavnik u sredistu (Klippert, 2001, str. 13).

Postoje dva glavna razloga za organizaciju grupnog oblika rada:

- ,,Prvo, trazenje smisla i razvijanje razumijevanja prvenstveno su socijalne aktivnosti,
prema tome, uéitelji bi trebali posticati interakcije medu djecom.

- Drugo, ucitelji ne mogu djecu individualno poucavati, a razlike u postignutom medu
djecom stvaraju teskoé¢e u poucavanju cijelog razreda, rad u grupi Stedi energiju i
omogucuje bolje uskladivanje djeteta i zadatka® (Bennett, 2001, str. 150).

Istrazivaci Jonson i Jonson (1985) i (Slavina, 1987) navode da saradnicke metode poucavanja
poboljsavaju ucenicka postignuéa vise od tradicionalnih u razli¢itim nastavnim predmetima,
na razli¢itim uzrastima bez obzira na pol i drustvenoekonomski polozaj. Ovo ucenje medu
djecom podstice privlacnost, bogati komunikaciju, lakSe prihvatanje razli¢itih etnic¢kih
razvojnih i drugih razlic¢itosti.

Ucenicke grupe mogu se stvarati na razli¢ite nacine. Jedan od nacina je sociometrijski

test (gdje se nastoji ujednaciti grupa prema intelektualnim sposobnostima i moguc¢nostima
ucenika). Mogu se formirati i prema vlastitim sklonostima ucenika ili prema nacelu
slucajnosti — slucajnim izborom (prema bojama, slikama, slovima itd.).
Stevanovi¢ govori o razli¢itim vrstama i tipovima grupa kao $to su: prijateljske grupe, radne
grupe, grupe za igru, grupe po mjestu stanovanja, grupe sa specijalnim sposobnostima, grupe
za unapredivanje slabijih ucenika, pomagacke grupe, interesne grupe, osnovne grupe, grupe
za unapredivanje, specijalne grupe, homogene grupe, heterogene grupe.
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Grupe sa specijalnim sposobnostima sacinjavaju talentovani i nadareni uéenici za
pojedine vrste znanja i stvaralastva, npr. u nastavi matematike, hemije, fizike, likovne kulture,
muzicke kulture, fizickog i zdravstvenog vaspitanja itd. Radec¢i u grupi, ¢lanovi ovih grupa
jace 1 brze razvijaju svoje stvaralCke sposobnosti. Pozeljno je ove ucenike ukljuciti i u grupe
manje sposobnih ucenika kako bi djelovali na njih motiviSuée i podsticajno. Grupe sa
specijalnim sposobnostima uéenika formiraju se najéesé¢e u dodatnoj nastavi.

Grupe za unapredivanje slabijih ucenika sastavljene su od boljih uenika. Imaju
privremeni karakter. Pozeljno je da traju dok se ne osposobe slabiji ucenici. Ponekad se u
ovim grupama moZe pojaviti egoizam, samozadovoljstvo, kompleks vise vrijednosti,
odvaznost, tiraniziranje slabijih uc¢enika i sli¢cno. O tome nastavnik mora voditi ra¢una.

Pomagacke grupe imaju zadatak da pomazu u radu ostalim grupama. U pomagacke
grupe mogu uéi bolji ucenici, ucenici koji prije zavrSe svoj radni zadatak, grupe sa
specijalnim sposobnostima. Njihova vaspitna vrijednost je jako velika pa ih treba §to ceSce
primjenjivati u vaspitno-obrazovnom radu.

Osnovne grupe su grupe sastavljene od ucenika koji u vaspitno-obrazovnom radu
postizu prosjecne rezultate. Ovih grupa treba da u razredu ima najvise.

Grupe za unapredivanje su sastavljene od slabijih u¢enika kojima je neophodna pomo¢
nastavnika i boljih ucenika.

U specijalne grupe ulaze najbolji ucenici. Ove grupe mogu pomagati grupama za
unapredivanje, ali i raditi u cilju vlastitog napredovanja.

Homogene grupe sacinjavaju grupe slicnih znanja i psiho-fizickih sposobnosti.

Heterogene grupe sastavljene su od ucenika razliCitog nivoa znanja i razliitih
psihofizickih sposobnosti.

Saradnja i interakcija medu djecom podstice se u grupama ,slagalica®“ i ,,grupno
istrazivanje (Bennett, 2001, str. 150).

Vode¢i racuna o ciljevima i zadacima koje treba rijesiti na casu nastavnik ¢e formirati
onaj tip grupe koji u datoj situaciji najbolje odgovara da se uspjesno ostvari postavljeni cilj.
Za pravilnu organizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli jako je vazna veli¢ina grupe.
Veli¢ina grupe je vazan uslov za uspjeSan rad. Postoje mimoilazenja didaktiCara o
optimalnom broju ¢lanova grupe. Na primjer, Stevanovi¢ (1998) navodi da je to od 3 do 6
¢lanova, a da se najbolji rezultati postizu u grupi sa 3 do 4 ¢lana. Vilotijevi¢ (1999) navodi da
je to veli¢ina od 5 do 7 ¢lanova.

Postoje dvije vrste zadataka u grupnom obliku rada, a to su istovrsni i diferencirani.
Istovrsni zadaci jednaki su za sve grupe. Ovu grupu zadataka nastavnik lakSe pripremi,
jednostavnije se organizuje ¢as i rade¢i na ovaj nacin podstice se takmicenje izmedu grupa.
Obi¢no se daju ucenicima kada treba ponoviti i uvjezbati odredene nastavne sadrzaje.
Nedostatak je $to nema diferenciranja nastavnih sadrzaja i zadataka.

Diferencirani zadaci su kad svaka grupa, iz iste nastavne jedinice, dobije razliite
zadatke. Diferencijacija se moze vrSiti unutar grupe (svaki ¢lan grupe dobice zadatke
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primjerene svojim sposobnostima i nivou ranijih znanja). Ovim oblikom rada potpunije se
ostvaruje svrha grupnog oblika rada. Priprema nastavnika za ovaj oblik rada je mnogo
slozenija, trazi viSe vremena i napora. Nastavnik mora poznavati psihofizicke sposobnosti i
mogucénosti svakog ucenika. Gradivo mora dobro prouciti i pripremiti diferencirane zadatke
za svaku grupu.

Stevanovié¢ (1998) govori o sljede¢im oblicima grupnog rada i to:
- rad viSe grupa na istom zadatku;
- rad grupa na razli¢itim zadacima;
- rad na sastavnim dijelovima istog zadatka (teme);
- diferencirani grupni rad s ciklicnom izmjenom radnih zadataka.

Prednosti grupnog oblika rada ogledaju se u sljedecem:

- nosioci glavnog dijela rada u grupnom obliku rada su ucenici;

- ucenici su stavljeni u direktan odnos prema nastavnom sadrzaju i izvorima na kojima
uce, Sto uslovljava pojacanu aktivnost uc¢enika;

- u grupnom obliku rada postoji stalna direktna saradnja medu ucenicima;

- rade¢i neposredno ucenici formiraju svoje radne sposobnosti s posebnim obzirom na
kolektivni rad;

- ovaj oblik rada omogucava vecu fizicki pokretljivost ucenika i time osvjezava;

- grupni oblik rada odgovara uc¢enicima i psiholoski. Oni se u slobodno vrijeme, poslije
skole grupisu radi razli¢itih zajednickih aktivnosti (igra, sport itd.);

- grupni oblik rada omogucava regulisanje tempa rada kod svakog ucenika (jace je
individualiziran od frontalnog oblika rada);

- kroz grupni oblik rada ucenici se bolje upoznaju (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 156).

Vecéina metodiCara govori o Cetiri etape grupnog oblika rada:
1. uvodni dio-dogovor o radu;
2. glavni dio-rad u grupama;
3. zavr$ni dio-uopstavanje i
4. provjeravanje efikasnosti nastavnog rada.

Neki metodicari ove faze nazivaju:
- pripremna;
- operativna;
- verifikativna i
- aplikativna.

U pripremnoj fazi vr$i se podjela uloga u grupi, utvrduju se kriterijumu za formiranje
grupa i bira se voda za svaku grupu.
Uloge ucenika u grupi su razli¢ite i brojne. Raznovrsnost uloga doprinosi modernijem,
sveobuhvatnijem, raznovrsnijem i interesantnijem radu u grupi. Koliko ¢e uloga imati grupa
zavisi od uzrasta ucenika, od Zelja i interesa, postavljenih ciljeva i zadataka koji se zele
ostvariti i od afiniteta nastavnika za primjenu ovog oblika rada.

Operativna faza predstavlja centralnu aktivnost svake grupe i svih grupa u odjeljenju. U
ovoj fazi dolazi do izrazaja aktivnost nastavnika i ucenika u neposrednom izvrSavanju
zadataka grupnim oblikom rada. Uloga nastavnika je da u ovoj fazi usmjerava grupe u radu,
kao i pojedine ¢lanove grupa. Mora voditi racuna da svakoj grupi i svakom pojedincu osigura
slobodu u radu. Posebnu paznju nastavnik treba posvetiti usmjeravanju i kanaliziranju grupne
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diskusije u fazi odredivanja rezultata. Clanove grupa treba osposobiti da aktivno slusaju ostale
ucenike koji iznose rezultate svoga rada. Sve grupe i svi Clanovi trebaju imati isti status.
Efikasnost operativne faze rada procjenjuje se:

- evaluacijom rezultata diskusije;

- evaluacijom metoda diskusije;

- evaluacijom usvojenih preporuka;

- evaluacijom aktivnosti pojedinih grupa i ¢lanova grupa.

Sljedeca faza grupnog oblika rada je verifikativana faza. Ona je izuzetno znacajna. U
ovoj fazi organizuju se raznovrsna vrednovanja. Stevanovi¢ (1998) navodi da se organizuju
sljedece vrste vrednovanja:

1. vrednovanje programskih sadrzaja, tj. zadataka za grupni oblik rada;

2. vrednovanje primijenjenog organizacionog oblika rada;

3. vrednovanje rada nastavnika i rada voda grupa;

4. vrednovanje rada ucenika i vaspitno-obrazovnih efekata primijenjenog grupnog oblika
rada;
vrednovanje koriStene literature sa aspekta primjene grupnog oblika rada;
6. vrednovanje vrednovanja.

()]

U ovoj fazi primjenjuju se brojni pedagoski postupci, tehnike i instrumenti, kao Sto su:
Siri razgovori, kontrolni zadaci, nivoi zadataka objektivnog tipa, anketni listovi, zadaci za
petominutna ispitivanja, testovi, skaliranje, intervjuisanje, sociometrijski test itd.
Posljednja faza u grupnom obliku rada je aplikativna faza. Ona podrazumijeva prakti¢nu
primjenu grupnih aktivnosti u razli¢itim nastavnim oblastima i razli¢itim tipovima zadataka.
Ogranicenja u primjeni grupnog oblika rada proizilaze zbog: sloZenosti organizacije rada u
grupama, velikog utroSka vremena, nesnalazenja nekih ucenika, neadekvatnog prostora,
opreme i namjestaja i slicno.

Rad u parovima

Osnovna karakteristika rada u parovima je ,,$to dva ucenika (dvije ucenice) zajednicki
obraduju jedan problem, bilo u nastavi, bilo izvan nje* (De Zan, 2005, str. 307).
U paru se moze ostvariti jedinstvo, ako su parovi po osobinama i stavovima komplementarni.
Rad u paru (tandemu) ubraja se u inovatorske oblike nastavnog rada. Predstavlja prelaz od
individualnog ka grupnom i kolektivnom (frontalnom) i masovnom obliku rada. Rad u
parovima moze se posmatrati sa pedagoskog, psiholoskog, didakti¢kog i socijalnog aspekta.

Ako ga posmatramo sa pedagoskog aspekta onda vidimo da rad u parovima
omogucava da se prihvataju pozitivni uzori, doprinosi upoznavanju efikasnijih metoda i
tehnika ucenja, razvija kod ucenika naviku da rade u dvoje, uci ih da koriste pomo¢ drugog
kad im zatreba, omogucava usporedivanje psotignutog tempa i ritma rada i doprinosi
racionalnom koriStenju vremena na nastavnom casu.

Posmatramo li rad u parovima sa psiholoskog aspekta uoc¢icemo da stvara povoljnu
radnu atmosferu i emocionalnu ravnotezu. Doprinosi zajednickom preuzimanju odgovornosti,
lakSoj i1 brzoj adaptaciji na skolu i skolske nastavne uslove, napustanje egocentri¢nih stavova
od strane ucenika, razvijanju sposobnosti razumijevanja i prihvatanja tudih gledista i stavova,
pojacava fluentnost ideja i doprinosi razvoju svestrane misaone aktivnosti.
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Didakticki razolozi za primjenu rada u parovima su brojni. Brze se dolazi do rezultata,
omoguéava pravovremeno dobijanje povratne informacije, motivise uéenike na rad (unutarnja
motivacija). Rad u parovima pomaze povcenim ucenicima da se smjelije ukljuce u rad u
nastavi. Ucenici su aktivniji jer mijenjaju uloge, jaca je motivacija za rad, nastava je humanija
i privlacnija za uCenike, povecava se interes za ucenje, ekonomicnija je i drugo.

Socijalne karakteristike rada u parovima ogledaju se u zblizavanju uéenika. Ucenici se
medusobno dopunjavaju u priboru (olovka, gumica, Sestar itd.), razmjenjuju pribor §to dovodi
do smanjivanja razlika u materijalnom polozaju ucenika i do oplemenjivanja djecije li¢nosti.
Pored toga, radom u parovima razvija se ljubav, paznja i prijateljstvo, njeguju se saradnicki
odnosi, brze se usmjerava drustveni razvoj djece, formiraju se vlastiti stavovi, interesi,
uvjerenja, ambicije, jaca se svijest o tome da se zajedniCkim radom postizu veéi rezultati,
ucenici bolje upoznaju svoje ja i vlastiti identitet.

Postoji visSe nacina rada u parovima. Naves¢emo neke od njih:
instruktivni rad;

zajednicko kooperativno uéenje;

individualno ucenje u paru;

zajednicki stvaralacki rad u paru;

medusobno vvjezbanje;

zajednicko vrednovanje;

istrazivanje u tandemu (Stevanovic, 1998, str. 139).

Nk L=

U organizovanom instruktivnom radu u paru bolji u¢enik pomaze slabijim ucenicima u
odredenim aktivnostima kao §to su:
- objaSnjavanje novih sadrzaja, tumacenje novih pojmova i termina;
- upoznavanje i koriStenje novih tehnickih pomagala, nastavnih sredstava i didaktickog
materijala;
- ispitivanje rezultata i kvalitete steCenih znanja;
- primjena steCenog znanja u novim situacijama i u praksi.

Instruktivni rad u parovima organizuje se povremeno ili kontinuirano, kao povremen
ili stalan instruktivni rad. MoZe se organizovati u Skolskom objektu ili u prirodnoj i
drustvenoj sredini. Pri organizaciji ovog nacina ucenja koriste se razli¢iti izvori znanja —
modeli, udzbenici, priruénici, slike, crtezi, magnetofoni i gramofonski snimci, raznovrsni
filmovi, kulturno-istorijski objekti, muzeji, galerije, pozoriSta, ucenicka li¢na i kolektivna
iskustva i1 drugi prirodni resursi. Moze se primjenjivati u svim fazama nastavnog rada:
preparativnoj, operativnoj, verifikativnoj i aplikativnoj.

U preparativnoj fazi ¢lanovi para se zajedni¢ki dogovaraju o organizaciji rada u
ucenju. U ovome im moze pruziti pomoc i nastavnik.
U operativnoj fazi partneri zajednicki u¢e nove sadrzaje, a mogu i uvjezbavati ranije ucene
sadrzaje.

U verifikativnoj fazi sprovodi se vrednovanje partnera (partneri se medusobno
vrednuju ili samovrednuju), ili se vrsi vrednovanje parova.

U aplikativnoj fazi vr$i se analiza mogucnosti primjene steCenih znanja u praksi.

Veoma je bitno za zajednicko (kooperativno) ucenje da partneri zajednicki uce i rade u svim
fazama nastave.
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Zadatak individualnog ucenja u paru je da se ucenici pripreme za zajednicki
(kooperativni) rad. Individualno ucenje u paru organizuje se u dvije varijante, i to: kao
usmjereno individualno ucenje gdje ucenik radi samostalno uz pomo¢ druga ili nastavnika i
slobodno ili samostalno individualno ucenje gdje svaki ¢lan tandema radi duze samostalno u
toku Casa.

Slobodno ili samostalno individualno ucenje moze se provoditi kao istovrsni ili kao
raznovrsni rad u paru. Kod istovrsnog rada u paru oba ¢lana tandema rje$avaju potpuno iste
zadatke, ali svaki za sebe.

Kod raznovrsnog rada u paru, oba ¢lana tandema rjesavaju razliCite zadatke. Mogu
rjeSavati isti zadatak, ali sa razli¢itih aspekata. Tokom individualnog ucenja par se stavlja u
direktan odnos prema nastavnim sadrzajima i na taj nacin sticu aktivna znanja.

Zajednicki rad u paru pruza velike moguénosti za razvijanje stvaralackih sposobnosti
kod ucenika. Moze se odvijati u svim fazama stvaranja jednog dijela ili izrade nekog zadatka.
Clanovi para su samostalniji i slobodniji u radu, imaju moguénost da otkrivaju nesto novo i
neobi¢no, da ispoljavaju originalnost, fleksibilnost, anticipiranje novih ideja i1 druge
sposobnosti. Clanovi tandema mogu zajednicki pisati pjesme, komponovati, svirati, crtati,
slikati, rjesavati zadatke iz matematike, hemije, fizike i drugo.

Rad u parovima odvija se kroz tri faze koje su povezane logicki, a to su:
- pripremna faza;
- faza samostalnog istrazivackog rada;
- faza prezentacije rezultata rada.

U pripremnoj fazi rada u parovima obavljaju se sljedeci zadaci:
- definiSu se ciljevi i zadaci kao i o¢ekivani rezultati koje treba dobiti radom u parovima;
- odreduju se kriterijumi za formiranje parova i utvrduje se broj parova u odjeljenju;
- vrsi se izbor sadrzaja, tema i dijele se zadaci parovima;
- pripremaju se razliCiti izvori znanja kojima ¢e se par sluziti u rjeSavanju zadatog
problema.

U drugoj fazi samostalnog istrazivackog rada parova dolazi do neposredne realizacije
aktivnosti ucenika na rjeSavanje postavljenih zadataka. Nastavnik bodri, usmjerava ucenike u
radu, podstic¢e ih na aktivnost, pomaze parovima ukoliko negdje stanu, upuc¢uje ih na izvor
znanja, usmjerava diskusiju i drugo. Parovi su obi¢no motivisani za rad. U fazi samostalnog
rada parovi prvenstveno planiraju aktivnost za izvrSenje radnih naloga, zatim organizuju nacin
izvrSavanja radnih zadataka i radnih naloga.

Faza prezentacije je posljednja faza rada u parovima i u njoj se objedinjuju i prezentuju
dobijeni rezultati. Rezultati se mogu prezentovati na vise nacina:
- da svaki par prezentuje rezultate;
- da parovi medusobno prezentuju i vrednuju rezultate;
- prezentacija rezultata moZze se obaviti i tako da se rad parova transformiSe u kolektivni
oblik rada.

Cilj ove faze rada u parovima je da se stekne uvid u jedinstveni pregled sadrzaja, da se
pretresu dobijeni rezultati i da se ocijeni rad parova i pojedinaca. Parove treba upudivati da
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rade planove, prave zabiljeske, izvode koncepte. Treba ih uputiti da se sluze razliCitim
izvorima znanja i omoguciti im medusobnu komunikaciju.

Neki metodicari navode da se u ovoj fazi mogu vrsiti i vrednovanja rada od strane ucenika,
nastavnika, samovrednovanje i drugo.

Govoreci o radu u parovima u nastavi poznavanja prirode i drustva De Zan navodi
sljedece etape:
pripremanje ucenika/ucenica;
upoznavanje sa uputstvima za rad;
rad parova na rjeSavanju zadataka;
izvjestaj parova o uradenom;
zavrs$ni rad — provjera ucinka rada (De Zan, 2005, str. 308).

M

Prednosti rada u parovima su ogromne. On doprinosi razvijanju drugarskih odnosa,
socijalizacije. ,,Partneri jedan u drugome nalaze oslonac, jedan drugome pomazu, medusobno
saraduju. Dakle, rad u parovima je ustvari, Skola drugarstva. Tu se uci da treba postovati tude
misljenje, uvazavati sagovornika i biti prema njemu tolerantan. U socijalnoj interakciji
partneri jedan drugog podsticu na rad i koriguju svoje stavove. Medu njima se ostvaruje
verbalni dijalog, dolazi do misaonog i afektivnog susretanja. Oni su naizmjeni¢no u polozaju
subjekta i objekta. Suceljavaju stavove Sto doprinosi prosirivanju i produbljivanju njihovih
znanja. Ako medu partnerima postoji medusobno osje¢anje jednake vrijednosti i uvazavanja,
onda ¢e njihova saradnja biti uspjeSna, obogacivace ih i donositi im zadovoljstvo™
(Vilotijevi¢, 2001, str. 173).

Rad u parovima omogucuje ¢lanovima para da dodu do izrazaja, daje bolje rezultate
od grupnog, a posebno frontalnog oblika rada. Rad u parovima dace najvece rezultate u
matematici, maternjim jezicima, poznavanju prirode, istoriji, geografiji i biologiji, pa ga u tim
predmetima najCeSce treba primjenjivati. Posebno ga treba provoditi u fazi vjezbanja i
ponavljanja gradiva.

Individualni oblik rada

U individualnom obliku rada svaki ucenik u odjeljenju radi samostalno zadatak koji
mu je postavljen. Inspirisan je idejama J. Deweya i drugih reformskih pedagoga. Prvi sistem
takve organizacije nastave bio je Dalton-plan. Rad s nastavnim listi¢cima razvili su C. Freineta,
R. Dottrens i drugi. Ovo je omogucilo prilagodavanje radnih zadataka ucenicima zbog ¢ega se
individualni rad sve CeSce poceo javljati u funkciji individualizacije nastave. Posebnu
primjenu individualni rad nalazi u programiranoj nastavi. Individualni rad spada u posebnu
nastavu. On je pedagoski rukovoden proces. Nastavnik ucenike treba osposobljavati za
samostalan rad. U toku samostalnog rada ucenik regulise vlastite aktivnosti i to:

- samostalno u¢i i tako sti¢e znanja, navike i umijeca;

- bira redoslijed obavljanja zadataka;

- odreduje tempo rada;

- u datom trenutku trazi pomo¢ nastavnika, svojih partnera ili roditelja;
- vrsi kontrolu i evaluaciju uradenog;

- samostalno prelazi iz zadatka u zadatak, iz predmeta u predmet;

- daje inicijativu;

- moze mijenjati podrucja svoje aktivnosti;

- prakti¢no primjenjuje steCena znanja;
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- samostalno se sluzi raznim pisanim materijalima i koristi raznovrsne izvore informacija;

- samostalno posmatra, istrazuje, izlaze, biljezi, sakuplja;

- upoznaje i rukuje raznim aparatima i tehnickim sredstvima, vrsi analizu, generalizaciju
(Stevanovi¢, 1998, str. 162).

Zahtjevi o kojima treba voditi ra¢una tokom organizacije individualnog rada odnose se

na:

- racionalno koristenje raspolozivog vremena;

- aktivnost ucenika u skladu sa razli¢itim psihofizickim moguénostima;

- nasamostalno rjeSavanje postavljenih zadataka i

- nadavanje povratne informacije.
,Nastavnik ostvaruje individualizaciju u sklopu nastave u razredu. Ukoliko Zelimo podsticati
samostalnost i samostalan rad ucenika, tada je ova metoda prikladna. Individualizaciju je
moguce posti¢i na podruc¢ju domacih zadaca, ali i gledanjem primijenjenih materijala i
medija“ (Terhart, 2001, str. 98).

Vilotijevi¢, (1999) govori o tri vrste individualnog rada sa uc¢enicima i to:
- nastavnikov rad sa pojedincem;

- svi ucenici rade na istom zadatku i

- rad uCenika na razli¢itim zadacima.

U prvoj vrsti individualnog rada nastavnik neposredno daje uceniku pojedincu
zadatke, upucuje ga u rad i u izvore znanja. Ulenik zatim samostalno rjeSava zadatak.
Ukoliko mu nesto nije jasno trazi od nastavnika objasnjenje i dodatna uputstva. Nastavnik
prati rad ucenika i pomaze mu ukoliko mu je pomo¢ potrebna. Nastavnik provjerava svaku
etapu ucenikovog rada. Za ovaj rad nastavnik se mora dobro pripremiti didakticki i pripremiti
potrebna sredstva. Za ovakav rad treba pripremiti i uCenike. Pojedina¢an rad moguc je
paralelno sa grupnim radom. U tipu individualnog rada gdje svi ucenici rade iste zadatke
nema neposredne komunikacije izmedu nastavnika i ucenika i nema diferenciranja ni
prilagodavanja zadataka potrebama i moguénostima pojedinih ucenika. Najcesce se praktikuje
kad treba ponoviti, uvjezbati, utvrditi, ili prosiriti prijedeno gradivo,

[ za ovu vrstu rada moraju se pripremiti i nastavnici i ucenici. Vrsta individualnog rada
gdje ucenici rade razliite zadatke ogleda se u prilagodenosti zadataka potrebama i
moguénostima ucenika. Zadaci se mogu dati: razli¢iti svakom uceniku, ili da bude nekoliko
vrsta zadataka (za slabije i loSije) ucenike. I za ovu vrstu rada nuzna je temeljna priprema i
nastavnika i ucenika.

Prednosti individualnog oblika rada su brojne. Individualni oblik rada osamostaljuje
ucenike Sto ith uci da uce. Doprinosi razvoju samopouzdanja kod ucenika. Pojedinac realno
sagledava koliko je postigao i kakav je njegov razultat u odnosu na postignuéa drugih
ucenika. Nastavnik stice realnu sliku o znanju svakog pojedinca i odjeljenja kao cjeline.
Uvazavaju se potrebe i moguénosti svakog ucenika. Nastavnik dobija bazu povratnih
informacija o znanju svojih ucenika, §to mu omogucuje korekciju i poboljSanje organizacije
nastave.

Individualnim nacinom rada Stedi se nastavno vrijeme. Odredene sadrzaje ucenici
mogu obraditi samostalno, kod kuce. Narocito vaznu pedagosku vrijednost ima individualni
rad zasnovan na pojedinac¢noj komunikaciji nastavnika i u¢enika i individualni rad u kome svi
ucenici rjesSavaju razlic¢ite zadatke. Ucenici su u individualnom radu postavljeni u direktan
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odnos prema odredenim zadacima nastavnih sadrzaja gdje se zahtijeva maksimalna aktivnost
svakog pojedinca. Ucenici su u radu prepuSteni svome vlastitom znanju i vlastitoj
sposobnosti. Razvoj intelektualne i moralne samostalnosti je najvazniji cilj obrazovanja
(Kamii, 1985; Piaget, 1973). Da bi ucenici uspjesno ucestvovali u demokratiji vazna je
samostalnost.

,Intelektualna samostalnost je sposobnost samostalne procjene nakon razmatranja podataka i
razli¢itih misljenja. Moralna samostalnost je sposobnost razlikovanja dobra i zla i djelovanja u
skladu s tim* (Bobbitt Nolen, 2001, str. 198). Ucenicka samostalnost je znacajna za bolje
razumijevanje 1 duze =zadrzavanje naucenih sadrzaja. Kod ucenika treba razvijati
»samostalnost u odredivanju sredstava, tj. kontrolu nad procesom ucenja i ,,samostalnost pri
odredivanju svrhe®, tj. kontrolu nad ¢injenicama uéenja“ (Ibidem, str. 198). Veliku ulogu u
ucenju djece samostalnosti ima individualni oblik rada.

Nastavne radionice

U novije vrijeme sve se ¢eSce organizuju nastavne radionice u kojima se umrezavaju i
kombinuju svi naprijed navedeni oblici rada u nastavi. Nastavna radionica je ,,WORKSHOP-
tecaj ili seminar u kojem se primjenjuju neke nove metode, vodi otvorena diskusija i sL.*
(Ani¢, 1999, str. 1379).

Da bi se organizovala radionica neophodno je obezbijediti savremenu pokretnu opremu u
ucionici koju je lako prilagoditi pojedinim oblicima rada koji se koriste tokom radioni¢kog
rada. Da bi nastavnik uspjesno organizovao i vodio radionicu neophodno je da odredi zadatke
koje radom u radionici Zeli ostvariti, da izabere izvore znanja ,,nastavne medije, nastavne
strategije, usmjerene na ucenike, umrezavanje socijalnih oblika rada, zadataka za pojedine
ucenike/ucenice, do osmislajvanja cjelokupnog toka nastave-nastavnog sinopsisa“ (De Zan,
2005, str. 313).

Nastavne radionice treba ¢eS¢e upraznjavati u cjelozivotnom obrazovanju ucitelja kako bi oni
stecena iskustva primjenjivali u svakodnevnom radu sa ucenicima.

Kooperativni (saradnicki) rad

Neki metodicari izdvajaju i razraduju posebno kooperativni (saradnicki) rad, odnosno
ucenje iako se ono susrece u radu u parovima i u grupnom obliku nastavnog rada.
»Saradnicko ucenje je ucenje u parovima i manjim grupama ucenika, koji rade na nekom
zajednickom problemu® (Steole, 1998, Berti¢, 2000, Kolak, 2001, Miljevié¢-Ridicki, 2000,
Vasilj, 2000, vidi De Zan, 2005, str. 313).
Tokom kooperativnog rada nastavnikova uloga se mijenja. On prestaje biti predavac i
organizuje rad na taj nacin Sto odreduje nacin podjele ucenika u grupe, predvida radna mjesta
grupe u ucionici i nac¢ine zamjene mjesta ako je potrebno tokom rada, priprema ucenicima
uputstva za rad i izvore znanja koje ¢e koristiti da rijeSe postavljene zadatke.

Prednosti saradnickog rada su ogromne. Ucenici uce:

- ,zajedno izabratai strategiju, rjeSavati probleme i planirati;
- interesantnije je uciti zajedno sa drugima kroz aktivnost;

- jedni sa drugima uspostavljaju dobru sradnju;

- samostalno razmisljaju i izrazavaju se;

- uucenje se vraca uzbudenje i radoznalost;

- osiguravaju se alternativni nacini ucenja pa bolje uce;
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- bolje saznaju cjelokupnost nastavnog predmeta;

- potvrduju svoje vrijednosti;

- nesvjesno integriSu iskustva u cjelozivotno ucenje, a nastavnik uvida kome je od
ucenika nuzna pomo¢ u radu® (Jensen, 2003, str. 162).

Saradnicko kooperativno ucenje ukljucuje sljedece korake:
,,0dabir i planiranje;
- postavljanje i uvod (u trajanju od deset minuta);
- izvodenje i odrzavanje (u trajanju od dvadeset minuta);
- debrifing i zavrsetak (u trajanju od petnaest minuta)* (De Zan, 2005; str.315).

Djelo ,,Citanjem i pisanjem do kriti¢kog misljenja* autora Jeannie L. Steele, Kurtis S.
Meredith, Clarles Temple, Scott Walter, sadrzi brojne primjene strategija saradnickog
(kooperativnog) ucenja koje je moguce primijeniti u razli¢itim etapama nastave. Prestavi¢emo
neke od strategija koje se mogu uspjesno primijeniti na ¢asovima nastave Moje okoline i
drugih nastavnih predmeta. Temu za saradni¢ko uéenje biraju nastavnici zajedno sa uc¢enicima
i vr$e pripremu za rad.

Da bi postigli vecu efikasnost, interes za rad i motivaciju, ucenicima u drugoj etapi
moze se prezentovati interesantna tema, pojava, izvesti ogled, postaviti problem za koji
ucenici traze objasnjenje, nacine poredenja, osmisljavaju pretpostavke, predvidaju rjeSenja i
sli¢no. Tehnike kojima ovo mozemo najefikasnije postiéi su:

- predvidanje u paru;

- razmisli/razmijeni u paru;

- osmisli/razmijeni/poslusaj/stvori;

- kolo — naokolo;

- misaoni uzorak — ,,oluja ideja* (Ibidem, str. 316).

Predvidanje u paru je tehnika rada u paru gdje se ucenici podijele u parove i svaki par
ima papir i olovku. Nakon postavljanja problema ucenici se dogovaraju o moguc¢em rjesenju
problema. Zajednicku pretpostavku pisu na papir, a provjeravaju je tokom rada u razredu.

Razmisli/razmijeni u paru — UcCenici individualno razmisljaju i zapisuju rjeSenje
problema koji se pred njih postavlja. Sami biraju saradnika, razmjenjuju medusobno misljenja
i napiSu zajednicko rjesenje.

Osmisli/razmisli/poslusaj/stvori — O postavljenom problemu ucenici samostalno
razmisljaju, razmjenjuju odgovore u paru. Nakon toga cijela grupa stvara odgovor sastavljen
od ,,najboljih ,, rjeSenja koje su pojedinci donijeli u grupu.

Kolo — naokolo — Clanovi grupe imaju olovke razli¢itih boja. Svakom se ¢lanu 3alje
jedan papir na kome zapisuje svoju ideju o zadanom problemu i Salje papir sljedecem
uceniku. Na papiru se redaju ideje u razlicitim bojama, a jak vizuelni dozivljaj podstice
ucenike da podjednako doprinose radu.

Misaoni uzorak ,,0luja ideja” — Jedan ucenik na sredinu papira upisuje kljuénu rijec.
Ostali ucenici zapisuju rijeci koje im padnu na pamet u vezi s temom. Vrsi se povezivanje
pojmova koji imaju nesto zajednicko. Svaki ucenik se trudi da zapise Sto vise prijedloga do
isticanja vremena za tu aktivnost.
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U etapi izvodenja i odrzavanja ucenici upoznaju nove sadrzaje, istrazuju i traze odgovore na
postavljena pitanja. Ovo se moze posti¢i Citanjem teksta, izvodenjem ogleda i istraZzivanjem,
promatranjem video zapisa, sluSanjem govora i sli¢no.

Tehnike kooperativnog ucenja koje se mogu primijeniti da ovaj dio Casa bude

najefikasniji su:

- ,,Metoda insert;

- Slagalica;

- Obilazak galerije;

- Citanje u paru — potrazi;

- Istrazivanje izvodenjem ogleda;

- Dvostruki dnevnik® (De Zan, 2005, str. 316 — 317).

Metoda insert — Primjena ove tehnike ogleda se u sljede¢em: ucenici Citaju tekst i
oznaCavaju ga u skladu sa spoznajama 1 znanjem, dogovorenim oznakama unose
odgovarajuc¢e pojmove u tabelu. Tokom razgovora sa parom ili grupmo traze odgovore na
postavljena pitanja, koja iznose cijelom razredu.

Slagalica — Ucenike dijelimo na CetveroClane osnovne grupe. Svaka grupa oznacava se
bojom (1 — crvena, 2 — plava, 3 — bijela, 4 — Zuta, 5- zelena), a pored bojom, ucenici su u
pojedinim grupama oznaceni i slovima ( A;B;C;D).
Tokom rada ucenici se okupljaju s jednakim brojem u ekspertnoj grupi gdje dobro proucavaju
zadani tekst. Procitaju ga, porazgovaraju o njemu sa ostalim ucenicima u grupi da steknu
sigurnost i samopouzdanje da su ga dobro razumjeli kako bi poucili ucenike, ¢lanove svoje
osnovne grupe. Zatim se vracaju u osnovnu grupu i poucavaju ostale ¢lanove o novom
sadrzaju, istrazivanju i pronadenim odgovorima na postavljena pitanja.

Obilazak galerije — Ucenici u grupama obrade odredeni problem nakon cega svoja
razmisljanja, zakljucke i pitanja napisu na veliki papir. Papiri se postave na zidove ucionice.
Grupe razmijene mjesta u ucionici, pregledaju i analiziraju svaki rad. Primjedbe i komentare
zapisuju. Nakon obilaska galerije, grupe analiziraju svoje radove, porede ih sa drugima i
analiziraju tude komentare njihovog rada. Svoje komentare usporeduju sa komentarima
drugih ucenika.

Citanje u paru — potrazi — Par uéenika &ita odlomak po odlomak teksta, svako u sebi,
tiho. Nakon svakog odlomka prave pauzu i naizmjeni¢no postavljaju pitanja o procitanom
dijelu teksta. Ucenici se trude da Sto kvalitetnije postavljaju pitanja i odgovaraju. Uloge se
izmjenjuju.

Istrazivanje izvodenjem ogleda — Ova se tehnika koristi kad ucenici posjeduju osnovna
predznanja i tehnike izvodenja ogleda. Ucenici dobijaju materijal i pribor za izvodenje ogleda
(samostalno) kako bi potvrdili ili odbacili pretpostavku iz etape motivacije. UCenici izvode
ogled, istrazuju, posmatraju i zapisuju promjene tokom ogleda i izvode zakljucke.

Dvostruki dnevnik — ucenici stranicu sveske podijele na dva dijela uspravnom linijom.
Na lijevoj strani piSu dijelove izlaganja nastavnika, rezultate ogleda koji su im bitni, a sa
desne strane svoje komentare (zasto upravo to, na Sta ih podsjeca, $ta je interesantno,
neobicno i sli¢no).
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Cetvrti korak koperativnom uéenju je debrifing i zavretak. Uéenici donose zakljucke
povezujuéi i proSiruju¢i svoja saznanja i izvode rjeSenja. Zakljuéke povezuju sa svojim
predznanjima i primjenjuju ih u preoblikovanju saznanja. Ucenici mijenjaju nacin
razmi$ljanja i vrednovanja rada. Medu najefikasnije tehnike kooperativhog ucenja u ovoj
etapi ubraja se:

- ,,Uglovi — kutovi;

- Dvostruki krug;

- Vruca olovka;

- Rotirajuci pregled i

- Umne mape* (De Zan, 2005, str. (317 —318).

Uglovi — Tokom upoznavanja sa novim sadrzajima i istrazivanjima, ucenici formiraju
svoja misljenja o problemu koji proucavaju. Nastavnik pripremi razli¢ita misljenja, zapiSe ih i
postavi u uglove ucionice. Ucenici zauzimaju stav — odreduju s kojim se misljenjem najvise
slazu 1 odlaze na mjesto u ucionici predvideno za odbranu tog stava.
Clanovi grupa razmjenjuju argumente, preispituju miljenja i biraju predstavnika grupe koji
¢e ih predstavljati u raspravi. Svaka grupa brani argumentovano svoja misljenja, pokuSava
uvjeriti ostale da je njihov izbor najbolji. Tokom rasprave misljenje se moze promijeniti i
moze se prije¢i u drugu grupu.

Dvostruki krug — Ucenici sjede u dvostrukom krugu. Ucenici koji sjede u unutarnjem
krugu raspravljaju o znacaju i primjeni naucenih sadrzaja, jasno i kratko iznose misljenje.
Ucenik iz vanjskog kruga moze se ukljuciti u raspravu kada stavi ruku na ucenika koji je
zavrsio svoje izlaganje.

Vruca olovka — Ucenici razmjenjuju ideje, misljenja, ali ko zeli govoriti podigne
olovku. Nakon izlaganja olovku stavi na stol i ne govori nista dok se sve olovke ne nadu na
sredini stola.

Rotirajuéi pregled — Da bi provjerio razumijevanje odredenih sadrzaja, nastavnik
pripremi nekoliko pitanja (otvorenog tipa), napiSe ih na veliki papir i zalijepi u ucionici.
Svakoj grupi da po jedno pitanje, grupa odlazi do papira i razgovaza o pitanju, zatim pise
odgovor na papiru. Potom nastavnik daje znak na koji grupe odlaze do novog papira, procitaju
pitanja i odgovor i dodaju svoje komentare. Proces se ponavlja sve dok grupe ne dodu do
svojih pocetnih pitanja.

Umne mape — jako su pogodne za sveobuhvatno prikazivanje nastavnog sadrzaja
svake nastavne djelatnosti, posebno nastavne jedinice i predmetne cjeline.
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V SAVREMENI NASTAVNI SISTEMI I SAVREMENE STRATEGIJE
UCENJA

Sta je nastavni sistem

Rijec sistem je grc¢kog porijekla. Predstavlja skup funkcionalno povezanih elemenata u
jednu cjelinu. Govori se o razli€itim sistemima: nervnom, informativnom, druStvenom,
nau¢nom, privrednom, Skolskom, medicinskom itd. Svaki sistem karakteriSe odredena
strukturiranost. Brankovi¢ i Ili¢ (2003), o nastavnom sistemu kazu: ,,Pod terminom nastavni
sistem podrazumijevamo cjelovito oblikovanje ili struktuiranje nastavnog procesa. Svaki
nastavni sistem odlikuje se odredenom svojevrsnom strukturom veza i odnosa izmedu
osnovnih faktora ili ¢inilaca nastave (u€enika, nastavnih sadrzaja i nastavnika). Odnos izmedu
glavnih faktora nastave moze biti razli¢it, na osnovu ¢ega se i razvija vise nastavnih sistema.*

U stru¢noj literaturi nastavni sistemi se nazivaju razliCitim terminima: sistem nastave,
didakticki sistemi, nastavne strategije i1 tako dalje. Brojni sistemi iz proslosti, zbog njihove
jednostranosti i neefikasnosti, se ukidaju kao npr: diktiranje, kateheticka nastava, majeuticka
nastava ili kombinovanje ovih sistema i1 njihovih varijanti. U tradicionalnoj nastavi
dominanatna je nastavnikova uloga. On je posrednik izmedu nastavnih sadrzaja i ucenika.
Uloga ucenika je pasivna, ucenik je u indirektnom odnosu sa nastavnim sadrzajima.

Neki od njih su se zadrzavali i danas. Obzirom da smo o njihovim karakteristikama
govorili kroz obradu ostalih nastavnih sadrzaja njihove karakteristike ovdje ne¢emo detaljnije
prikazivati. Detaljnije ¢emo obraditi savremene sisteme Ciji je doprinos diferencijaciji nastave
i fleksibilnom nastavnom radu velik. To su: heuristicka nastava, programirana nastava,
egzemplarna nastava, problemska nastava, individualizirana nastava, kompjuterizovana

nastava, timska nastava i mentorska nastava.

Strategije ucenja

Bognar (2002) strategije dijeli na strategije vaspitanja i strategije obrazovanja. Vodeci
se kriterijumom zadovoljavanja osnovnih ljudskih potreba, strategije vaspitanja dijeli na
strategije egzistencije, strategije socijalizacije te strategije individualizacije. Isto tako,
uzimajuéi u obzir zadovoljavanje spoznajnih, dozivljajnih te radnih interesa pojedinca
strategije obrazovanja dijeli na strategije ucenja i poucavanja, strategije dozivljavanja i
izrazavanja dozivljenog, strategije vjezbanja te strategije stvaranja.

Svaka od navedenih strategija obrazovanja dijeli se na veliki broj metoda i postupaka,
pa tako za strategiju poucavanja Bognar navodi:

- metode problemskog, heuristickog te programiranog poucavanja;

- strategija ucenja koristi metode istrazivanja, simulacije i projekta;

- strategija dozivljavanja koristi metodu recepcije umjetnickog djela;

- istrazivanje i stvaranje postize se metodama interpretacije, evaluacije i kreacije;

- za strategiju vjezbanja navodi metode ucenja ucenja, ucenja jezika, prakti¢nih radova
te tjelesnog vjezbanja;

- kod strategije stvaranja razlikuje se nau¢no, umjetnicko te radno-tehnicko stvaranje.
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Reece i Walker klasifikuju nastavne strategije u tri grupe:

1. ,Strategije primjerene radu s velikim grupama (predavanja, demonstracije, diskusije,
rasprave, strategije — pitanja i odgovori — te video zapise);

2. Strategije primjerene radu s malim grupama (seminari, radionice, igre, oluju ideja, zuj
skupine, izlet u prirodu, igru uloga, probijanje leda, simulaciju te proucavanje
slucaja);

3. Strategije za individualni rad (projekt, tutorski sistem te uéenje na daljinu)“
(Matijevic, 1999, str. 497).

Ovakvi popisi nisu i ne mogu biti konacni, jer se i metodike pojedinih nastavnih predmeta
neprestano razvijaju, pa tako uvijek donose nove i savremenije metode koje se onda unutar
teorije kurikuluma i didaktike kriti¢ki preispituju, te sistematizuju u postojeée sisteme
strategija.

Naprijed smo kazali da se pod nastavnim strategijama podrazumijeva ukupnost odnosa
zasnovanih na pojedina¢noj i simultanoj primjeni oblika, metoda i sredstava nastavnog rada.
Cilj je da se ucenici 1 studenti $to vise osposobe za samostalno uéenje i da na taj nac¢in dodu
do potrebnih znanja. Medutim, u nastavnoj praksi nastavne strategije su redukovane,
izolovane 1 ne posmatraju se u jedinstvu. Vise su okrenute tradicionalnim, a manje
savremenim nastavnim sistemima. ,,Tako se zapazaju sljedece slabosti:

- Ucenici skoro iskljucivo rade u velikom timu, a vrlo rijetko u partnerskim i u manjim
istrazivackim timovima;

- Zapazaju se suvise kruti i hijerarhijski odnosi izmedu ucenika i nastavnika;

- UCcenici se ne osposobljavaju za primjenu metoda i tehnika efikasnog ucenja i
samostalnog istrazivackog rada;

- Zapostavlja se kreativna aktivnost na racun knjiskog, verbalnog i formalistickog
ucenja;

- Sloboda ucenika je redukovana pa skolu dozivljavaju kao tmurnu ustanovu;

- Nastava je viSe prisila nego izvor radosti.

Nastavnim strategijama se kod ucenika razvija potreba za ucenjem bez obzira na
vanjske poticaje. Cilj nastavnih strategija treba biti usmjeren na unutarnju motivaciju koja se
poti¢e raznovrsnim istraZivackim aktivnostima svakog pojedinca. Strategije koje imaju za
cilj stvaralastvo doprinose razvoju pojma o sebi i izgradivannju ucenikovog stava prema
vlastitoj efikasnosti. Uz ovo, ne ukljucuju¢i djetetovu okolinu koja stvara odgovarajucu i
pozitivnu klimu i realna ocekivanja kod svakog djeteta.

Prema tome, posmatrati izolovane oblike, metode i sredstva nastavnog rada kao
,strategije® dovodi samo do formalizma u nastavnom radu. Naime, dijete nije pasivan
primaoc informacija, nego aktivna kategorija koja ne samo da prima informacije, nego ima
mogucnost da ih preoblikuje, grupise, izdvoji, generaliSe ili stvara sasvim nove (Stevanovic,
2000, str. 64).

Tradicionalne nastavne strategije su bile orijentisane na nastavnika.
Ucenicima/studentima je upuc¢ivan zahtjev da u¢e memorisanjem Cinjenica u datom poretku i
strukturi.

Savremene strategije imaju stvaralacke zahtjeve i nastavu usmjerenu na recipijenta.

Trazi se grupisanje informacija, njihova kriti¢ka interpretacija i anticipacija novih posljedica.
»Nastavne strategije u dovoljnoj razmjeri trebaju ucenicima osigurati raznovrsna znanja. Vise
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nisu dovoljna samo osnovna i faktografska znanja. Sada se traZe, na osnovu tih znanja, i
metodoloska znanja ili znanja o znanjima. To su takva znanja koja pokazuju kako se istrazuje,
uci, stvara. Druga vrsta znanja - tehniCka znanja moraju svakom ucsniku dati potrebne
kompetencije za profesionalno zanimanje. Obrazovanje za poziv mora imati strategije koje ¢e
mu davati transparentna, alternativna i Siroko primjenjivana znanja kako bi se buduci
zaposlenik lakSe snalazio u novim 1 vrlo promjenjivim tehnologijama i zanimanjima“
(Stevanovié, 2000, str.65).

S ovim u vezi su i socijalne kompetencije koje se ti¢i interpersonalnih sposobnosti.
Strategijama treba osposobiti mlade za odgovornost, saradnju, timski rad i stvaralaStvo.
Ucenike treba osposobiti da postanu glavni pokretaci vlastitih sposobnosti i da postanu
pokretljivi i nezavisni od profesije koju su odabrali. Oni ¢e kombinovati svoje raznovrsne
sposobnosti i steCena institucionalna, naninstitucionalna i samostalna znanja pa ¢e raditi na
poslovima za koje se nisu direktno osposobljavali. Drugim rijecima, koristi¢e se transferima i
analogijama, a to je niSta drugo do divergentno i stvaralacko misljenje.

Zato se u nastavi treba koristiti dinami¢nim strategijama koje ostvaruju perspektivu ucenja,
istrazivanja, stvaralastva i zaposlenja. Nove strategije ne mogu biti protiv u¢enika.

Savremenim nastavnim strategijama treba omoguciti novo promisljanje kurikuluma.
Naime, to viSe nije shvatanje samo nastavnog plana i programa u njegovom direktnom
(zvani¢nom) obliku, kako se nekad realizovalo, nego daleko vise od toga. Sada ga treba
posmatrati i kao nastavnu strategiju, stil rada, nacine interakcijskih komunikacijskih oblika
(Stevanovié, 2000, str. 67).

Ucenje bez kreativnih paradigmi nikada ne¢e dovesti do emancipacije licnosti u smislu
da bude originalna, autonomna, fleksibilna, tolerantna na dvosmislenost, da je kriticna i sa sve
izgradenijim kreativnim stavovima.

»Postojecu rigidnu nastavnu strategiju treba transformisati u takve interakcijsko-
komunikacijske recepcije koje ¢e omoguditi da ucenik ide ispred nastavnika i da se, koliko je
to moguce, u svakoj fazi nastavnog rada, inkorporiraju njegove motivacijske, dispozicijske,
ciljne i stvaralacke snage. Ovaj savremeni pedagoslo-psiholoski i didaktiCko-metodicki
zahtjev moze uspjesno neutralisati klasicno-verbalistiCko-knjisku nastavu zasnovanu na
poducavanju (s teziStem na preteznoj aktivnosti nastavnika), a da se dalje zadrzi
odjeljenje/razred kao broj¢ana formacija s grupama ucenika priblizno iste hronoloske dobi (ali
ne i sposobnosti), nastavni predmet (mogucnosti koncentracije i korelacije gradiva) i nastavni
Cas (s moguénoscu fleksibilnog modulskog trajanja)* (Stevanovi¢, 2000, str. 92).

Takva nastava ¢e polaziti od ucenja (a ne poducavanja) i razvijace kod ucenika

osjetljivost za probleme, sposobnost uvida u situaciju, divergentno misljenje, primjenu
transfera, transparentnu upotrebu znanja, nezavisnost u misljenju, razvijenu samopercepciju i
kriticko misljenje, usmjerenost ka cilju i slicno. Ovakve postavke ne narusavaju tradicionalne
organizacijsko unutrasnje postavke, a omogucavaju ostvarivanje nove uloge ucenika i
stru¢no-didaktickih funkcija nastavnika. Ovo je u postoje¢im uslovima realno ostvarljivo
modelskim pristupom nastavi i ucenju.
Modeli se shvataju kao otvorene paradigme asocijativno-stvaralacke orijentacije koji kod
siroke publike (ucenika, studenata i drugo) nude otvorenost u gradivu, vlastito fokusiranje,
samopercepciju, redefiniranje, fluentnost ideja, mastu, fleksibilnost i samostalno dolazenje do
znanja faktorima divergentne produkcije.
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Modeli usmjereni ka uceniku su savremeni nastavni modeli. Njihova sustina je
ukljudivanje ucenika u sve faze nastavnog procesa (od planiranja preko organizacije,
izvodenja, vrednovanja i prakti¢ne primjene). Cilj je da ucenik postane aktivni subjekt nastave
i da Sto samostalnijim stvaralackim naporima dolazi do potrebnih znanja, navika i
sposobnosti, pri ¢emu teziSte nije na razvijanju njegovih kognicija, nego podjednako i
afekcije, volje i motorike. Ovi modeli poducavanje redukuju na najmanju moguéu mjeru, a
teziSte sticanja znanja stavljaju na ucenje kao na samostalnu intelektualnu aktivnost
recipijenta.

Moze se govoriti 0 savremenim nastavnim modelima:

1. kreativni/stvaralacki;

2. problemsko-otkrivajuéi/istrazivacki;

3. recepciono-esteticki;

4. esejisticko-sinteticki;

5. algoritamsko-matematicki;

6. egzemplarno-paradigmatski;

7. multimedijsko-viSeizvorni;

8. kompjutersko-simulacijski;

9. knjizevno-umjetnicki;

10. strukturalno-graficki (Stevanovic¢, 2000, str. 96).

Nove strategije ucenja

Smisleno ucenje ili ucenje razumijevanjem i uvidom se razlikuje od manje slozenih
oblika ucenja kroz nekoliko obiljezja (Pastuovi¢, 1999): ono je aktivno, konstruktivno,
kumulativno, samoreguliraju¢e i usmjereno ka cilju. Uéenje razumijevanjem je aktivno, jer
ucenik operiSe informacijama na razliCite naCine kako bi ih usvojio i razumio. Ono je
konstruktivno, jer svaki ucenik konstruiSe sadrzaj i znacenje novih informacija na svoj nacin
ovisno o trenutnim kognitivnim i konativnim faktorima. Drugim rijeima, ucenik je
konstruktor vlastitog znanja. Smisleno ucenje je kumulativno, jer se nadograduje na
prethodne kognitivne strukture (predznanje). Ono je kontekstulano, jer se odvija u kontekstu
unutarnjih i vanjskih, situacijskih i trajnih faktora. Nadalje, ono je samoregulirajuce, jer
ucenik motri proces svog ucenja i donosi odluke o toku obrade informacija, te djeluje na njega
pomocu metakognitivnih procesa. I konacno, ono je usmjereno ka cilju, jer se proces ucenja
usmjerava prema ostvarenju odredenih ishoda ucenja (kvaliteta i kvantiteta znanja).

Strategije ucenja se ogledaju u izborima ucenika kako ¢e uciti i obradivati informacije.
Moguce ih je podijeliti na (Weinstein i Mayer, 1986):

- strategije ponavljanja;

- strategije smislenog organizovanja gradiva;

- elaborativne strategije;

- strategije vizuelne prezentacije gradiva;

- strategije promatranja i regulacije procesa ucenja ili metakognitivne strategije;
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- afektivne strategije kojima se odrzava paznja, suzbija tjeskoba i uéinkovito upravlja
vremenom ucenja.

O efikasnosti kognitivne strategije zavisi kvalitet procesiranja informacija, odnosno brzina i
tacnost ucenja i primjena naucenog. Zbog toga se usvajanje kognitivnih strategija drzi jednim
od najvaznijih ciljeva obrazovanja Sto se obi¢no formuliSe sintagmom ,nauciti ucenika
misliti“ ili ,,nauditi uéiti“. Kognitivne strategije doprinose razvoju kristalizirane inteligencije
(Pastuovié, 1999).

Primjena kognitivnih strategija se ne dogada automatski, ve¢ zahtijeva svjesnu namjeru i ona
je pod svjesnom kontrolom onoga ko uci.

Razlikujemo dvije vrste strategija ponavljanja:

Ponavljanje radi zadrZzavanja u kratkoro¢nom paméenju, nakon §to je podrazajni
sklop bio prezentovan. Teorijski mozemo na taj nacin informacije zadrzati u kratkoro¢nom
pamcenju koliko god dugo Zelimo, ali kada je prestanemo ponavljati ona se gubi i zaboravlja.

Ponavljanje radi upamdéivanja-radi se o mehanickoj konstrukciji ranije usvojenih
informacija. Strategija ponavljanja predstavlja aktivno viSekratno izgovaranje (u sebi ili
naglas) podrazaja koji se Zeli upamtiti. Osnovno obiljezje ove strategije je nastojanje da se
odredena informacija tacno, potpuno i doslovno rekonstruiSe, uz izbjegavanje mijenjanja
nekih dijelova ili aspekata. To je vrlo jednostavan nacin rada s informacijama, jer koriste¢i
ovu strategiju nove informacije ne povezujemo s postoje¢im znanjem pa je zbog toga, ako se
na te informacije ¢eSc¢e ne vra¢amo, vjerovatnoca njihovog dosjecanja smanjena.

Osnovna logika strategije ponavljanja radi upaméivanja jeste, da ¢e obnavljanje traga
pamcenja poveéati moguénost dosjecanja informacije kada je to potrebno ili pozeljno. Ova
strategija je korisna ukoliko je cilj upamtiti neki sadrzaj doslovno. Efikasnost ove strategije
nije odredena brojem ponavljanja, tj. sam broj ponavljanja nekog sadrzaja nije dobar prediktor
dosjecanja. Osim broja ponavljanja, veliki broj faktora utice na uspjesnost retencije, a medu
najvaznijim su: vremenski raspored ponavljanja, naCin ponavljanja (aktivno ili pasivno) i
stepen razumijevanja gradiva (subjektivna smislenost gradiva).

Problem s ovom strategijom jeste §to usmjerava na reprodukciju, a ne na produkciju.
Znanje usvojeno putem ponavljanja ostaje prilicno neupotrebljivo, jer se teze primjenjuje pri
rjesavanju zadataka i problema, a zbog nepovezanosti sa drugim informacijama ne podstice
produkciju novih znanja i zakljucaka. Ono uglavnom ostaje na nivou doslovne repodukcije.

Poucavanje i ucenje strategija ucenja

Osim postizanja boljih rezultata pri uéenju i boljih ocjena, jedan od osnovnih razloga
zaSto ucenike 1 studente pouCavamo strategijama ucenja je povecanje njihove opste
samostalnosti i autonomije pri izvrSavanju obrazovnih zadataka i ostvarivanju obrazovnih
ciljeva. U obrazovanju se zeli napraviti pomak s kolektivnog poucavanja na samostalno
ucenje koje je u skladu s individualnim potrebama i unutarnjim motivima pojedinca. Svrha
teCajeva i seminara akademskih vjeStina nije samo osnazivanje pojedinaca kako bi u sebi
pronasli i stekli snage i nacine za uspjesno suocavanje s akademskim zadacima koji se pred
njih postavljaju u sklopu organizovanog poucavanja, ve¢ je cilj i osposobljavanje za
samostalno planiranje, provodenje i regulisanje kvalitetnih procesa ucenja. Ukratko, pojedinca
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zelimo osposobiti da samostalno moze brzo i uspjesno nauciti ono §to je njemu potrebno i
vazno. To je ujedno pretpostavka za sistemsko, cjelozivotno obrazovanje i izgradnju ,,drustva
koje uci®.

Poucavanje vjestina i strategija ucenja zasniva se na nekoliko pretpostavki:

1. Urodene mentalne sposobnosti, te predskolsko i1 $kolsko iskustvo ne djeluju toliko
ogranicavajucée da ucenici ili studenti ne bi mogli nauciti bolje uciti;

2. Vjestine i strategije misljenja, ucenja i paméenja se mogu nauciti, te sistemskim
uvjezbavanjem znatno unaprijediti. Istrazivanje Rohwera (1973) je pokazalo da
veéina ucenika nec¢e nauciti i poceti svjesno koristiti strategije ucenja, ako ne dobiju
eksplicitne upute kako to uciti;

3. Na poboljsanje kognitivnog funkcionisanja moze se posredno djelovati poticanjem
motivacije za ucenje i razvijanjem samopostovanja.

Dok se pojedine informacije mogu nauciti brzo, ¢ak i pukim zapaméivanjem (dakako i
sloZzenim oblicima ucenja), a intelektualne vjeStine uvidom i vjezbanjem, kognitivne se
strategije, ako se eksplicitno ne poucavaju, sticu vise godina, zakljuCivanjem na osnovu
iskustva u vrlo razli¢itim situacijama ucenja, istraZivanja i rjeSavanja problema. Pokazalo se
da se pravilnim intervencijama mogu posti¢i znacajni pomaci u smijeru povecanja efikasnosti
ucenja.

Uspjesna primjena strategija pretpostavlja i posjedovanje predznanja o gradivu, te
znanje o sadasnjem i budu¢em kontekstu u kojem ste¢eno znanje moze biti korisno. Dakle,
radi se o osvjestavanju li¢nih funkcionalnih karakteristika u kontekstu u€enja i obrazovanja.

Individualizovana nastava

U novije vrijeme sve CeS¢e se u nastavnoj praksi primjenjuje individualizovana
nastava, ponekad kao samostalan sistem nastave, a ¢esto se kombinuje sa drugim nastavnim
sistemima. U ovom se sluCaju nastava od prosjecnog ucenika usmjerava prema svakom
uceniku posebno, u skladu sa njegovim individualnim mogu¢nostima, potrebama i interesima.

»Pod pojmom individualizirane nastave podrazumijeva se takva organizacija
nastavnog rada koji se zasniva na individualnim razlikama medu pojedincima“ (Vilotijevi¢,
2001, str. 187). Razlike medu ucenicima istog razreda mogu biti brojne. One se ogledaju u
sljede¢em:

Hronoloska dob (razlike u mjesecima);

- Obrazovna dob (razlike u prethodnom znanju i znanju ucenika);

- Ucenici s potesko¢ama u razvoju;

- Poti¢u iz razlic¢itih socio-kulturnih sredina;

- Mentalna dob — psihofizi¢ka razvijenost, neki uci brze, neki sporije, razliiti tipovi
pamcéenja (vizualni, akusticki, motoric¢ki, kombinovani), razliCite asocijativne veze,
nacin formiranja pojmova i kvaliteta;

- Razli¢ita brzina napredovanja;

- Motivacija;

- Nivo aspiracija;

- Tempo i brzina ucenja;
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- Interesi i stavovi;

- Dostignuéa;

- Razlike u temperamentu i karakteru;

- Razlicit prilaz Skolskim obavezama, tj. odnos prema ucenju (Stevanovi¢, 1998, str.
204).

Ova vrsta nastave zasniva se na samostalnom radu i ucenju ucenika i kontinuiranom
pracenju i vrednovanju njihovog rada. Povoljno utice na optimizaciju nastavnog procesa i
podsti¢e osamostaljivanje ucenika u radu i u€enju. Podrazumijeva razvijanje aktivnosti,
samostalnosti i kreativnosti. Erih From je rekao: ,,Li¢no je onoliko veliko koliko je aktivno®.
Ideja o individualizaciji uéenja i nastave pojavila se kao reakcija na to Sto su u tradicionalnoj
nastavi svih stepeni i u svim vrstama $kola svi ucenici poucavani istim tempom. Ovakav
tempo ne odgovara svim ucenicima. Prakti¢na rjeSenja individualizacije dala je H. Parhurst, a
teorijsku razradu americki pedagog Dzon Djui. U Evropi su se pojavile brojne Skole koje su
napustile Komenskog i Herbartove formalne stupnjeve kao Sto su: ,,$kola rada®, ,,Skola za
zivot — putem zivota“ (Dekroli), ,,brigidni sistem®, ,,Dalton plan®, ,,Winnetka-plan® itd. Svi
ovi planovi odrzali su se kratko jer se neprekidno tragalo za novim i boljim pedagoskim
rjeSenjima.

Osnova individualizacije je individualno ucenje, individualno usvajanje nastavnih
sadrzaja. Nastavno gradivo se odreduje posebno za svakog ucenika i nastavnik im daje
individualizovane zadatke. Individualizovana nastava podrazumijeva individualni oblik rada.
Individualizovana nastava sadrzi takvo planiranje, organizovanje i realizovanje nastavnog
programa, svakodnevnih lekcija i cjelokupne vaspitno-obrazovne djelatnosti koje uvazava
interesovanja, poterbe i mogucnosti svakog ucenika, maksimalno razvija njihove snage,
sposobnosti i obezbjeduje uslove za stvaralacko ukljucivanje u nastavne procese.

Diferencijacija u nastavi

Pod diferencijacijom nastave podrazumijeva se ,klasifikacija ucenika po nekim
slicnim ili identi¢énim obiljezjima kao S$to su: sposobnosti, prethodna znanja, iskustva i
interesovanja, tempo ucenja, stavovi ucenika prema ucenju i spremnost ucenika za ucenje.
Diferencijacijom se stvaraju homogene grupe prema odredenim zajedniCkim svojstvima.
Postoji spoljna i unutrasnja diferencijacija“ (Vilotijevi¢, 2001, str. 191).

Spoljna diferencijacija je razvrstavanje ucenika u homogene razrede ili grupe za
ucenje prema nivou sposobnosti, znanja i drugim bitnim obiljezjima. Ovakva diferencijacija
smanjuje dinamiku i interakciju u grupi, pa nije prihvatljiva sa psiholoskih i drugih zahtijeva.
Zbog toga se ne primjenjuje u naSim Skolama. U nekim zemljama je vrSena, ali se od nje
odustalo zbog negativnih posljedica ovakvih ujednacavanja.

Unutrasnja diferencijacija podrazumijeva strukturisanje sadrzaja, zahtjeva i zadataka
koji se zasnivaju na uvazavanju razli¢itih sposobnosti, prethodnih znanja i drugih
karakteristika u€enika integrisanih u zajednicke grupe i strukture. Odjeljenja nisu homogena,
predstavljaju zajednicu razli¢itih pojedinaca po sposobnostima ili drugim karakteristikama.
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Identifikacija razlika medu ucenicima

Osnov za individualizovanu nastavu ¢ini upoznavanje individualnih razlika medu
ucenicima, a zatim izbor nastavne oblasti, odnosno nastavnog sadrzaja za individualizovano
ucenje. Nakon ovih etapa biraju se oblici individualizacije, pripremaju odgovarajuci
materijali, organizuje se i izvodi i na kraju vrednuje proces i efekti individualizovane nastave.
Identifikacija se moZze vrSiti na vise na¢ina:

- ,ha osnovu opservacije (posmatranja) nastavnika na redovnim c¢asovima i na
vannastavnim aktivnostima;

- Putem nastavnikovog razgovora sa u¢enicima;

- Pomocu teku¢em usmenog i pismenog provjeravanja;

- Pomocu instrumenata objektivnog vrednovanja (testova znanja, testova sposobnosti,
upitnici, skale, stavovi, inventari, intervjui)“ (Stevanovié¢, 1998, str. 206).

Nastavnik prati napredovanje svojih ucenika permanentno i svoja zapazanja biljezi u
dosije, posebne sveske, anegdotske biljeske. Svaki nastavnik mora temeljno poznavati
individualne psihofizi¢ke sposobnosti svojih ucenika, odnosno individualne razlike medu
njima. Funkcija nastavnika je izmijenjena. On je u ulozi organizatora, saradnika, pomagaca,
mentora, usmjerivaca i savjetnika. Od nastavnika se trazi pomo¢ ucenicima u otkrivanju i
pronalazenju svog stila ucenja, da pruza pomo¢ pojedinim ucenicima, stimulira medusobnu
pomoc¢ i saradnju. Zajedno sa ucenicima treba da odabire najadekvatnije metode i oblike, da
raznim primjerima i zadacima sistematski osposobljava ucenike za samostalan rad.
Omogucava im da usvoje oblike i metode rada koji im najvise odgovaraju, u jednoj pozitivnoj
radnoj klimi obezbjeduje razvijanje pozitivnih stavova ucenika prema ucenju, permanentnom
obrazovanju, izvrSavanju radnih obaveza i postizanju $to boljih rezultata.

Individualizacija nastave prolazi kroz tri sljedece faze:
a) pripremnu,
b) operativnu i
c¢) verifikativnu.

Pripremna faza obuhvata izbor oblika individualizacije i izradu potrebnog
didaktickog materijala za rad sa ucenicima. Za svakog ucenika potrebno je saciniti zadatke Sto
zahtijeva mnogo vremena od nastavnika. Potrebno je voditi racuna i o materijalnim
mogucnostima Skole (da 1i se mogu umnoziti zadaci za rad: nastavni listi¢i, testovi, radni
listovi, kontrolni zadaci, ¢ek liste, da li se mogu nabaviti odgovarajuée knjige, rjecnici i
slicno). U ovoj fazi planiraju se oblici individualizacije, selekcija gotovih ili izrada novih
didaktickih materijala za rad, za vrednovanje uspjeha ucenika, planiraju se izvori znanja i
artikulacija ¢asa individualizacije nastave.

U operativnoj fazi ostvaruje se planirana artikulacija Casa, ucenici samostalno
rjesavaju zadatke u skladu sa moguénostima.

U verifikativnoj fazi vrsi se sagledavanje ostvarenih rezultata u radu, unose se podaci

u kumulativnu evaluacionu dokumentaciju o pracenju i vrednovanju individualizovanog rada
ucenika.
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Oblici individualizacije nastavnog procesa

Postoje razliiti oblici individualizacije nastave. Vilotijevi¢ govori o sljedeéim

oblicima individualizacije:

- individualno planiranje nastave;

- zadaci na vi$e nivoa slozenosti,

- individualizacija primjenom programirane nastave;

- individualizacija primjenom ekspertskih sistema;

- individualizacija racunarskim obrazovnim softverom;

- individualizacija primjenom vjestacke inteligencije.

Stevanovi¢ navodi sljedece oblike individualizacije i diferencijacije nastave:
- ,,hastava na viSe nivoa;
- rad prema sklonostima ucenika;
- diferencirani grupni rad,
- programirana nastava;
- individualizacija nastavnim listi¢ima;
- diferencirano izlaganje nastavnog gradiva;
- koristenje razli¢itih izvora znanja;
- koriStenje razlic¢itih metoda i oblika rada;
- fleksibilni raspored ¢asova;
- individualizacija u pogledu obima podataka;
- individualni programi;
- individualna nastavnikova instrukcija;
- medodsko diferenciranje;
- diferenciranje karaktera i stepena pomo¢i;
- nezavisno ucenje;
- diferencijacija nastavnih sadrzaja;
- diferencijacija ciljeva i zadataka u nastavi;
- diferencijacija s obzirom na tempo usvajanja znanja;
- diferencijacija s obzirom na mjesto ucenja;
- medijska diferencijacija“ (Stevanovic, 1998, str. 213).

Nastava na viSe nivoa

Ucenici se na osnovu znanja (sposobnosti) dijele najcesSce u tri grupe. Sa grupama
nastavnik radi direktno, pa indirektno, ,,usmeno* ili ,,tiho* slicno radu u kombinovanim
odjeljenjima. U sustini cilj je boljim ucenicima, grupama ispod prosjeka i prosjecnim
ucenicima dati odgovarajuc¢e zadatke. U ovom obliku individualizacija nije u potpunosti
sprovedena jer se radi o grupama nivoa, a ne o ucenicima pojedincima. Nastavno gradivo i
zadaci za rad daju se ucenicima sa tri nivoa tezine: lagano za ispotprosjecne, srednje tezine za
prosjecne i teze za iznatprosjecne. Najbolje je da svaki zadatak ima tri varijante: laksu, tezu i
najtezu.

Unosenje interaktivnih obloka ucenja u nastavu razli¢itih nivoa slozenosti doprinijelo je
poboljsanju njenih efekata i razumijevanju nove varijante ovog modela individualizovane
nastave koji je dobio naziv interaktivna nastava razli¢itih nivoa sloZenosti.

Faze rada u interaktivnoj nastavi na vise nivoa sloZenosti prema Brankovicu i Ilicu (2003) su:
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a) pripremne aktivnosti (odredivanje nivoa znanja svakog ucenika, priprema
diferenciranih vjezbi ...);

b) zajednicke uvodne nastavne aktivnosti (zajednicko upoznavanje klju¢nih nastavnih
sadrzaja, formiranje parova ili grupa za kooperativno tandemsko ili grupno ucenje na
svaki od tri nivoa, podjela odgovarajucih vjezbi, motivacija za rad itd.);

c) interaktivni (tandemski ili grupni rad) na diferenciranim vjezbama uz trazenje
povremene nastavnikove pomoci;

d) kooperativno  vrednovanje = odgovora i  rjeSenja  (uzajamno-tandemsko,
samovrednovanje, nastavnikovo vrednovanje i njihova kombinacija);

e) zavrsne zajednicke aktivnosti (prezentacija najboljih rezultata, osvrt na tok rada,
odredivanje tipa naredne vjezbe).

Rad prema sklonostima ucenika odvija se tako da se u¢enicima daju razli¢ita zaduzenja
u okviru istog zadatka, u skladu sa sklonostima i interesima ucenika.

Diferencirani grupni rad odvija se u homogenim grupama koje dobijaju zadatke u
skladu sa svojim moguénostima, sposobnostima i interesima.

UspjeSna individualizacija postize se i programiranom nastavom. Linearni program
omogucava individualizaciju brzine i tempa rada, a razgranati program omogucava
diferencirano usvajanje nastavnog gradiva.

Individualizacija nastavnim listi¢ima — nastavni listi¢i prilagodavaju se individualnim
sposobnostima 1 potrebama svakog ucenika u odjeljenju. U centru ovog oblika
individualizacije nije listi¢, ve¢ zadaci koji su sacinjeni za svakog ucenika, a u¢enicima se
prezentuju na kartonima ili listi¢ima kao tehnickom sredstvu. Ovaj oblik individualizacije
unesen je u naSu nastavnu praksu Sezdesetih godina objavljivanjem knjige Svajcarskog
pedagoga Dotrana i francuza Morioa (o individualnoj nastavi i grupnom radu).
Individualizovani zadaci za svakog ucenika Stampani su na listovima, zbog operativnosti,
u formatu 20x12. listi¢ sadrzi zadatke i upustva za rjeSavanje zadataka. Na drugoj strani
nalazi se povratna informacija kako bi ucenici nakon izrade mogli provjeriti samostalan
rad. Kartoni se odlazu u dokumentacione didakticke kutije sa odredenim oznakama po
predmetima, temama i nastavnim jedinicama.

Dotran navodi da se ovi nastavni listi¢i mogu saciniti sa ciljem da se nadoknadi (popune
praznine u znanjima ucenika) — listi¢i nadoknadivanja.

Listi¢i za razvoj namijenjeni su uspje$nijim ucenicima da savladaju zadatke po
maksimalnom programu.

Zadaci za vjezbanje namijenjeni su za vjezbanje ¢ime se osigurava trajnost i prakti¢na
primjenjivost znanja.

Sadrzaj listi¢a prema Moriu ima sljedece elemente:

a) uvod u zadatak;

b) informacija o izvorima i znanjima potrebnim za rad;

c) rad na izvorima i materijalima, analiziranje c¢injenica na osnovu proucavanja
odredenih izvora;

d) rezimiranje steenih znanja;

e) dopunska vjezbanja.

Stevanovi¢ (1998) navodi da zadaci na listi¢ima mogu biti dvojake prirode i to:

a) jednaki za sve ucenike;
b) diferencirani zadaci.
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U tadacima jednakim za sve ucenike individualizacija se postize brzinom rada, tj.
vremenom izrade. Bolji ucenici izradi¢e viSe zadataka, a slabiji manje u toku istog
vremenskog perioda.

Kod nastavnih listi¢a sa diferenciranim zadacima diferencijacija se odnosi na sloZenost -
tezinu i obim - koli¢inu zadataka.

Nastavni listi¢i imaju veliku didakticku vrijednost. Zadaci na listi¢ima mogu biti razli¢iti:
potcrtavanje, zadaci viSestrukog izbora, usporedivanje, graficko ili tekstualno rjesavanje,
problem zadaci i sli¢no.

Model jednog nastavnog listi¢a:

POZNAVANJA DRUSTVA V RAZRED OS
Najpoznatije planine u zavic¢aju

Pravilo: Uzvisenja su: brjegovi,
brda,
planine,
visoravni.

Informacija: Najmanja uzvisenja u nasoj okolini zovu se brjegovi.
Nesto manja uzvisenja od brjegova su brda.
Najvecéa uzvisenja su planine.
PovrSine ravnog zemljiSta na planinama zovu se visoravni.

Zadatak: Navedi nazive brjegova u svom zavicaju!
Imenuj brda u svom zavicaju!
Navedi nazive planina u zavicaju!
Napisite naziv visoravni koju poznajete!

Rjesenje:

1

2.
3.
4

Vrijeme predvideno za izradu zadataka na nastavnim listi¢ima zavisi od postavljenog
cilja 1 raspolozivog vremana. Nastavnik treba pratiti kvantitetu i kvalitetu ucenickih
postignuéa na nastavnim listi¢ima i redovno regulisati postignute rezultate. U radu nastavnik
moze primjenjivati listice za dopunjavanje znanja i za brzi razvoj ucenika. Primjena nastavnih
listiéa ima veliki obrazovni, vaspitni i funkcionalni znacaj. Ucenici uce gradivo koje manje
poznaju, napreduju tempom koji im odgovara prema sposobnostima, zadaci su dferencirani i
individualizovani. Radom na nastavnim listi¢ima ucenici se osposobljavaju za permanentno
obrazovanje, razvijaju se navike samostalnog rada, uce se sluziti knjigom i raznovrsnim
izvorima znanja.
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Povratna informacija motiviSe ucenike za naredne aktivnosti. Aktivnost ucenika je
maksimalna. Obavljaju samostalno razliite misaone operacije: analizu, sintezu,indukciju,
dedukciju, poredenje, apstrahiranje, generalizaciju itd.

Diferencirano izlaganje nastavnog gradiva ogleda se u tome da je za pojedine
ucenike potrebna veca ili manja ociglednost, ve¢i ili manji broj primjera na osnovu kojih se
izvode generalizacije.

Koristenje razlicitih izvora znanja ogleda se u tome da ucenici koriste razlicite
izvore znanja u skladu sa interesima i moguénostima. Jedni mogu uciti iz S$kolskog udzbenika,
drugi ¢e uciti na osnovu programiranog materijala, tre¢i uce pomoc¢u kompjutera, cetvrti vrse
eksperiment itd.

Diferencijacija i individualizacija nastave moze se posti¢i 1 primjenom razlicitih
oblika i metoda rada. Npr. nastavnik sa boljim ucenicima moze koristiti ucenje otkrivanjem,
problemsko ucenje, heuristicku metodu itd., a sa slabijim ¢eS¢e metodu usmenog izlaganja i
rad u homogenim i heterogenim grupama itd.

Fleksibilni raspored ¢asova omogucuje ucenicima da rade vlastitim tempom i
izmjenjuju rad na savladavanju nastavnog gradiva u skladu sa sposobnostima.

Individualizacija u pogledu prezentovanja naucenih ¢injenica
Nauceno gradivo ucenici izlazu na osnovu vlastitih sposobnosti i ué¢enik ih vrednuje u skladu
s tim. Od boljih ucenika zahtijeva se ve¢i obim ¢injenica (znanja), a od slabijih manji.

Individualni programi rade se za svakog ucenika u kojima oni napreduju vlastitim
tempom.

Individualna nastavnikova instrukcija ogleda se u individualnom prilazenju
ucenicima i davanje kracih i dodatnih objas$njenja i tumacenja ucenicima, ukazivanje na
literaturu i druge izvore znanja.

Metodsko diferenciranje — nastavnici vrSe izbor metoda za rad sa svakim uc¢enikom.
Za jedne ucenike npr. vise ¢e se koristiti metoda razgovora, a za druge problemski nacin
ucenja.

Diferenciranje karaktera i stepena pomoc¢i — slabijim ucenicima potrebno je duze
poducavanje i permanentna pomo¢, dok za bolje ucenike vise odgovaraju metode samoucenja,
samovrednovanja i problemskog izlaganja.

Nezavisno ucenje odnosi se na natprosjecne ucenike. ucenici prave licne programe
ucenja i uce sopstvenim tempom. Nastava postaje interesantna i dostupna svakom uceniku u
granicama njegovih sposobnosti i interesa.

Diferencijacija nastavnih sadrZzaja
Ucenici jednog odjeljenja u isto vrijeme uce razlicite predmete i na razlicit nacin.

Diferencijacija ciljeva i zadataka u nastavi

Ova diferencijacija polazi od Cinjenica da ne mogu svi ucenici u svim podrucjima
posti¢i isti kvalitet i kvantitet znanja. Istovrsni ciljevi odnose se samo na usvajanje

89



fundamentalnih znanja, nakon Cega se¢ ostvaruje diferencijacija i akceleracija, pri ¢emu su
odluéujuce ucenicke sposobnosti i motivacija.

Diferencijacija s obzirom na tempo usvajanja znanja
Ucenici istog odjeljenja isto ¢e gradivo usvajati u razli¢ito vrijeme, jedni ¢e ga uciti
brze, a drugi sporije.

Diferencijacija sobzirom na mjesto ucenja odnosi se na razliCito mjesto ucenja
ucenika (u ucionici, biblioteci, muzeju, galeriji, parku, Sumi, tvornici itd.

Medijska diferencijacija odnosi se na primjenu razli¢itih (medija) sredstava za
ucenje. Jedni ucenici mogu uciti gledajuc¢i TV, drugi vrSiti posmatranje u prirodi, treci iz
udzbenika itd.

Prednosti i nedostaci individualizovane nastave

Brojna istrazivanja i praksa pojedinih Skola je pokazala da su didakticke vrijednosti
individualizovane nastave brojne. One se ogledaju u sljede¢em:
- razvija se sposobnost samostalnog rada, kriticko sagledavanje licnih radnih
Sposobnosti;
- radom na individualizovani naéin podsti¢u se sloZeniji oblici intelektualnog rada i
ucenja (uvidanje i rjeSavanje problema, elementi istrazivackog rada i sli¢no);
- rad na ovaj nacin stimuliSe uCenike da rade svojim tempom, planiraju operativne
zadatke radi postizanja utvrdenog cilja ucenja;
- podstiCe nezavisnost ucenika;
- omogucuje razli¢ite prilaze u nastavnom procesu, razliCit izbor nastavnog materijala
koji uCenicima najvise odgovara, razlic¢itih metoda i slicno;
- svaki korak ucenikove aktivnosti pracen je povratnom informacijom S$to ucenike
stimuliSe u radu;
- podstice u¢enike na samostalan, istrazivacki i kreativan rad.

U organizovanom nastavnom procesu ovim sistemom nastave ucenik je stavljen u
drugaciji polozaj u odnosu na nastavnika i druge ¢inioce nastave, ,,ima poziciju subjekta, a
ne objekta, zastupljeno je samovodenje (samoupravljanje) manje nego vodenje
(upravljanje) ucenikovom aktivnoscu, ceS¢e se vrsi produktivni nego reproduktivni rsd,
razvija intristicka (unutarnja) motivacijaznatnije nego ekstrinicki motivi, vrsi se
pomijeranje od metodike nastavnograda ka metodologiji nau¢nog rada, u prvom planu je
aktivnost ucenika, a ne nastavnika® (Ili¢, 2003, str. 263).

Iz navedenog mozemo zakljuciti da individualizovana nastava trazi i zahtijeva od
nastavnika da bitno promijeni svoju funkciju, poziciju i ulogu. Svoju subjekatsku poziciju
i ulogu u nastavi, nastavnik treba da zamijeni ostvarenjem uloge organizatora,
rukovodioca u nastavnom procesu, saradnika, usmjerivaca, savjetnika i pomagaca
uCenicima, a oni da svojim radom, inicijativnoSéu i samostalno§¢u doprinose svom
razvoju.

Nastava je humanija i u€enicima je omoguceno da uce i napreduju vlastitim tempom, u

odjeljenju se razvija povoljna radna klima i pozitivni stavovi prema ucenju. Ucenici se
osposobljavaju za permanentno obrazovanje §to doprinosi usavrsavanju tehnika efikasnog
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ucenja itd. Individualizovana nastava ima i odredene nedostatke. Nedostaci se ogledaju u
sljede¢em:

- ukoliko se suvise potencira moze djelovati negativno na socijalno ponasanje ucenika;

- moze suviSnom primjenom negirati grupne i kolektivne oblike rada;

- dovesti do pojave akolektivizma, individualistickog i egoistickog ponasanja;

- moze usmjeravati u¢enike na nevazne ¢injenice, lutanja u radu;

- moze proizvesti nedozvoljenu sporost i nedisciplinu u radu;

- moze dovesti do pojave samozadovoljstva i precjenjivanja sposobnosti;

- moze dovesti do zavisnosti slabijih od naprednijih ucenika itd.

Teskoce u izvodenju individualizovane nastave javljaju se zbog velikog broja ucenika u
odjeljenju (30-35), kao i zbog nedostatka odgovaraju¢ih Stampanih materijala za
individualni rad.

Egzemplarna nastava - pojam i suStina

Rije¢ egzemplar poti¢e od lat. — exemplar — primjer, primjerak, uzorak i egzemplaran
znaci primjeran, uzoran primjer rada.
Egzemplarna nastava je nastava za primjer, za ugled, uzorna nastava. Drugacije se zove
jos 1 paradigmatska nastava. Egzemplarana nastava javila se poslije drugog svjetskog
rata. Idejna osnova za nju iznicala je izmedu dva svjetska rata na kritici tradicionalne
Skole na obrascu J. A. Komenskog, u kojoj je nastavnik stalno aktivan, a ucenici stalno
pasivni. Godine 1952. obrazac koji je dobio potpunije konture, prvi put ga je upotrebio M.
Vagenstajn (Wagenschtein) na jednom skupu pedagoga u Tibingemu u Njemackoj.
Shvatilo se da se ogroman broj Cinjenica u enciklopedijski koncipiranim programima ne
moze sti¢i obraditi za vrijeme predvideno programom. Dodavanje veceg broja Casova
predstavljalo je takode teret za ucenike. zato se pristupilo izdvajanju sadrzaja koji su
reprezentativni uzorci za odgovarajuce tematske cjeline. Nastavnik uzorno obraduje ove
sadrzaje na nivou najvisih didakticko-metodi¢kih zahtjeva. Ova obrada nastavnika sluzi
ucenicima kao primjer da samostalno obrade analogne sadrzaje. U tome je sustina
egzemplarne nastave.

U enciklopedijskom rjecniku pedagogije konstatuje se da je egzemplarna nastava
savremena didakticka koncepcija kojom se nastoji prevladati suprotnost izmedu opsirnosti
nastavnog programa i savremenog nacina izvodenja nastave, Sto zahtijeva razmjerno vise
nastavnog vremena. Osnovni je smisao ove koncepcije u tome da se iz nastavnog
programa pojedinih predmeta odabiru one karakteristike (tipi¢ne, uzorne, reprezentativne,
egzemplarne) nastavne teme i da se takve odabrane nastavne teme sa metodicke strane
obraduju na uzoran tj. na egzemplaran nacin.

Strategije rada u egzemplarnoj nastavi

Rad u egzemplarnoj nastavi prolazi kroz cetiri faze. U prvoj fazi izdvajaju se sadrzaji
koji su medusobno veoma slicni. To mogu biti sli¢ni tekstovi iz literature, geografske
regije, biljne i zivotinjske vrste, istorijski dogadaji, matematicki zadaci i sli¢no.

Poslije toga se iz brojnih sli¢nih sadrzaja prema odredenom kriterijumu izdvoji bitno,
osnovno , reprezentativno, egzemplarno. Vrsi se, znaci, selekcija nastavnih sadrzaja.
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Sadrzaji se diferenciraju na: egzemplarne (uze) i analogne (Sire). Npr. u predmetu
biologija u sedmom razredu osnovne $kole za temu ugalj, egzemplarni sadrzaj bi mogao
biti lignit, a analogni sadrzaj i mrki i kameni ugalj.

U drugoj fazi egzemplarni sadrzaji se obraduju na egzemplaran nacin. Nastavnik ga
mora obraditi na najvisem didakticko-metodickom nivou jer je njihova obrada model na
kome c¢e kasnije raditi ucenici. Ukoliko u modelu budu slabosti to ¢e se odraziti na
samostalan rad ucenika. Zbog toga priprema za Cas egzemplarne obrade nastavne grade
mora biti studiozna i temeljita. Potrebno je Cas dobro artikulisati, izabrati odgovarajuce
nastavne metode, nastavna sredstva i oblike rada.

Tre¢a faza rada u egzemplarnoj nastavi predstavlja samostalan rad ucenika. Ucenici
mogu raditi diferencirane sadrzaje (razlicite) za sve ucenike i nediferencirane sadrzaje iste
za sve ucenike. moze se organizovati i rad po grupama.

Cetvrta faza je faza sistematizacije egzemplarnih i analognih sadrzaja. Cilj ove faze je
logi¢ko povezivanje steCenog znanja, shvatanja pojedinih dijelova kao dijela Sire tematske
cjeline i izgradivanje sistema znanja. U ovoj fazi vrsi se i provjeravanje §to omogucava
nastavniku i uceniku da ocijene kvalitet samostalnog rada, utvrde i isprave nedostatke.

Zadaci egzemplarne nastave ogledaju se u: obradi sadrzaja predvidenih nastavnim
programom na zavidnom didakticko-metodickom nivou i da ucenike osposobljava za
samostalan rad i samostalno sticanje znanja. Putem egzemplarne nastave ucenici trebaju
nauciti kako da uce, kako da se sluze udzbenikom (knjigom).

Nova varijanta egzemplarne nastave je interaktivna egzemplarna nastava. Brankovi¢ i

1li¢ (2005), navode sljedece etape interaktivne egzemplarne nastave:
1. uvodenje uéenika u interaktivne nastavne aktivnosti;

nastavnikova obrada egzemplarnih nastavnih sadrzaja;
formiranje grupa (ili parova) u€enika i podjela radnih zadataka;
interaktivno (grupno ili tandemsko) ucenje (i poucavanje) analognih sadrzaja;
prezentacija rezultata interaktivnog ucenja analognih nastavnih sadrzaja;
povezivanje (sinteza) egzemplarnih i analognih nastavnih sadrzaja i
osvrt na realizovane aktivnosti i uputstva za dalji rad.

Nk wh

Prednosti egzemplarne nastave su brojne. Naves¢emo neke od njih:

- ona omogucava obradu opsirnijih nastavnih ciljeva u kojima ima dosta sadrzaja sa
tipi¢nim sli¢nostima, uz povecanu aktivnost ucenika i racionalnije koriStenje vremena
zarad;

- doprinosi osamostaljivanju ucenika i navikava ih na samostalno sticanje znanja,
koristenje udzbenika i drugih izvora i upucuje ih u metode i tehnike ucenja;

- podsticu se stvaralacke sposobnosti nastavnika;

- utie na ucenike da u razliCitim sadrzajima iste tematske cjeline uocavaju slicnosti i
razlike i na taj nacin razvija kod njih mo¢ zapazanja i uopstavanja (Tomi¢ i Osmic,
2006, str. 326 — 327).

Govore¢i o savremenim sistemima nastave Kasumovi¢ i Musi¢ (2010, str. 132) o
egzemplarnoj nastavi kazu da: ,,doprinosi osposobljavanju ucenika za samoucenje, za
samostalan rad, aktivno 1 intenzivno ucenje, izbjegava didakticki materijalizam i
enciklopedizam, odnosno preobimnost nastavnih sadrzaja, ucenici na manjem broju ¢injenica

92



usvajaju pojmove, razvijaju misljenje, zakljucivanje, pronalaze granicu izmedu znanja i
neznanja®. Nastavnik, da bi uspjesno organizovao egzemplarnu nastavu, treba biti pedagosko-
didakticki 1 metodicki osposobljen, permanentno se struno usavr$avati, treba biti
disciplinovan, odgovoran, snalazljiv, spreman na motivaciju, usmjeravanje, bodrenje i
podsticanje uc¢enika prema individualnim sposobnostima, kreativan i originalan kako bi ove
sposobnosti razvio kod ucenika.

Egzemplarna nastava ima i svojih slabosti. One se ogledaju u sljedecem:

- ucenje ucenika po modelu koji su dobili od nastavnika, u zivotu ¢e Cesto morati
rjesavati zadatke po vlastitom modelu;

- tesko je utvrditi tipiéne sadrzaje zbog teskoce nalaska objektivnih kriterijuma;

- da bi se izabrali egzemplarni sadrzaji iz skupa tipi¢nih potrebno je duboko proniknuti
u sustinu nastavne materije i Siroko poznavati metode, tehnike i postupke za obradu;

- postoji opasnost da se poistovjecivanjem egzemplarnog i analognih sadrzaja izjednace
raznoliki dijelovi.

Primjena egzemplarne nastave nalazi svoje mjesto u obradi onih tematskih cjelina u
kojima ima opSirnih sadrzaja sa tipi¢nim sli¢nostima.

Egzemplarna nastava se moze izvoditi uz primjenu svih metoda i organizacionih oblika
rada u nastavi, pa je opravdanije o njoj govoriti kao o nastavnoj strategiji.

Programirana nastava - pojava i karakteristike

Korijeni programirane nastave nalaze se u sokratovskom ucenju u antickoj grékoj. Prvi
programer iz oblasti geometrije bio je Sokrat. Poceci programiranog ucenja kavo danas
znamo i kakvo danas primjenjujemo, vezani su za ameri¢kog psihologa Sidni Presi (Sidny
L. Pressy, 1924).

Programirano ucenje postalo je naroCito poznato pojavom ameri¢kog psihologa Skinera

(B. F. Skinner) 1954. Skiner je razvio poseban pokret programirane nastave, a njegovo

ucenje je prosireno i vani granica SAD. On je razradio linearno programiranje, dok je

americki psiholog Norman Krander (N. A. Krowder) razradio razgranati program.

Konstruisani su posebni strojevi zasnovani na ucenju i teorijskim postavkama Preslija,

Skinera i Kraudera.

Naves¢emo osnovne karakteristike programirane nastave koju uvodi Skiner u svojoj

teoriji ucenja:

- zadrzavanje u nastavnom gradivu samo onoga S§to je vazno i odbacivanje svega sto je
nebitno;

- podjela gradiva na manje dijelove (sekvence) koje se mogu usvajati samo potpuno, a
ne djelimi¢no;

- savladivanje dionica po principu od lakseg ka tezem;

- prakti¢na primjena usvojenih znanja;

- stalna povratna informacija u toku samog nastavnog procesa i potkrepljenje kroz tu
informaciju.

Doprinos da se eksperimentalno i Sire prakti¢no primjenjuje programirana nastava u skoli
dali su i Benjamin Blum svojom taksonomijom obrazovnih ciljeva i poznata moskovska
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psiholoska skola koja se razvila na teoriji Lava Vigotskog. Ovim problemom bavili su se
jos Leontijev, Galjperina,Talizina, Bespaljko, Bakovljev, Nickovi¢, Prodanovié i drugi.
Programirana nastava je takva vrsta nastave u kojoj su sadrzaji svedeni na bitno, logicki su
strukturisani na manje dijelove, uredeni su po slozenosti i svaki ucenik ih samostalno i
postepeno savladuje svojim tempom, a kao kontrola u napredovanju sluzi mu stalna
povratna informacija.

Pedagoske i didakticke vrijednosti i nedostaci programirane nastave

Programirana nastava ima znatne prednosti u odnosu na predavacku nastavu.

Doprinijela je da se promijeni uloga ucenika i nastavnika u nastavnom procesu i da se
nastavni rad intenzivira. Kao pedagoske i didakticke vrijednosti programitane nastave
Stevanovi¢ navodi:

individualizacija rada na savladavanju nastavnih sadrzaja;
ucenicka samostalna aktivnost;

motivacija uz pomoc stalne povratne informacije;
sistemati¢nost u uc¢enju i napredovanju;

novi kvalitet upravljanjem nastavnog procesa;
racionalizacija procesa ucenja;

veci efekti obrazovnog rada;

ekonomija vremena;

ucenici savladavaju najvaznije ¢injenice;

permanentna aktivnost uc¢enika.

Programirana nastava pored navedenih prednosti ima i brojne nedostatke. Nedostaci
programirane nastave ogledaju se uglavnom u sljedecem:

izrada programa i programiranog materijala je sloZen proces i zahtijeva dugotrajan rad
tima stru¢njaka razli¢itih profila;

strojevi za udzbenike su preskupi, a programiranih udzbenika ima jako malo;
nastavnici i ostali stru¢njaci nisu dovoljno osposobljeni za izradu programiranog
materijala;

Stampanje programiranog materijala je vrlo skupo i zbog toga nedostupno mnogim
Skolama;

zapostavljena je socijalana strana li¢nosti — socijalizacija se ne postize radom na
programiranom materijalu;

zapostavlja se razvoj stvaralastva i kritickog misljenja kod ucenika itd.

Ipak je kao sistem izgradena poslije Drugog svjetskog rata s ciljem prevazilazenja
slabosti i ogranicenja tradicionalne nastave. Posebno se vodilo racuna o intenziviranju,
racionalizaciji, ekonomicnosti i individualizaciji nastavnog rada u skladu sa ucenickim
psihofizickim sposobnostima.

,»Ovaj se nastavni sistem oslanja na pozitivne karakteristike heuristicke nastave, samo
Sto umjesto nastavnika (kao Sto je u heuristickoj nastavi) u programiranoj nastavi
ucenik se misaono-logicki vodi programiranim materijalom do shvatanja i usvajanja“
(Kasumovi¢ i Musi¢, 2010, str. 143).
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Osnovni pojmovi o programiranoj nastavi

U programiranoj nastavi susreemo se sa pojmovima: program, tema,
sekvenca, ¢lanak (sekvenca, korak) i algoritam. Objasni¢emo svaki od njih:
Program u programiranoj nastavi razlikuje se od klasi¢nog nastavnog programa. U
klasicnom nastavnom programu sadrzaji koji se trebaju savladivati navode se
uopsteno, a nastavnik samostalno odlucuje o obimu i dubini. U programiranoj nastavi
program precizno izlaze sve bitne ¢injenice i pojmove koje ucenici trebaju usvojiti.
Grada je podijeljena na logicki povezane za usvajanje lake male dijelove koji se
savladuju jedan za drugim. Da bi ucenici presli na usvajanje navedenih sadrzaja, oni
moraju prethodno usvojiti ranije sadrzaje. Sadrzaji se ne mogu preskakati.
Tema je jedna sadrzajna logicki strukturisana cjelina nastavnog programa, npr.
imenice, pridjevi.
Sekvenca je logicki strukturisan dio teme, sadrzajne cjeline, npr. vlastite imenice,
pridjevi.
Clanak (kora, porcija, doza) je najmanja jedinica u programiranoj nastavi koju &ini
osnovna sadrzajno-logicka cjelina koju ucenik treba savladati u procesu rjeSavanja
nekog zadatka. Predstavlja osnovnu jedinicu gradiva. Sastoji se iz sljedecih dijelova:
1. informacija za u€enike;
2. zadatak;
3. ucenicka aktivnost (rjeSavanje zadataka) i
4. povratna informacija.

Primjer jednog ¢lanka:

PaZljivo procitajte sljedeci tekst!

1. Reljef Bosne i Hercegovine se dijeli na tri cjeline, od kojih su dvije nizijske,
jedna na sjeveru - peripanonska BiH, druga na jugu - Niska Hercegovina i tre¢a
planinsko-kotlinska oblast, koja se prostire izmedu njih — Dinarska Bosna i
Hercegovina.

2. Nabroj tri reljefne oblasti u bosni i Hercegovini!

3. Peripanonska Bosna i Hercegovina
Niska Hercegovina
Dinarska Bosna i Hercegovina

(1. INFORMACIJA 2. ZADATAK 3. POVRATNA INFORMACIJA)

Informacija se ne mora nalaziti u svakom clanku, posto se nalazi u prethodnom.
Informacija polazi od ucenic¢kih iskustava i od potrebe za nau¢nim obrazovnim i
funkcionalnim zadacima koje ucenik treba usvojiti i savladati.
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U informaciji se ne moraju dati svi podaci, ve¢ se uéenik moze uputiti da procita odredeni
tekst iz knjige, enciklopedije, da izvede neki eksperiment, da posmatra odredenu pojavu itd.
Informacije mogu biti krace ili duze §to zavisi od ucenickog iskustva i osposobljenosti za
samostalan rad. U programiranim materijalima naj¢esc¢e se primjenjuju zadaci konstrukcije i
zadaci prepoznavanja.
Mnogi autori istiCu prednost zadataka konstrukcije nad zadacima prepoznavanja. Pisanje
rjeSenja moze biti dvojako: pisanje odgovora na programiranom materijalu (kao u ¢lanku koji
smo naveli za primjer), ili pisanje u posebnu svesku.
Povratna informacija je dio ¢lanka kojoj je svrha da pruzi tacan odgovor (da ucenika uputi u
pronalazenje ta¢nog rjesenja).
Algoritam je obrazac ili precizno uputstvo sa utvrdrnim redoslijedom operacija koje treba
obaviti da bi se rijesio postavljeni zadatak (problem). Zahtjevi koje treba da ispuni algoritam
prema Talizinoj su:

- odredenost (tekuca faza procesa odreduje narednu);

- masovnost (mogucnost primjene algoritma u rjeSavanju svih zadataka istig tipa) i

- rezultativnost (predvideni zadaci moraju biti ta¢no rijeseni).

Primjena algoritma u nastavi pojednostavljuje obrazovni proces. Ucenicima se olakSava
rjesavanje zadataka istog tipa, jer imaju unaprijed trasirani put.

Vrste programa u programiranoj nastavi

U programiranoj nastavi koriste se tri vrste programa: linearni, razgranati i
kombinovani (modifikovani) linearni program.
Linearni program osmislio je i postavio Skiner (1954), a njegove karakteristike su:
- ucenik samostalno formulise i kontroliSe odgovore i odmah se informise o tacnosti
rjesenja;
- sviucenici istovremeno, po istom programu, savladavaju cjelokupno gradivo i
- omogucen je ucenicima napredak vlastitim tempom, bolji ucenici mogu preskakati
laksa pitanja.
Po linearnom programu ucenje se odvija pravolinijski, korak po korak. Dobra strana linearnih
programa je §to omogucuje svakom uceniku da radi svojim tempom. Nedostatak im je Sto ne
pruzaju moguénost ucenicima za trazenje dodatnih informacija koje nisu date u zadatku, a
nekim uéenicima mogu biti potrebne da dodu do rjesSenja. Ucenici koji znaju Cinjenice idu
dalje, a oni koji ne znaju zastaju. Individualni program individualizuje samo ritam
savladivanja, a ne uvazava razlike u sposobnostima.
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LINEARNI

PROGRAM

| | | 1

1 2 3 4 5

Tvorac razgranatog programa je Krauder (1959). Razgranati program otklanja
slabosti pravolinijskog programiranja. On omogucava brze napredovanje sposobnijim
ucenicima, i skladu s njihovim moguénostima. Nakon informacije ucenicima se prezentira
viSe odgovora od kojih je samo jedan ispravan. Nakon izbora odgovora ucenik se upucuje na
mjesto u knjizi gdje saznaje da li je odgovor tacan ili ne.
Ako je odgovor netacan, ucenik se upucuje da pogleda ponovo u zadatak, a ako je opet
odgovor netacan, daje mu se instrukcija kojom se upucuje da potrazi odgovarajuci ¢lanak i

nauci odgovor na pitanje. Nakon pravilnog odgovora na zadatak, ucenik prelazi na sljedeéi
zadatak.

Struktura razgranatog programa sadrzi:
- informaciju;
- pitanje, zadatak i
- izbor bo¢nog odgovora.

3 5 8
! " 4 "7 " 10
2 6 9

Prednost razgranatog programa je $to omogucuje uceniku koji zna neke zadatke — ¢lanke
da ih ,preskoci®, a onog koji ne zna neki zadatak — ¢lanak upucuje da potrazi dodatnu
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informaciju u ,,bo¢nom® ¢lanku. Ucenici za viSe znanja idu pravolinijski, a ucenici ¢ija su
znanja 1 sposobnosti manje idu izlomljenom ,cik-cak® linijom. Razgranati program
omogucuje individualizaciju tempa ucenja i1 diferencijaciju nastavnih sadrzaja i postupaka.
Mana mu je u odnosu na linearni program §to ucenici ne rjeSavaju zadatke ve¢ biraju rjeSenje
iz vise ponudenih.

Modifikovani linearni (kombinovani) program predstavlja kombinaciju linearnog i
razgranatog programa. Cilj mu je spojiti prednosti i izbje¢i nedostatke prethodna dva
programa. Milan Bakovljev navodi dvije vrste kombinovanih programa:

- modifikovani linearni program i

- linearni program sa potpravcima.

U modifikovanom linearnom programu se tehnikom preskakanja omogucuje boljim
ucenicima da preskoce ¢lanke ¢iji su im sadrzaji poznati.

Linearni program sa potpravcima sadrzi dodatne sadrzaje i zadatke za ucenike Cije su
mogucnosti i ambicije vece pa zele da nauce viSe od obaveznog.

Programi namijenjeni za programiranu nastavu moraju ispuniti tri osnovna zahtjeva:

1. razumljivost;

2. odredenost;

3. rezultativnost.

Razumljivost se postize detaljnim izlaganjem svih bitnih pojmova i ¢injenica iz sadrzaja
predvidenih za nastavni predmet, ras¢lanjivanjem cjelokupnog nastavnog gradiva na logicki
povezane i laje Clanke.

Odredenost se ostvaruje algoritamskom strukturom programa koja omogucéava da se
obavljanjem predvidenih operacija, po odredenom redu, ostvari cilj ucenja.

Rezultativnost se postize tatnom procjenom saznajnih mogucnosti svakog ucenika i
prilagodavanjem nastavnog procesa svakom uceniku. Svi ucenici moraju posti¢i potpuni
uspjeh.

Koji model programa ¢e nastavnik izabrati zavisi od sljedecih faktora:

- od prirode nastavnog gradiva;

- od dobi ucenika;

- od osposobljenosti ué¢enika za samostalan rad;

- od ucenickog iskustva u radu na programiranim materijalima i udzbenicima;

- od kreativnih i stvaralackih sposobnosti u¢enika;

- od nivoa aspiracije ucenika i

- od opredjeljenja nastavnika i programera.

Linearni program pogodniji je za mlade ucenike i ucenike slabijih, nizih sposobnosti.

Izrada programa u programiranoj nastavi

Kvalitet programa odreduje uspjeh u programiranoj nastavi. U izradi programa
ucestvuje strucni tim koga sacinjavaju: istaknuti predmetni nastavnik (ili grupa istaknutih
nastavnika) za odredeni predmet, pedagog, psiholog, informaticar i kiberneticar. Ponekad se
ovaj posao povjerava iskusnim i struénim ekipama u posebnim strucnim institucijama.
Postupak izrade programiranog materijala naces¢e prolazi kroz sljedec¢e faze (Stevanovic,
1998):

a) izbor gradiva za programiranje;
b) upoznavanje psihofizickih moguénosti ucenika;
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c) definisanje ciljeva koji ¢e se ostvariti — operativno odredenje zadataka programa;
d) izbor modela programa;

e) izrada ¢lanaka i provjera uz korekcije;

f) umnozavanje i prakti¢na primjena.

Uloga nastavnika narocito dolazi do izrazaja u izradi programiranih ili poluprogramiranih
materijala. Tokom ucenickog rada na Casu nastavnik Ce pratiti zok izrade zadataka, davati
dodatne informacije i objasnjenja za rad.

Primjena programirane nastave

Za programiranu nastavu mogu se programirati sadrzaji svih nastavnih predmeta. Ona
je najpogodnija za gradu u kojoj dominiraju saznajni zahtjevi. Narocito visoke efekte postigla
je u matematici, hemiji, fizici, biologiji, statistici, psihologiji, geografiji, istoriji i u maternjem
jeziku. Ve¢i efekti u radu zapazeni su kod mladih nego kod starijih ucenika.

Vilotijevi¢ (1999) navodi da je programirana nastava pogodna prilikom:

a) obrade sadrzaja u kojima se trazi usvajanje na nivou reprodukcije, a ucenici, da bi
usvojili te sadrzaje moraju da rasuduju, objasnjavaju, analiziraju, povezuju;

b) usvajanja znanja i navika ucenici treba da primjenjuju raspoloziva znanja u praksi tj.da
rjesavaju zadatke koji zahtijevaju doslovnu primjenu znanja, koja su ranije stekli ili
izvjesnu modifikaciju u primjeni tih znanja;

c) transformacije znanja — ucenici treba da primjenjuju usvojene informacije za
rjesavanje prakti¢nih zadataka u novim situacijama (transfer znanja).

Znacaj programirane nastave je ogroman. Ona doprinosi:

- individualizaciji rada na savladavanju nastavnih sadrzaja;

- Samostalnoj aktivnosti ucenika;

- Jacoj motivaciji radi stalne povratne informacije;

- Sistemati¢nosti u uc¢enju i napredovanju;

- Novom kvalitetu upravljanja nastavnim procesom;

- Racionalizaciji procesa ucenja;

- Vecim efektima obrazovnog rada;

- Ekonomiji vremena;

- Omogucuje ucenicima da savladaju najbitnije Cinjenice i doprinosi permanentnoj

aktivnosti uc¢enika“.

Slabosti su joj takode brojne o ¢emu smo vec¢ ranije pisali. S obzirom da se programiranom
nastavom unaprijed programira tok ucenja naziva se i programiranim ucenjem.

Timska nastava

Pojam i uslovi za organizovanje

Prvi eksperiment sa timskom nastavom izveden je (1957) u osnovnoj $koli ,,Franklin®
u Lexingtonu, u drZzavi Masacuset, u SAD. Poslije se sprovode brojna istrazivanja i timska
nastava nalazi prakti¢nu primjenu u §kolama u Engleskoj, Svedskoj, SR Njemackoj i u drugim
evropskim zemljama. Timska nastava se teorijski naslanja na Vinetka plan, Pueblo plan,
Saradnicki grupni plan. Neki je nazivaju saradnickom, neki sistemom malih i velikih grupa.
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Doprinos timskoj nastavi dali su: F. Kepel (Fransis Keppel), Dz. Seplina (Judson Shaplin), R.
Andersona (Rober Anderson), L. Trampa (Loloyd Trump) i dr.
»Timska nastava podrazumijeva zajednicki stvaralacki rad i odgovornost vise nastavnika i
drugih saradnika na relaciji programskih sadrzaja u svim fazama nastavnog rada sa istim
sastavom ucenika razli¢itih odjeljenja u raznovrsnim formama vaspitno obrazovnog
organizovanja“ (M. Stevanovi¢, 1998).
Neophodni uslovi za organizaciju i provodenje timske nastave su:

- fleksibilna organizacija nastavni¢kog kolektiva;

- fleksibilni raspored Casova;

- ucenik je sve vise u subjekatskoj poziciji;

- fleksibilne prostorije za rad;

- postojanje Skolskog multimedijskog centra.

Nastavnicki kolektiv treba da bude perspektivan, strucan, lako pokretljiv, sa dobrim
interpersonalnim odnosima, da je spreman na zajednicki rad na programiranju, na saradnju sa
struénjacima, predstavnicima druStvene zajednice i drugim osobama ¢ija ima je pomocé
neophodna u realizaciji programa. Nastavnici i1 ostali ¢lanovi kolektiva u okviru timske
nastave obavljace sljedece aktivnosti:

- vrSiti izbor sadrzaja i zajednicki ih planirati;

- saciniti fleksibilan raspored;

- uspjesno realizovati zadatke nastave;

- pratiti napredovanje ucenika u okviru rada;

- vrsiti evaluaciju ucenicke vlastite aktivnosti;

- medusobno se pomagati u radu;

- angazovati i neophodne stru¢njake sa strane za uspjesnu realizaciju programa.

Fleksibilni raspored c¢asova odnosi se na rad po ,modelima“, $to znaéi razli¢ito
vremensko trajanje pojedinih oblika rada. Ucenik je u timskoj nastavi sve vise subjekt
vaspitno obrazovnog procesa. Ucenici obavljaju razlicite aktivnosti kao $to su:

- praéenje i sluSanje izlaganja;

- samostalno ucenje;

- projektuju i vrSe mala istrazivanja;

- diskutuju u manjim i ve¢im grupama.

Sljedecu bitnu karakteristiku timske nastave Cini fleksibilni $kolski prostor. Nastava
se, pored u ucionici, sve ¢eS¢e organizuje u amfiteatru, Citaonici, biblioteci, holu, Skolskom
dvoristu, u domu kulture, u kino dvorani, laboratoriji itd.

Za timsku nastavu neophodan je i Skolski multimedijalni centar ili Skolska medijateka.
Ucenicima i nastavnicima moraju biti dostupna brojna nastavna sredstva i pomagala za
nesmetano izvodenje timske nastave.

Organizacija i izvodenje timske nastave

Prije organizacije i izvodenja timske nastave, neophodno je sagledati strukturu i
dinamiku ove nastave. Pri tome se trebaju sagledati:
- broj ucenika u pojedinim grupama i vaspitno obrazovnim aktivnostima;
- nastavni sadrzaji predvideni za rad;
- vrijeme koje je na raspolaganju za timski rad;
- nastavna sredstva i prostorije i
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- ko su realizatori nastavnih sadrzaja.

Preporucljivo je da za djecu mlade Skolske dobi od prvog do petog razreda grupe ne
budu veée od 35-40 ucenika. Velike grupe se formiraju spajanjem dva ili viSe paralelnih
odjeljenja istog razreda. Nastavni sadrzaji prezentuju se razliito u velikim i u malim
grupama, u skladu sa prirodom sadrzaja i veli¢inom grupe. Preporucljivo je da rad po
grupama traje razli¢it vremenski period. Na rad u vecoj grupi trebalo bi dati 40% raspolozivog
vremena, u manjim grupama i tandemima oko 20% i na individualni rad treba dati 40%
raspolozivog vremena. I nastavna sredstva ¢e biti razli¢ita po grupama, zavisno od veliCine
grupe, nastavne oblasti i prirode nastavnih sadrzaja.

Tok rada u timskoj nastavi mogli bismo opisati ovako:
formira se velika grupa ucenika od 90-100 (3 odjeljenja istog razreda). Na casu od 40-80
minuta zaduzeni ¢lan tima obraduje (izlaze) neku temu ili nastavnu jedinicu. Oblik rada je
frontalni.
U sljedecoj fazi ¢asa radi se sa grupama od 30-35 ucéenika (u odjeljenjima). Grupe broje od 5-
7 uéenika. U uvodnom dijelu Casa nastavnik radi frontalno. Dopunjuje i tumaci ono $to je
radeno u velikoj grupi, priprema ih za rad u grupama. U grupama se gradivo savlada do kraja.
Nakon rada u manjim grupama formiraju se srednje grupe ujednacene po znanju, razlicite po
sposobnostima. Bitno je svim grupama pruziti neophodnu pomo¢. Timove mogu sacinjavati:

- nastavnici iste struke koji planiraju u realizuju nastavu jednog predmeta za cijelu

skolu;

- predmetni nastavnici koji planiraju i obraduju gradivo za isti uzrast ucenika;

- nastavnici razli¢itih struka i specijalnosti koji planiraju i realizuju gradivo u

heterogenim grupama ucenika.
Timovi se sastavljaju na dva nacina (tim sa viSe odjeljenja istih razreda ili istih predmeta, ili
svi nastavnici npr. matematike rade sa istom grupom uéenika sastavljenom iz svih odjeljenja
tre¢eg razreda). Drugi nacin da se sastavi tim je za grupu ucenika razlicitih razreda (npr. peti i
Sesti), ili za viSe nastavnih predmeta (fizika, matematika).

U timskoj nastavi uc€enici zajedno sa nastavnikom odabiraju i planiraju nastavne
sadrzaje, slusaju izlaganja nastavnika i saradnika, samostalno i zajednicki uce i rade, istrazuju,
dogovaraju se, diskutuju o radu i rezultatima u manjim i ve¢im grupama, produbljuju i
uvjezbavaju znanja, zajednicki vrednuju rezultate Sto doprinosi objektivnosti i realnosti.
»dobija se zajedniCko miSljenje grupe koje je sveobuhvatnije, konkretnije, objektivnije i
mnogo je manje greSaka na racun ucenika nego u tradicionalnoj nastavi* (Kasumovi¢ i Music,
2010, str. 139).

Prednosti i nedostaci timske nastave

Prednosti timske nastave izrazavaju se narocito u sljede¢em:
- uvecoj angazovanosti ucenika;
- pruza uc¢enicima mogucnosti bavljenja istrazivackim radom;
- ucenike brze osposobljava za metode i tehnike efikasnog ucenja;
- vedi kvalitet 1 bolji rezultati u radu;
- vecajei ¢vrsca saradnja izmedu ucenika i nastavnika;
- mobilnost nastavnika je veca;
- nastavnici imaju veée mogucnosti pracenja ucenickih dostignuca;
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- doprinosi funkcionalnom koriStenju svih skolskih prostorija;
- nastavnik je sve ¢eS¢e u ulozi programera i organizatora nastavnog procesa.

Kao nedostaci timske nastave najcesce se navode:
- slaba i nedovoljna osposobljenost nastavnika za rad;
- slozen proces planiranja rada;
- tesko je osigurati koordinirani rad tima nastavnika;
- unasim uslovima nedostaju nastavna sredstva i funkcionalni prostor za rad;
- materijal za samostalni rad u¢enika iziskuje dodatna materijalna ulaganja;
- nastavniku je za pripremanje potreban duzi vremenski period;
- teze je odrzavati disciplinu u velikim grupama;
- povecana je administracija.
Posebne teskoce javljaju se pri sastavljanju rasporeda ,,modula“ i asova.

Mikro-nastava

Teorijsku podlogu mikro-nastava ima u bihejvioristickoj psiholoskoj $koli, odnosno u
Skinerovoj teoriji ucenja. ,,Ovdje se student-nastavnik prvo upoznaje sa jednostavnim
modelom koji treba realizovati preko mikro-jedinice (to je Skinerova prva etapa-upoznavanje
sa materijom koju treba usvojiti), zatim slijedi realizacija mikro-jedinice (to je Skinerova
etapa usvajanja novog gradiva) i najzad slijedi analiza ostvarenog sa potkrepljenjem
(Skinerova povratna informacija sa potkrepljenjem). I podjela kompleksnog nastavnikovog
ponasanja u nastavi na mikro-jedinice je isto Sto i ras¢lanjavanje gradiva na sekvence iz
Skinerovog koncepta programirane nastave. Pretpostavlja je da ¢e student-nastavnik ono
ponasanje koje je naucio u uslovima vjezbanja (simulirani uslovi) primjeniti u redovnoj
nastavi u $koli (transfer)” (Vilotijevié, 2001, str. 284).

Isti autor dalje definiSe mikro-nastavu kao ,takvu vrstu nastave koja se ostvaruje u vrlo
kratkim nastavnim jedinicama (traju od 5-10 minuta) sa grupom od 4-8 ucenika® (Ibidem,
str.283).

Mikro-nastava se izvodi u grupama od 4-8 ucenika, a traje od 5-10 minuta (u vrlo
kratkim nastavnim jedinicama). Koristi se u pripremi studenata uciteljskih i nastavnih
fakulteta, zaposlenih nastavnika i Skolskih nadzornika za nastavni rad. O karakteristikama
mikro-nastave Vilotijevi¢ (1999) navodi:

- Sto studenti i nastavnici rade u redovnoj nastavnoj situaciji (realizuju nastavni program

u skolskom odjeljenju);

- §to je broj u€enika vise smanjen (radi se sa manjom grupom);

- $to je akcenat na uvjezbavanju posebnih nastavnic¢kh vjestina;

- §to omogucava vrlo uspjesnu kontrolu uvjezbavanja;

- stalnom povratnom informacijom obezbjeduje stalan uvid u tok i rezultate rada.

Eksperimenti sa mikro-nastavom zapoceli su Sezdesetih godina 20. vijeka. Poceli su na
Standfordskom univerzitetu. Posebnu primjenu nalazila je u pripremi nastavnickog kadra.
Teorijsku podlogu mikro-nastava ima u bihejvioristickoj psiholoskoj skoli u Skinerovoj teoriji
ucenja. Stevanovi¢ navodi sljedece karakteristike mikro-nastave, kao osnovne:

- postize se visoka motivacija u radu ucenika;
- osigurana je povratna informacija;
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- visoka trajnost znanja;

- pogoduje ucenicima sa razli¢itim psihofizickim karakteristikama;

- to je moderan oblik nastavnog rada;

- mogucéa je primjena u svim nastavnim oblastima;

- ucenici rade na usko definisanim zadacima;

- zahtijeva od nastavnika visoku stru¢nost i demokrati¢nost u radu (Stevanovié, 1998,
str. 214).

Institucija koja se odlu¢i da primjenjuje koncept mikro-nastave treba osnovati
laboratoriju za tu svrhu, a za to je potrebno mnogo manja ucionica od klasi¢ne ucionice i
odgovaraju¢a oprema. Organizator treba da zna koje ¢e pojedinacne vjeStine Ciniti cjelinu
nastavnikovog ponasanja. On treba da odlu¢i kako ¢e kandidati vjezbati, da 1i ¢e vidjeti
modele pojedinih vrsta ponasanja, ili ¢e dobijati pisana uputstva za rad. Potrebno je jo$
zaposliti struénog nadzornika, obezbjedivanje potrebnog broja ucenika, vrsta povratne
informacije, utvrdivanje rasporeda rada.

»Prilikom organizovanja 1 izvodenja mikro-nastave nastavnik ¢e, kao organizator i
koordinator, imati u vidu vise relevantnih ¢injenica kao §to su:
a) izbor ucenika odnosno zastupljenosti mikro-nastave u odjeljenju;
b) izbor — identifikacija sadrzaja i zadataka koje ucenici treba da savladaju ili kvalitet
usvojenih ¢injenica i stepen prakticne primjenjivosti;
c) mjesto i vrijeme rada“ (Ibidem, str. 215).

Na prvom mjestu je izbor ucenika za mikro-nastavu. Nastava treba biti u funkciji
ucenika, ali i ucenik u funkciji nastave. Kriterijumi za izbor ucenika su razliciti. Nekad se
moze organizovati za nadarene ucenike, za ucenike koji zaostaju u napredovanju i drugo. Ova
nastava se organizuje za svakog ucenika (grupu) u vrijeme koje ucenicima najbolje odgovara.
Vazno pitanje u mikro-nastavi je identifikovanje sadrzaja-zadataka.

Slozeni nastavni sadrzaji ras¢lanjuju se na prostije dijelove, nastavnik mora poznavati
nastavni plan i program, psiho-fizicke sposobnosti ucenika i zadatke uskladiti sa potrebama
ucenika. Za mokro-nastavu je potrebno utvrditi i mjesto i vrijeme izvodenja. Treba
precizirati gdje ¢e se izvoditi: u ucionici, biblioteci, Citaonici, laboratoriji ili van Skole: u
vocnjaku, livadi, Sumi, dvoriszu i drugim mjestima. Vrijeme je potrebno uskladiti tako da
nastavnik ima dovoljno uvida u aktivnost odjeljenja u cjelini. Mikro-nastava se moze
primjenjivati u svim nastavnim oblastima i svim razredima.

Uspjeh u ovom obliku nastave zavisi od obuéenosti uCenika za samostalan rad i
primjene metoda i tehnika efikasnog ucenja. Bolji rezultati postiZzu se na uzrastu starijem od 9
— 10 godina. Za primjenu mikro-nastave nastavnik mora biti dobro stru¢no osposobljen. On
mora dobro poznavati didaktiku i metodiku oblasti iz koje realizuje mikro-nastavu. Dobre
rezultate postizu nastavnici demokratskog tipa.

,Mikro-nastava podrazumijeva istovremeni rad vecih ili manjih grupa (i pojedinaca),
normalni zagor, kretanje po ucionici, koriStenje raznovrsnih nastavnih sredstava i izvora
znanja, ¢eSc¢e kontakte nastavnika i u¢enika® (Ibidem, str. 219).

U mikro-nastavi u¢enik ima subjektnu poziciju i u prvom je planu. U mikro-nastavi
zastupljeno je integrativho ucenje, prisutna je emocionalna stabilnost, a zastupljen je i
socijalno-psiholoski aspekt nastave (uticaj grupe). Ucenik je u mogucnosti da se osjeca
sigurnim, postaje svjestan svojih mogucnosti i vrijednosti, realnije utvrduje blize i dalje
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ciljeve koje moze realizovati. Atmosfera je slobodna, saradnicka. Odnosi su demokratski.
Izmedu nastavnika i uéenika postoji interakcija i dvosmjerna komunikacija.

Interakcija se zasniva na dva aspekta: aspektu nastavnika i aspektu uCenika. Nastavnik sa
svoga aspekta vodi racuna o izboru i nadinu prezentacije nastavnih sadrzaja, a ucenik je u
situaciji da moze traziti dodatne sadrzaje, da pitaju nastavnika o nejasnim stvarima itd.

Zavisno od zastupljenosti strukturalnih mikro-nastavu karakteri§u odredeni dinamizmi

i procesi. Osnovne strukturalne elemente u mikro-nastavi ¢ine: pojedinci, parovi (tandemi) i
grupe ucenika. Mikro-nastava se moze organizovati paralelno sa vise pojedinih ucenika, sa
viSe parova ili grupa ucenika. Kako ¢e se organizovati zavisi od prirode nastavne jedinice, od
dobi, mogucnosti i potreba ucenika, od nivoa osposobljenosti u¢enika za samostalan rad.
Uzevsi u obzir strukturu (broj) ucenika za koje se organizuje mikro-nastava postoji
monoisti¢ka, tandemska (rad u parovima) i grupna mikro-nastava.
U monoisti¢koj mikro-nastavi preovladava individualni rad ucenika.
U tandemskoj mikro-nastavi uc¢enici rade u parovima (tandemu).
Prednosti tandemske mikro-nastave su brojne. Naves¢emo neke:

- ucenici se udruzuju u veée ili manje grupe i rade kooperativno na izradi predvidenih

zadataka;

- bolji u¢enici mogu pomodi starijima;

- ucenici mogu medusobno kontrolisati rezultate u paru ili grupi.
U grupnoj mikro-nastavi radi vise homogenih ili heterogenih grupa u kombinaciji sa radom
u parovima i individualnim radom. Na ovaj nacin osigurava se veéa kohegivnost uc¢enickog
kolektiva, bolja pomo¢ slabijim ucenicima, u¢enicima se omogucava da napreduju prema
svojim sposobnostima. U mikro-nastavi ne moraju uvijek biti zastupljena sva tri oblika rada.
Ponekad ¢e biti organizovana primjenom samo jednog oblika rada, drugi put sa dva oblika
rada itd. Mikro-nastava se moze provoditi na razli¢itim tipovima nastavnih ¢asova. Moze se
uspjesno primjenjivati u svim fazama nastavnog rada: preparativnoj, operativnoj,
verifikativnoj i aplikativnoj. Uspjesno se moze kombinovati sa svim drugim socioloskim
oblicima rada i sa timskom nastavom.

Mikro-nastava ima brojne prednosti u odnosu na druge oblike nastavnog rada. U
mikro-nastavi osigurana je visoka motivacija uéenika kao najznacajniji faktor u vaspitno-
obrazovnom radu. Motivacija se postize: veCom samostalnos$cu ucenika, velikom slobodom,
tokom rada i brzom informacijom o uspjehu u svome radu. U mikro-nastavi je osigurana
dvosmjerna komunikacija izmedu nastavnika i uc¢enika. Nastavnik ucenicima daje dodatne
informacije, a istodobno dobija povratne informacije o procesima i efektima rada. Nastavni
rad je dinamican, sadrZajan, racionalan i efikasan. Omogucava se visoka trajnost znanja.
Pogodna je za ucenike s obzirom na njihove razli¢ite psihofizicke moguénosti. Uz pomoc¢
mikro-nastave vaspitno-obrazovni rad se adaptira prema potrebama i moguénostima uc¢enika u
odjeljenj (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 348 — 349). Zbog svega navedenog ubraja se u moderan
sistem nastavnog rada.

Heuristicka nastava

Heuristicka nastava se naziva jo§ 1 razvojnom nastavom. Naziv poti¢e od
»Arhimedovog poklika ,heureka™ (gré. Heuriskein — nalaziti, otkrivati, pronalaziti) kada je
otkrio zakon o uzgonu tijela u tekucini* (Poljak, 1977, str.29). Nakon ovog otkri¢a formirala
se heuristika kao nova naucna disciplina koja se bavila prou¢avanjem metoda i pravila
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racionalnog pronalazenja i otkrivanja naucnih istina. Etape nastavnog procesa u heuristickoj
nastavi su:

- pripremanje ucenika za obradu nastavnih sadrzaja u cilju razvijanja pozitivnog odnosa

prema tim sadrzajima;

- obrada nastavnih sadrzaja do stepena shvatanja;

- vjezbanje radnje na osnovu usvojenog znanja i cilju pospjesivanja razumijevanja;

- ponavljanje sadrzaja, njihovo produbljivanje u cilju ucvrsc¢ivanja shvatanja i

- provjeravanje stepena shvatanja.

Zastupnici heuristicke nastave naglaSavaju da obrazovni znacaj imaju samo nastavni sadrzaji
koje su ucenici u potpunosti razumjeli. Zadatak heuristicke nastave je misaono vodenje
ucenika do shvatanja obradivanih sadrzaja uz pomo¢ nastavnika. Heuristicku nastavu zbog
njenih karakteristika nazivaju jos i razvojna nastava, geneticka nastava, induktivna nastava. U
heuristickoj nastavi nastavnik poucava ucenike i vodi ih od pocetka do kraja sigurnim
misaonim putem do potpunog shvatanja obuhvacenih sadrzaja. Ucenici su shvatili sadrzaj ako
su stekli tacan i jasan misaoni uvid u strukturu sadrzaja. O sadrzajima koje su ucenici shvatili
mogu se izrazavati, znanje postaje operativno, aplikativno, funkcionalno i promjenjivo.

Zato je shvatanje ucenika najbolje mjera da se procijeni da li je nastavni rad
nastavnika osnovan na didaktickim postavkama heuristicke nastave. U heuristickoj nastavi
treba obuhvatiti sve komponente nastavnog procesa, te ¢e od svake komponente zavisiti
cjelokupan uspjeh. Za izvodenje heuristicke nastave nastavnik se treba solidno i svestrano
pripremiti. Pitanja za razgovor mora pravilno formulisati. Veoma je vazno izbor problema i
teme za razgovor uskladiti sa predznanjem i psihofizickim sposobnostima ucéenika.

Heuristicka nastava ima i svoje nedostatke koji se ogledaju u sljede¢em: tesko je
aktivirati sve ucenike i dovesti ih do shvatanja, nastavnik neprestano komunicira sa manjim
brojem ucenika, ostali su zapostavljeni, nastavnikovo poucavanje dominira $to vodi do
pasivizacije i nedovoljnog osamostaljivanja ucenika.

Prednost heuristicke nastave ogleda se u uc¢enikovom potpunijem shvatanju nastavnih
sadrzaja nego u tradicionalnoj (predavackoj) nastavi, a kad se radi o teSkim i slozenim
nastavnim sadrzajima ucenik ih moze shvatiti jedino uz sigurno vodenje nastavnika.

Kvasc¢ev je u svojoj studiji ,,modelovanje procesa ucenja“ razradio pet nacina
individualizacije procesa heuristickog uéenja (jer se specifiénost heuristi¢kog uéenja izrazava
potrebom za visokim nivoom individualnosti). Nacini individualizacije u heuristickoj nastavi
su:

a) mogucnost izbora modela ucenja koji odgovara pojedina¢nom uceniku;

b) individualizacija i slozenosti nastavnog gradiva;

¢) primjena tehnike ,preskakanja“ (sposobniji ucenici mogu preskakati neke dijelove
programa);

d) individualizacija procesa u odnosu na sposobnosti u¢enika i

e) individualizacija procesa uc¢enja u odnosu na osobine li¢nosti.
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Responsibilna nastava

Responsibilna nastava je model savremenog nastavnog rada koga karakterise
»odgovornost ucenika i nastavnika za participaciju u demokratskom izboru i aktivnom
ostvarenju pedagoski relevantnih i dodakticko-metodicki prikladnih aktivnosti pripremanja,
izvodenja i vrednovanja nastave™ (Ili¢, 2003, str. 159). Izraz responsibilna poti¢e od pojma
responsibilnost koji ,izrazava bitne elemente i obiljezja demokratije i demokratske
participacije (odgovornost, jednakost, kompetencija, ucescée, sloboda, konsenzus, zajednicka
vladavina, pluralizam, odluc¢ivanje® (Ili¢, 2002, str. 15).

Pojam demokratija sastoji se od dvije grcke rije¢i ,,demos” (narod) i ,.cratea®
(vladavina) kojima se oznacavao oblik drzavnog uredenja ili politicki sistem u kome je svaki
pojedinac imao jednako pravo da u€estvuje u donosenju klju¢nih odluka, da bude biran i da
bira druge.

Rije¢ participacija poti¢e od latinske rijeci ,participare” — biti sudionik, sudjelovanje,
sudjelovati, u¢esce, sudionistvo, udio (Latinski rje¢nik, 1988, str. 812).

Nas zanima demokratija u nastavnom procesu. ,,Demokratija u nastavnom sistemu
odredenog predmeta u odredenom odjeljenju odnosila bi se na stvarnu mogucnost da svi
ucesnici u realizaciji nastavnog programa ucéestvuju u donosenju bitnih odluka o realizaciji
tog programa i da su odgovorni za ostvarivanje tih odluka®. (Ili¢, 2003, str. 162).
Participativnim obrazovanjem nastoje se ljudi osposobiti da rjeSavaju probleme, da budu
samostalni, ali i sposobni saradivati sa drugima. U $koli u kojoj se njeguje ovakva klima
izmijenjena je uloga nastavnika. Nastavnik je pomagac, usmjerivac¢, on podsti¢e ucenike koji
su aktivni u¢esnici u nastavnom procesu.

U okviru responsibilne nastave ne odvija se ,bilo kakva™ participacija ucenika
(pasivna, samoslusalacka; posmatracka, izvrSilacka...) 1 nastavnika (naredivacka,
ocjenjivacka, autoritarna, indiferentna...). za responsibilnu nastavu karakteristicna je aktivna i
demokratska participacija ucenika i nastavnika. Ona se ne odlikuje samo osje¢ajem slobode
izrazavanja, interaktiranja i tolerancije razli¢itth misljenja, ve¢ 1 svijeS¢u da aktivno
demokratsko ucesée moze stvarno donijeti promjene u odluéivanju o bitnim pitanjima
pripreme, izvodenja i vrednovanja nastavnih aktivnosti, kao i u povecanju pojedinacne i
zajednicke odgovornosti za njhov kvalitet i efikasnost.

Tokom realizacije nastavnih sadrzaja responsibilnom nastavom neophodno je voditi
racuna o sljedec¢em:
- da su izabrane aktivnosti u skladu sa ciljevima i zadacima nastave;
- dasu prilagodene predznanjima i psihofizickim sposobnostima ucenika;
- da su ucitelji osposobljeni stru¢no-metodicki za realizaciju predvidenih sadrzaja i da
postoje adekvatni materijalno tehnicki uslovi da se ovi sadrzaji realizuju.
Organizacija responsibilne nastave prolazi kroz nekoliko etapa kojih se ucitelj — nastavnik ne
mora striktno pridrzavati. Te etape su:
,koncepcija prijedloga varijanti nastavnih aktivnosti tokom pripreme, izvodenja i
vrednovanja nastave (ucitelj koncipira);
- predlaganje dviju ili viSe varijanti programski relevantnih i didakti¢ko-metodicki
prikladnih aktivnosti u pripremanju, realizaciji i valorizaciji responsibilne nastave;
- zajednicki participacijsko-demokratski izbor najpovoljnije varijante nastavne
aktivnosti;
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- realizacija demokratski odabrane varijante nastavnog rada i

- vrednovanje toka rezultata responsibilne nastave* (Brankovic i Ili¢, 2003, str. 275).
U procesu responsibilne nastave i ucenik i nastavnik su odgovorni za ostvarene rezultate i
ciljeve ucenja, ucenik je istinski u poziciji subjekta vaspitno-obrazovne djelatnosti, Sto
doprinosi povecanju samostalnosti, edukativne kompetencije i odgovornosti. Povecava se
saznajna i stvaralacke aktivnosti ucenika, ucenik i1 nastavnik preduzimaju zajednicke
dogovorene aktivnosti perceptivne, misaone, ilustrativne, komunikoloske, manuelne i1 druge.
Ucenik se uc¢i u¢enju, samoucenju, samovrednovanju, razvija se autenti¢nost, pravilna slika o
sebi, jaca samopouzdanje, , jaca radna disciplina. Komunikacija izmedu ucenika i nastavnika i
ucenika medusobno je demokratska, humana, zasnovana na povjerenju, empatiji, toleranciji,
ljubavi i razumijevanju, §to stvara pozitivnu socioemocionalnu klimu prozetu saradnjom,
fleksibilno$¢u, korektnoscu itd.

Kod responsibilne nastave nastavnik je u direktnom odnosu sa nastavnim sadrzajima,
ali je i ucenik u isto tako direktnom odnosu s njima. Sadrzaji mijenjaju ucenika i nastavnike,
ali 1 ucenici i nastavnici uticu na sadrzaje, postoji jedan meduzavisan odnos. Prema
Arsentijevicu (1972) ucenik je sa sadrzajem u direktnom odnosu, rasuduje, razmislja,
zakljucuje 1 smisleno radi na gradivu.

I ucCenici i nastavnici su u responsibilnoj nastavi u direktnom, aktivhom i
suodgovornom odnosu sa materijalno-tehnickom osnovom nastave. Zajednicki biraju
nastavna sredstva, pomagala i didakticki materijal, kao i izvore znanja, uéenici Cesto sami
izraduju nastavna sredstva, pomagala i slicno. Komunikacija izmedu ucenika i nastavnika je
nenasilna i demokratska. Karakteristike komunikacije izmedu ucenika i nastavnika u
responsibilnoj nastavi su sljedece:

- .uspostavljena komunikacija je saradnicka, ravnopravna, uspostavljeni suodgovorni odnosi
ucenika i nastavnika prilikom komunikacije, nema potcinjenog i nadredenog;

tokom komunikacije ne iskljuCuje se spontanitet, novi prijedlozi, stavovi i zelje, zajednicki
donesena pravila;

u jednoj tolerantnoj i prijatnoj atmosferi obrazlazu se upustva, saopstavaju ideje, prijedlozi,
vrsi njihov izbor, izmjenjivost i viSesmjernost informacija;

autoritet nastavnika gradi se na saradnji, inicijativnosti, aktivizaciji, stvaralastvu i sli¢no;
prilikom komunikacije ucenici su tolerantniji, fleksibilniji, korektniji, susretljiviji;

rezultat komunikacije u odjeljenju je: jak osjeéaj grupne pripadnosti, svako ima mogucénost
da ostvari pozitiviu ulogu u odjeljenju, da daje prijedloge™ (Ili¢, 2000, str. 169).

U responsibilnoj nastavi komunikacija uéenik — nastavnik je ravnopravana, partnerska,
bez rivalstva i dominacije, smanjeno je nastavnikovo vodenje, a povecano polje
demokratske participacije ucesnika nastavnog procesa. Neke od prednosti responsibilne
nastave koje su potvrdene tokom realizacije eksperimentalnog programa, posebno
uosnovnim skolama su:

,»prosje¢no povecéanje ocjene opsteg Skolskog ucenja;

prosirivanje obima i podizanje kvaliteta znanja ucenika;

formiranje pozitivnih stavova prema skoli i nastavi;

smanjivanje prosjecnog broja izostanaka sa nastave;

jacanje motivacije za Skolsko ucenje;

izazivanje i njegovanje osjecanja samoedukativne kompetencije;

povecavanje mogucnosti demokratske participacije u tolerantnoj i nenasilnoj komunikaciji i
pedagoski produktivnoj interakciji u responsibilnoj nastavi (Ili¢, 2003, str. 210).
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Eksperiment je potvrdio zastupljenost pretezno demokratskog stila rada nastavnika sa
karakteristikama:

- ,,voditeljsko komuniciranje;

- Cesto izgovaranje zamjenice MI;

- briga za kvalitet rada i razvoj ucenika;

- oslanjanje na saradnju;

- stvaranje povjerenja;

- podsticanje na formulisanje malog broja pravila i njihovu prikladnu primjenu;

- obezbjedivanje povoljnih uslova za rad,

- odavanje priznanja i podrske;

- udahnjivanje poleta;

- podrzavanje inventivnosti, nekonvencionalnosti i fleksibilnosti itd* (Ibidem, str. 211).
Responsibilna nastava moze se primjenjivati u svim nastavnim predmetima i na svim
stepenima obrazovanja. Neophodno je edukovati nastavnike i ucenike za njenu primjenu,
upoznati roditelje i drustvenu javnost i obezbijediti neophodnu materijalnu, moralnu i stru¢nu
podrsku nadleznih institucija.

Ucenje otkrivanjem

,UcCenje putem otkrivanja predstavlja induktivnu djelatnost ucenika. Nju je moguce
opisati kao proces rjeSavanja problema® (Neber, 1981, str. 95). Kod ucenja otkrivanjem
ucenik u kreativnom ¢inu prevazilazi granice prenesenog, poznatog, iskuSanog u pravcu
novog prosirenog znanja
,Ono se odlikuje kvalitetom ucenja kod koje samoaktivnost kojom se na kraju odlikuje svaki
¢in ucenja kao i aktivno susretanje ucenika sa svojom okolinom dostize maksimum. U
procesu otkrivanja ne stiCe se samo novo znanje niti samo nove sposobnosti, veé se
istovremeno na viSem nivou razvija znanje kako se u otvorenim, problemati¢nim situacijama
mozemo sluziti ve¢ postojeéim znanjem, ve¢ postojeéim sposobnostima. U skladu sa opstom
zadacom skole, potrebno je razmotriti i taj kvalitet ucenja, tj. Nastavno-metodickim
prilagodavanjem osigurati da §to vise ucenika dostigne taj nivo kvaliteta® (Terhart, 2001, str.
158).

Bitne komponente ucenja putem otkriéa su:

- operacije — kognicija, memorija, konvergentno i divergentno misljenje, evaluacija;

- teorija instrukcije — visok nivo opstosti, instrukcija efikasno podsti¢e razvoj
individualnih dispozicija ucenika, materijal se prezentuje pomocu specificnih
sekvenci, ne postoje jedinstvene sekvence ucenja za sve ucenike,, nego se razvijaju
alternativni modeli ucenja, putem sekvenci se vodi i1 kontrolise ponasanje ucenika,
instrukcija pomaze ucenicima da shvate i1 identifikuju zahtjeve, da udentifikuju
elemente problemske sizuacije, instrukcija mora obezbijediti visoku vjerovatnost da ¢e
ispitanici do¢i do tac¢nih odgovora, ona mora neprekidno podsticati istrazivacku
djelatnost i ucenje ucenika, instrukcija mora neprekidno podsticati istrazivacku
djelatnost i ucenje ucenika, a u toku istrazivackog ucenja pronalaze se optimalni
alternativni modeli ucenja;

- posljedice ucenja putem otkrica su razvijanje intelektualnih sposobnosti, razvijanje
unutrasnje motivacije, ovladavanje tehnikama otkrivanja u nastavi, bolja trajnost
znanja, efikasna primjena nauc¢enog u prakti¢nim situacijama, ovladavanje razlicitim

108



tehnikama samostalnog sticanja znanja, osobine kao $to su: nezavisnost, samostalnost,
konformizam i sli¢no.

Ucenje otkrivanjem ima viSestruku pedagosku, psiholosku i didakticku vrijednost.
Pedagoska vrijednost ogleda se narocito u sljede¢em:
- ucenik je subjekt nastavnog procesa;
- povecana je intelektualna aktivnost u¢enika;
- ucenici su samostalniji u radu;
- zastupljen je produktivni, stvaralacki i istrazivacki rad.

Psiholoska vrijednost ovog sistema nastave je viSestruka, a naroCito se ogleda u
povecanoj motivaciji ucenika i u razvijanju divergentnog, konvergentnog i produktivnog
misljenja. Ucenje otkrivanjem ima i viSestruku didakti¢ku vrijednost, a ogleda se narocito u:
aktivnom ucenju ucenika, osigurava se uspjeh za usvajanje navedenih sadrzaja (proaktivno
djelovanje, ucenici se uce tehnici ucenja, zastupljena je istrazivacaka aktivnost i ucenici brzo
uocavaju prakti¢nu korist od u¢enja). Ucenje otkrivanjem i uéenje putem rjeSavanja problema
u nastavi ubrajaju se u heuristi¢ke metode ucenja. O heuristickom modelu uc¢enja govorili smo
u prethodnom izlaganju. Po Bruneru ucenje je akt otkri¢a, pa Citav nastavni rad treba voditi
otkri¢u, a ne davanju gotovih receptivnih znanja.

Sustina ove metode je otkrivanje nepoznatih pravila, zakona, principa uz vlastito
iskustvo i napor ucenika. Na ovu vrstu ucenja djeluje kvalitet ranijeg iskustva stepena
razvijenosti intelektualnih sposobnosti i iskustvo ucenika. Ova metoda teziSte stavlja na
produkt-cilj-rjeSenje. Djecu moramo uciti induktivnom i1 deduktivnom zakljudivanju uz
primjenu  brojnih  misaonih  operacija: analize, sinteze, indukcije, dedukcije,
apstrakcije,klasifikacije, generalizacija, analogija itd.

Ucenje otkrivanjem moze biti u dvije varijante: kao otkrivajue vodenje i kao
samostalno otkrivanje. Stevanovic, (1998) o otkrivaju¢em vodenju navodi:

a) nastavnik izlaze principe, ali ne ukazuje na rjeSenje problema;

b) ukazuje na rjeSenje problema, bez isticanja principa.

Samostalnim otkrivanjem ucenici pronalaze pravila, definicije,generalizacije. Rakic,
navodi podjelu koju je izvrsio Bigz:
- nepripremljeno (improvizovano otkrice);
- slobodno tragajuce otkrice;
- vodeno otkrice;
- upravljeno otkrivanje i
- programirana obuka.
Prema Schwabovu misljenju, uloga navodenja na istraZivanje je:

,»Da se ucenicima pokaze kako znanje izrasta iz interpretacije podataka, da pokaze da
interpretacija podataka — zapravo, ¢ak i traganje za podacima — proizilazi iz osnove koncepata
i pretpostavki koje se mijenjaju kako nase znanje raste, da pokaze ucenicima kako se ovi
koncepti i nacela mijenjaju, tako se mijenja i samo znanje, da pokaze ucenicima da iako se
znanje mijenja, ono se mijenja s razlogom — jer znamo i vise i bolje no §to smo znali prije.
Obrat ove postavke trazi da se istakne: sama vjerovatnost da postojece znanje moze biti
revidirano u buduc¢nosti, a to znaci da je, postojee znanje koje se zasniva na do sada
najprovjerenijim c¢injenicama 1 konceptima koje trenutno posjedujemo, najpouzdanije
racionalno znanje za koje je ¢ovjek sposoban® (Schwab, 1965, str. 46).
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U nasoj nastavnoj praksi najcesce se primjenjuje otkrivajuce vodenje. Mnogi isticu da
otkrivanju prethodi vjezbanje. RjeSenja problema se traze najce$¢e induktivnim putem.
Ucenje otkricem ne treba Sablonizovati. Ucenike treba uputiti u postupak (korake) ucenja
otkrivanjem i to:

- kao prvo prezentovani sadrzaj treba pazljivo i kriticki procitati;

- podatke sagledati na nestrukturisan nacin;

- u etapi fluentnosti ideja treba proizvesti $to veci broj ideja;

- donijeti odluku o izboru postupaka (otkrivanje osnovne misli koju daje prezentovani
sadrzaj).

Proucavanje okruzenja modelom znanstvenog istrazivanja upucuje uc¢enika/ucenicu na to da
sam/sama istrazuje, otkriva, i tako, uz kvalitetna i trajna znanja, usvaja i prirodnoznanstvenu
metodu. Takvim istrazivanjem on ve¢ iskuSava izvorni ciklus znanstvenog pristupa koji je
stvorio savremeni svijet: pretpostavka, opazanje, istrazivanje, kriticko vrednovanje, nova
pretpostavka, provjera. Rezultat svog rada on/ona uporeduje sa rezultatima rada ostalih
ucenika/ucenica. Tako se njeguje duh saradnje i vjeStina komunikacije. Takav nacin rada
uljuCuje odreden stepen smjelosti, ali i skromnosti procjene svoga priloga saznavanja
problema koji se istrazuje. Tako se oblikuje otvoreni um. Ocekuje se da je takav um opste
otvoren za dokaze, posebno sklon slusati tude misljenje, a sve to kao sastavni dio procjene.
Otvoreni um ¢e, prema tome, djelovati mehanizmom davanja i primanja ukljucujuéi tako i
drustvenu ulogu pojedinca, tj. Njegovo postovanje i brigu za drugoga.

Pozitivna obiljezja otvorenog uma su kritican odnos prema prikazanim ¢injenicama,
kriti¢no razmatranje svega s ¢ime je covjek suocen ¢e neizbjezno potaknuti lan¢anu reakciju
od znatizelje prema stvaralastvu.

Zadaci se daju uskladu sa dobi ucenika i osposobljenosti ucenika za samostalan rad. Ucenje
otkrivanjem posebno je efikasno za obradu novih nastavnih sadrzaja, ali i za druge tipove
¢asova. Radovanovi¢, a prema Stevanovicu (1998) navodi sljedeée faze uéenja otkrivanjem:

a) instruktivno-motivaciona faza: ucenici shvataju i prihvataju radni zadatak;

b) operativno-samoobrazovna faza: ucenici samostalno ue (rjeSavaju zadatke iz
udzbenika ili sa posebno datih uputa);

c) faza autokorekcije i autoverifikacije (ucenicima se daju povratne informacije o tacnim
odgovorima na zadatke koje su uradili, vrSe se korekcije i utvrdivanje rezultata
ucenja);

d) verifikativno-aplikativna faza (utvrduje se uceno gradivo, rjeSavani zadaci i provjera).

Ucenje s pomocu otkri¢a ima sljedeée prednosti:

- nastava otkrivanjem ne brine se samo za sadrzaj vec i za tok otkrica;

- povecava unutrasnju uc¢enikovu motivaciju;

- povecava ucenikovu intelektualnu moc;

- ucenici/ucenice se osposobljavaju u tehnici otkrivanja,odnosno ucinkovitijeg ucenja;

- ucenik/ucenica usmjerava svoje licne podatke i zna gdje ¢e pronaci podatke koji su mu
potrebni;

- povecava sposobnost usmjeravanja znanja i sposobnosti ucenika/ucenice (Bruner,
1976, str 273 — 321).

,»Kod istrazivacki orijentisane nastave u ¢ijoj se okosnici nalazi otkrivanje, definisanje
i rjeSavanje problema i gdje je neposrednost susreta s predmetima i pojavama
relevantnija od posredovanja rije¢ima, u odnosu na uobicajenu artikulaciju nastave,
nalazimo i specifian raspored faza proticanja nastavnog toka. Problemski pristup vec¢
uobicajene materijale za ucenje (udzbenik, literatura, sredstva) ¢e dovesti u specifi¢an
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odnos prema uceniku. Prije svega, nastavni proces treba kreirati situacije u kojima
moze doéi do poticaja za rjeSavanje problema, a naravno, prije toga za njegovo
otkrivanje ili upu¢ivanje na problem. Uobicajeno je razlikovati nekoliko stepeni:
1. motivacije — problemska situacija;
teSko¢e — upoznavanje problema;
rjeSenja — postavljanje pretpostavke istrazivackog plana;
rada i izvodenja — izvodenje pokusa,mjerenja usporedivanja;
zadrzavanja i uvjezbavanja, te stepen
postignuca, provjeravanja i primjene nauc¢enog — postignutog.

Al

Kako uklopljenost rjesavanja problema nije u funkciji kakvu ima istinsko otkrivanje
problema i traganje za nepoznatim u nauci, nego je u funkciji obrazovanja, metodi¢ki model
istrazivacki usmjerene nastave ukljucuje, u osnovi, tri etape:

a) novi saznajni rad (stepen dobijanja i rjeSavanja problema);
b) stepen uvjezbavanja;
c) stepen primjene.

Prvi stepen (a — novi saznajni rad) metodoloski je adekvatan nau¢nom pristupu, dok su
preostala dva stepena tipicno didakticka i pokazuju da se ne radi o nekom zivotnom,
neposredno korisnom rjeSavanju problema, nego o problemu kao sredstvu, ¢ijim se
rjesavanjem razvijaju intelektualne sposobnosti ucenika/ucenica. Oni otkrivaju ,,ovdje — sad*
problem, koji je u dometu njihovog iskustva, oblikuju istrazivanje, diskutuju i dokazuju

rjesenje’ (Juri¢, 1987, str. 11).

O razlikama izmedu ucenja otkrivanjem i predavacke nastavne metode najbolje
vidimo iz tabele u kojoj su uporedena gledista Brunnera i Ausubela.

Tabela 2: Poredenje Brunnerova i Ausubelova gledista o znacaju i prednosti ucenja

otkrivanjem i predavacke nastave

Brunner

Ausubel

- ,,Pri u¢enju otkrivanjem ucenik usvaja tehnike
i postupke otkrivaju¢eg ucenja.

- Znanje steceno otkrivaju¢im ucenjem sigurnije nam i
brze stoji na raspolaganju.

- Znanje koje smo stekli u vlastitim procesima
rjeSavanja problema, u novim situacijama rjeSavanja
problema je u vecoj mjeri spremno za transfer.

- Otkrivajuéim ucenjem ucenik razvija interes za
sljede¢e procese ucenja i rjesavanja problema; on je
tada sam (intrinzi¢no) motivisan za ucenje i ne mora
se uvijek iznova ,pridobijati“ za svaki proces
ucenja.

- U sklopu nastave koja vodi otkrivanju uklanja se
ovisnost o nastavnikovom potkrepljivanju u mjeri u
kojoj ucenik moze sam upravljati procesom
otkrivanja i u kojoj uci da pravilnost svoga postupka
provjeri na njegovoj uspjeSnosti, tj. na samom
predmetu” (Eigler i saradnici, 1973, str. 64. i dalje).

- ,Veze koje smo sami otkrili mozemo smisleno
razumjeti samo onda ako ih je moguce uklopiti u
postojece strukture znanja.

- Poucavanje koje vodi otkrivanju zahtijeva znatno
visSe vremena od metode predavanja. Dobrim se
predavanjem u nastavi osigurava stalni uspjeh u uéenju
zahvaljujuci preglednosti toka poucavanja te pripreme
transfer ucenja.

- Samostalna rjesenja problema najlakSe se mogu
prona¢i na osnovi solidne kognitivne strukture
(znanja). Nju pak najprije treba uspostaviti i to
postupkom predavanja.

- I postupkom predavanja moze se stvoriti motivacija i
spremnost za uéenje, s obzirom da se na taj nacin
izbjegava neuspjeh i okolisanje.

- Ucenje putem otkrivanja sistemski daje prednost
onim  ulenicima  koji  raspolazu  sloZenijim
intelektualnim sposobnostima.
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- Predavacke nastavne metode ne dovode do ovisnosti
o nastavniku, ve¢ na solidnoj osnovi ucenike
pripremaju za samostalnost. To nema nikakve veze s
autoritativnim stilom nastave* (Ibidem, str. 67. i dalje).

Ucenje putem rjesavanja problema — problemska nastava

U savremenoj didaktici sve se viSe i upornije zahtijeva da nastava ima istrazivacki
karakter. Zadatak Skole je da ucenici shvate nastavni sadrzaj toliko da znanja mogu
samostalno primijeniti u potpuno novim okolnostima. Na taj na¢in se najvise razvija njihovo
stvaralacko misljenje $to je glavni cilj problemske nastave

Za problemsku nastavu upotrebljavaju se brojni drugi nazivi i sinonimi ,kao: ucenje
putem rjeSenja problema u nastavi, problematizovana nastava, nastava putem problema,
problem metoda, problemsko ucenje itd. Autori razli¢ito definiSu problemsku nastavu, ali se u
sustini svi slazu. RjeSavanja problema je stvaralacka aktivnost gdje se u susretu sa posebnim
zahtjevima trazi pronalazenje novih rjesenja.

Problem se javlja kad ucenik naide na prepreku u zadovoljavanju svojih Zelja i
povezivanja svojih ciljeva, nailazi na teSko¢u, a ne moze posti¢i cilj na osnovu do tada
vazeé¢ih nacina, ve¢ pronalazi naéin, put, za njeno prevazilaZzenje. Problemska nastava je tip
nastave u kojoj ucenici samostalnim istrazivanjem i rjeSavanjem problema, razvijaju
stvaralacko misljenje.

Bit problemske nastave svodi se na njena dva osnovna aspekta:

1. logika nau¢nog istrazivanja i

2. zakonitost psihologije misljenja.
Danas je opsteprihvatljivo misljenje da je rjeSavanje problema jedan od najviSih oblika
ucenja. Ucenici stiCu znanja na kreativan nacin i stalno kriticki procjenjujuéi data Cinjenice.
U problemskoj situaciji postoje suprotnosti izmedu:
- ,,datog i zadatog;
- eksplicitnog i implicitnog;
- poznatog i nepoznatog;
- starog i novog* (Stevanovi¢, 1998).
Nosioc problema je subjekt. Aktivnosti u okviru rjeSavanja problema krecu se u okviru trijade
— problemska situacija, aktivnost ucenika i situacija cilja.

Savremeni ¢ovjek se u danasnjem vremenu pra¢enom nauc¢no-tehnickom revolucijom
susre¢e sa razliCitim problemima i situacijama koje mora i treba znati i znati uspjeSno
zavrsavati. To je razlog da mlade narastaje tokom redovnog Skolovanja osposobljavamo za
rjeSavanje brojnih zivotnih i radnih problema. ,,U procesu ucenja akcija je osnovna potreba, a
njeni ucinci su proporcionalni nivou te aktivnosti* (Durakovic, 1985, str. 35).

Rije¢ problem je grékog porijekla i oznacava tesko pitanje ili nauc¢ni zadatak koji treba
rijesiti, zatim okolnost koja izaziva nedoumicu, brugu, sumnju. Rije¢ problem je ,,nedovrsena
spoznajna struktura i zbog toga kod osobe suoCene s njim stvara nemir, napetost i zelju za
njegovim rjeSavanjem™ (Ibidem, str. 41).

112




Problem je ,,subektivni dozivljaj, spoznajni i emocionalni, $to znaci da subjekt, odnosno
Covjek dozivljava problem. Sto je teZina problema veca to je njegova spoznajna i emocionalna

obojenost veca“ (Poljak, 1985, str. 152).

Govorec¢i o tome Sta je problem, Vilotijevi¢ navodi da ga treba razlikovati od pojma
zadatak. Zadatak je mnogo Siri i obuhvatniji pojam. I pojam problem jeste zadatak, ali sa
brojnim specifi¢nostima. Karakteristike problema kao zadatka su:

- ,, nesto nepoznato, neka praznina koju treba otkriti i popuniti na osnovu podataka i

odnosa koji nisu izricito dati;

- jednaili viSe mogucénosti za rjeSavanje;
- velika kompleksnost (za rjeSavanje je potreban veliki broj slozenih i1 logickih

operacija;

- zarjeSenje je potreban stvaralacki pristup i iskustvo;
- rjeSenjem problema produbljuje se znanje, usvajaju nove strukture, saznanja i razvijaju
mentalne sposobnosti“ (Vilotijevi¢, 2001, str. 217).

Tabela 3: Poredenje karakteristika predavacko-prikazivacke i problemske nastave

(Terhart, 2001, str. 165)

Predavacko-prikazivacka nastava

Problemska nastava

1. Nastavnik unaprijed planira nastavni ¢as ( sa
ili bez upotrebe nastavnog programa).

2. Redoslijed nastavnih koraka je unaprijed
utvrden i ostvaruje se u skladu sa tim planom,
osim ako ga ne poremete nepredvideni
dogadaji. Prenosenje  nastavnih  sadrzaja
podupire se pomagalima kao §to su:

a) koristenje table i1 drugih audiovizuelnih
sredstava:

b) pitanja;

¢) ponavljanje i potkrepljivanje;

3. Organizacijski oblici su planirani. To moze
znaciti da se drzi frontalna nastava, da se odvija
grupna nastava, ili individualni rad, ili je
odabrana kombinacija svih tih moguénosti.

4. Vrednovanje prenesenog znanja unaprijed je
uvrSteno u nastavni program. Ono se odvija
unaprijed, na kraju nastavnog Casa ili nastavne
jedinice. Znanje se provjerava Skolskim
zadac¢ama ili testovima. Ocjenjivanje se temelji
na standardu koji vrujedi za ¢itav razred.

Nastavnik se olanja na interes djeteta da provede jstrazivanje
ili se posveti nekoj drugoj aktivnosti. Stvara se ozracje koje
podupire interes djeteta i tako ga motivise za rad. To se moze
dogoditi tako da mu se na raspolaganje stave knjige, pricaju
price, da se djeca ohrabruju izrazavati svoje interese i donositi
materijale u Skolu, da se u Skoli drze zivotinje, nude
pitanja koja izazivaju dje¢je napore. Istrazivanja se mogu
odvijati svojim tokom, ali ih nastavnik nadzire, podupire i
kontrolise.

Organizacijski oblik je fleksibilan, dopusteni su neformalni
socijalni kontakti tokom nastave.. raspolozivo vrijeme se
fleksibilno koristi. Djeci je naravno potrebno razli¢ito vrijeme
da bi obavili odredenu zadacu.

Nastavnik kontinuirano vrednuje zadatke djece, i to na
individualnoj osnovi. On potom prihvata visok stepen
razli¢itog znanja. Podnose se usmeni i pismeni izvjestaji. To
se moze dogadati u razli¢itim oblicima, te obuhvatiti i
upotrebu strucne literature i priru¢nika. Kvalitet tih izvjestaja
zavisi od razvojnog stepena djeteta.

Znacaj problemske nastave izvire iz njene suseine. Ona treba da utice na otklanjanje

slabosti klasi¢ne nastave. Jos prvih decenija dvadesetog vijeka, amerikanac Dzon Djui je
osmislio i u praksi provjerio projekt — metod u kome je isticao da je pri izboru i obradi svakog
projekta bitna subjektivna zainteresovanost ucenika za postavljeni problem i da su njihova
rjesenja i zakljucci i prakti¢no primjenjivi.
Problemska nastava je nastala s ciljem da se poveca efikasnost obrazovnog rada i da se unesu
racionalne promjene u organizaciju nastavnog rada. Nakon pojave u SAD Siri se i u ostale
zemlje svijeta.
Didakticke vrijednosti problemske nastave su:

- ,,poveéava efikasnost vaspitno-obrazovnog rada;

- ubrzan razvoj mentalnih sposobnosti i psihickih funkcija;

- osigurano je aktivno ucenje;

- razvijanje sposobnosti apstraktnog misljenja kao najvise intelektualne funkcije;
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- razvijanje samostalnosti i psihicke sposobnosti ucenika;

- intenzifikacija nastave;

- upoznavanje razli¢itih tehnika i metoda efikasnog ucenja;

- ucenik je aktivno ukljucen u proces ucenja;

- pojacana motivacija;

- uspjesno razvijanje misaonih operacija: analize, sinteze, apstrakcije, generalizacije,
indukcije, dedukcije i dr.;

- omogucava stvaralastvo ucenika;

- ucenici su u razredu stvaralacki usmjereni;

- poboljsanje trajnosti znanja;

- njegovanje ustrajnosti i upornosti;

- osposobljavanje u¢enika za samostalni rad;

- njegovanje inventivnosti, originalnosti i osjetljivosti za probleme;

- njegovanje kriti¢nosti, fleksibilnosti i kreativnosti;

- intenzifikacija misaone aktivnosti;

- razvijanje sposobnosti uvidanja bitnih veza i odnosa;

- koriStenje razli¢itih izvora za sticanje znanja;

- povecana primjenjivost steCenih znanja i iznos transfera;

- jacanje samopouzdanja i vlastite snage* (Stevanovié, 1998, str. 183-184).

Problemska nastava moze se primjenjivati u svim nastavnim oblastima kod ucenika
svih uzrasta. Posebno je zapazena efikasna primjena u nastavi fizike, matematike, biologije,
hemije, 1 drugih prirodnih nauka. Rijede se primjenjuje u drustvenim naukama. Mogucnost
primjene problemske nastave zavisi od dobi ucenika, o stepenu individualnog psihickog
razvoja, od motivacije i emocionalnog stanja ucenika, od koli¢ine informacija kojima ucenik
raspolaze, od osjetljivosti za uvidanje problema, od nacina sticanja znanja i od afiniteta
nastavnika za ovaj nacin rada.

Brojni autori problemsku nastavu nazivaju problemsko-razvojnom. ,,Ona treba izvesti
danasnju skolu na visi nivo od sticanja znanja ka razvoju ucenickih stvaralackih sposobnosti,
Sto znaci da nastavni proces treba da bude proces misaone aktivnosti uc¢enika. U njoj sustinski
mora da se izmijeni i uloga nastavnika koji bi trebalo da bude ne isporuéilac gotovih znanja i
rjesenja, nego saradnik i organizator takve nastave u kojoj ¢e ucenici samostalno rijesavati
probleme i tako razvijati svoje apstraktno miSljenje 1 ukupne mentalne kapacitete*
(Vilotijevi¢, 2001, str. 216).

Ucenjem rjesavanja problemskih zadataka u nastavi uéenik je subjekt u vaspitno-
obrazovnom procesu iz razloga Sto:
- sam ucestvuje u odredivanju cilja rada, odnosno ucenja;
- ucestvuje u odredivanju sadrzaja ucenja;
- samostalno bira postupke, oblike metode uéenja;
- ucenik aktivno stvaralacki i prirodno ukljucuje svoje intelektualne, misaone i psihicke
sposobnosti u procesu ucenja.

Osnovni uslov za stvaralastvo je apstraktno misljenje, odnosno originalno dostignuce
ili rijeSenje o nekoj novoj i do tada nepoznatoj situaciji. RijeSavanjem problema razvija se
stvaralacko mis$ljenje. Prema Ganjeu rijeSavanje problema je slozeniji tip ucenja. Pored
spoznajnih, problemska nastava ima i veliki vaspitni znacaj. Ona mijenja polozaj ucenika u
nastavi, razvija kod njih interes, motivise ih na uspjeSan samostalan rad, savladavanje teskoca
i razvija stvaralacko misljenje (Nickovi¢, 1984).
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Rijesavanje problema prati: fleksibilnost, originalnost, fluentnost, inventivnost,
kreativnost, osjetljivost na probleme, kriticnost prema informacijama i dobijenom rezultatu
rjesenja problemskog zadatka, sposobnost uocavanja problema s raznim strana, sposobnost
zamiSljanja predmeta u skladu sa novom problemskom situacijom i druge karakteristike
licnosti. Podsti¢e se razvoj misaonih operacija analize, sinteze, indukkcije, dedukcije,
rasudivanja, zakljucivanja, apstrakcije, generalizacije i analogije.

Dosadasnja istrazivanja problema su utvrdila neka dragocjena saznanja o rjeSavanju
problema:
-,,problem je prisutan u svim onim situacijama uéenja i miSljenja u kojima se javlja
nedovoljnost prethodnog iskustva za rjeSavanje nastale teskocr, izazvane postojanjem
nepoznatog i neizvijesnog i potreba tog iskustva, modifikovanja i integrisanja raniej nauc¢enih
odgovora u cilju rjeSavanja nove situacije. Novo, nepoznato, teskoca koja treba da se savlada
da bi se rijesio problem, bitne su odlike problemske situacije i problema koji ju je izazvao.

Nema problema ako je u njemu sve poznato, ili ako rjesenje predstavlja prepoznavanje

i reprodukciju ranije steCenih znanja. Misljenje putem rjeSavanja problema ostvaruje svoju

imanentnu funkciju reaktivnosti.

- svi se istrazivaci slazu u tome da rjeSavanje problema predstavlja funkciju i oblik
manifestovanja misljenja. RjeSavanje problema doprinosi razvijanju logi¢kog misljenja.

- problem i problemska situacija kao pocetna faza reflektivnog misljenja faktori su
motivacije i podsticaja za produktivno misljenje i ucenje.

- rjesavanje problema je intencionalan i odredenom cilju upravljen proces umne djelatnosti.

- rjeSavanje problema, kao oblik misljenja i ucenja olakSava izbor najracionalnijeg principa
rjeSenja, hipoteze, modela traganja i aktivira odredene mentalne operacije koje vode
rjesenju.

- s obzirom na to da je u rjeSavanju problema uvijek rije¢ o rjeSavanju novih saznajnih
situacija, ono predstavlja faktor fleksibilnog, kritickog, produktivnog, i transferabilnog
misljenja, nasuprot cesto ispoljenoj teznji za primjenom stereotipnih i ranije fiksiranih i
nau¢nih nacina rjeSavanja problemskih situacija.

- dva su bitna faktora u vjezbanju efikasnog rijeSavanja problema — nastavnik i ucenik. U
principu ucenik je uvijek onaj koji rjeSava probleme bilo da sam nailazi na njih i postavlja
ih, bilo da ih postavlja nastavnik, §to je inace €est slucaj u nastavi.

- ucenik kao rjeSavalac problema postize optimalnu efikasnost: ukoliko je osjetljiv za
probleme i moze da ih uocava; ukoliko je kriti¢an prema svom prethodnom iskustvu i
znanju i prema raspolozivim nacinima rjeSenja; ukoliko racionalno organizuje proces
rijeSavanja problema; ukoliko je u stanju da provjerava rjeSenja; ukoliko ste¢ena iskustva i
znanja adekvatno primjenjuje u novim situacijama ucenja i ponaSanja“ (Nickovi¢, 1968,
str.47-48).

Posto se misljenje u svojoj biti manifestuje prije svega kao rjeSavanje problema, to je
za njegovo vjezbanje i razvijanje u procesu Skolskog ucenja neophodno gdje god je to moguce
rjeSavanje problema. RjeSavanje problema ka onajvisi oblik ljudskog ucenja omogucava
uklanjanje saznajne protivrije¢nosti izmedu onog §to je u njemu dato (prethodno znanje,
iskustvo) i onog $to je zadato (nepoznato), te zato predstavlja efikasan nacin samostalnog i
stvaralackog misaonog rada u shvatanju sustinskih uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa medu
proucavanim pojavama. RjeSavanje problema se odlikuje posebnim, njemu svojstvenim
fazama misaonog procesa koje pocinje problemskom situacijom, nastavlja se uocavanjem i
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predvidanjem rezultata koji implicira problem i kome vodi misaonost analizom datih uslova,
nalazenjem principa rjeSenja (izborom racionalne hipoteze, modela traganja), a zavrSava se
rjeSenjem postavljenog problema i verifikacijom rezultata.

Rjesavanje problema, osim saznajne funkcije koja je u njemu najbitnija predstavlja i
snazno motivaciono sredstvo koje od pocetka nastavnog cCasa ili akta uéenja stimuliSe
mentalnu aktivnost ucenika, odrzavaju¢i misaoni psihic¢ki tonus i olakSavajuc¢i emocionalno
prihvatanje postavljenog zadatka ucenja. ,,Pored ulazenja u sustinu, bitno je stvaranje navika
kritickog i stvaralackog misljenja u nastavi putem problema® (Ibidem, str.64). Vrsta
racionalizacije nastave i povecanje njene efikasnosti je i uéenje putem rjeSavanja problema.
»Veza izmedu apstraktnog misljenja i ovladavanja nau¢nim metodom misljenja s jedne i
rjeSavanja problema s druge strane vidimo u tome $to je rjeSavanje problema, u sustini
funkcija misljenja, oblik njegove manifestacije” (Ibidem, str.16).

Problemska situacija je pocetno psihicko stanje iznenadenja, upitnosti, velike
zainteresovanosti i visoke umne i emocionalne napregnutosti pojedinca koji treba rijesiti
zadatak. Postoje razli¢ite tipologije problema. Naj¢esce se susrece podijela na:

a) probleme interpolacije i

b) probleme ekstrapolacije.
Kod problema interpolacije, poznate su pocetne situacije i situacije cilja.
Problemi ekstrapolacije javljaju se u tri oblika i to:

a) oniu kojima su poznate ¢injenice i pocetne situacije

b) oni u kojima je poznat cilj

¢) one u kojima je nepoznata i pocetna situacija i cilj.
Problemi se mogu dijeliti i prema drugim kriterijumima. Prema stepenu uces¢a misaonih i
prakti¢nih djelatnosti dijele se na:

a) misaone probleme

b) prakti¢ne probleme.

Prema nacinu rjeSavanja problemi se dijele na:
a) probleme prikupljanja ¢injenica;
b) probleme s prisjecanjem rjesenja i
c) probleme s objasnjenjem situacija.

Postoje i druge podjele. Radisav Nickovi¢ ih jos dijeli na:
a) probleme sticanja novih znanja;
b) probleme primjene steCenih znanja i
¢) probleme provjere znanja.

Faze u problemskoj nastavi

Misaone tokove rjeSavanja problema izucavali su brojni autori. Tvorci gestald teorije

navode Cetiri faze u rjeSavanju problema, a to su:

a) preparacija (upoznavanje elemenata problema);

b) inkubacija (prividni mir u kome je misljenje aktivno);

c¢) iluminacija (iznenadno rjesenje) i

d) verifikacija (provjeravanje).
Stevanovi¢ (1998), navodi faze u problemskoj nastavi:

- postavljanje — definisanje problema, stvaranje (zapazanje) problemske situacije;
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- nalaZenje principa rjesenja, navodenje glavne hipoteze (pretpostavke);
- dekomponiranje problema;

- formulisanje problema;

- proces rjeSavanja problema:

a) prikupljanje podataka,

b) sredivanje podataka,

¢) kvantitativna analiza,

d) kvalitativna analiza.

- izvodenje zakljucaka i odgovora na pothipoteze;

- bitni zakljucci i odgovor na glavne hipoteze;

- generalni zakljucak;

- primjena zakljucaka na novim problemskim situacijama;
- vrednovanje aktivnosti.

Slovacki psiholog Pardel (1963) navodi pet faza u rjeSavanju problemskog zadatka:

1) postavlja se pitanje na koje ucenik nije u stanju odmah odgovoriti, nastaje teskoca;

2) pravilno definisanje problemskog zadatka i pocetak rjeSavanja koji prati traZenje
nacina ili sheme ¢emu nisu dovoljni do sada poznati nacini;

3) razlaganje problemskog zadatka na parcijalne zadatke;

4) shvaceni princip rjeSenja provjerava se u praksi;

5) u zavrs$noj fazi znanja postaju subjektivno vlasnistvo i pokrecu ga na dalje spoznaje i
postupanja.

Prema Jovanovié¢-1li¢ (1977), proces rjeSavanja problemskih zadataka prolazi kroz sedam
faza i to:

- isticanje problemskog zadatka i potrebe da se rijesi;

- jasno postavljanje i odredivanje problema;

- izrada plana rjeSenja i predvidanje mogucih rjesenja;

- prikupljanje odgovarajucih relevantnih ¢injenica podataka i materijala koji ¢e pomoci

da se zadatak rijesi;

- analiza zadatka vezanog uz zadate podatke;

- procjenjivanje znacaja rjeSenja, evaluacija;

- donosi se rjesenje i sistematizuju se prikupljene ¢injenice, podaci i materijal.

Nickovi¢ (1970), navodi Sest etapa u rjeSavanju problemskog zadatka:

- problemska situacija (postavljanje problema);

- definisanje problema (nalazenje principa rjesenja, izbor racionalne hipoteze);
- dekomponiranje problema (razlaganje opsteg na uze probleme);

- verifikacija hipoteza (rjeSavanje problema);

- izvodenje generalizacija i

- provjeravanje zakljucaka u novim problemskim situacijama.

Problemska nastava u didakticko-organizacijskom pogledu prolazi kroz sljedece faze:

- ,problemska situacija, teSkoce;

- Rjesavanje problemskog zadatka, postavljanje hipoteze i1 prikupljanje podataka,
¢injenica radi provjere hipoteze i

- Zakljucci, generalizovani odgovori na postavljeni problemski zadatak® (Jelavi¢, 2001,
str. 150-151).
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U prvoj fazi problemske nastave definiSe se i postavlja problem, stvara problemska
situacija. Nastavnik na razli¢ite nacine stvara problemsku situaciju, pokrece ucenicko
stvaralacko mis$ljenje, razvija inicijativu, intelektualni nemir i emocionalnu napetost. Ucenik
reaguje dozivljavanjem, zbunjenosc¢u, tenzijom i radoznalos¢u. Brojni su postupci uz pomoé
kojih nastavnik moze stvoriti problemsku situaciju, a to su:

- otkrivanje veza i odnosa medu datim podacima;

- postaviti na osnovu sadrzaja problemska pitanja iz ucenickog teksta;

- iznoSenje problema u obliku teza da ih uéenici prihvate ili odbiju;

- putem ankete se piSu odgovori;

- sukob protivrije¢nih podataka;

- poznat je cilj, treba nac¢i metode da se rijesi problem;

- dovodenje u vezu s tekstom grafi¢ko-ilustrativnog materijala;

- putem interaktivnog Citanja teksta pronaci relevantne cinjenice na osnovu uzrocko-

posljedi¢nih veza i odnosa;

- otkrivanje veza i odnosa uz pomo¢ nastavnih sredstava;

- postavljanje pitanja u vidu problema itd. (Stevanovi¢, 2000, str. 163).

Druga faza rada na izradi problema je nalazenje principa rjeSenja, navodenje hipoteza.
U ovoj etapi treba angazovati Sto veci broj ucenika. U fazi dekompenzacije problema globalni
se problem rai¢lanjuje na uze probleme, pravi se plan ili dopunska pitanja. Cetvrta etapa je
proces rjesavanja problema gdje su ucenici samostalni i aktivni. U petoj fazi izvodi se opsti
zakljucak, daju se nalazi, konstatacije, zakljucci. Shvata se bit problema. Zakljucci se
primjenjuju na novim situacijama, provjera se vrsi na novim prakticnim zadacima. Zadnja
faza je vrednovanje rezultata rada i organizacije procesa ucenja.

Prema Vilotijevi¢u, najprihvacenije je objasnjenje toka u rjesavanju problema ono u
kome se navodi da je to misaoni proces koji ¢ine Cetiri etape:

- upoznavanje problema (pojedinac se upoznaje s problemom i nastoji proni¢i u njihovu
medusobnu povezanost);

- suzavanje. Reformulisanje problema - analiza problema, uvidanje nedostataka,
praznine, konkretizacija problema, lokalizacija teSkoce i trazenje nacina rjesenja;

- postavljanje hipoteze;

- provjeravanje hipoteze.

Viseetapnost predstavlja jednu od zakonitosti rjeSavanja problemskih zadataka, nije rigidna i
kruta shema, ve¢ je varijabilna.

Problem se ne moze uvijek rjesavati po strogo utvrdenom redu. Kako ¢e se rjesavati i
kroz koje ¢e faze pro¢i zavisi od same prirode problema, moguénosti ucenika, iskustva u
primjeni ovog nacina rada i slicno. Organizacija nastavnog ¢asa moze biti dvojaka:
- da se izvodi problemska nastava u elementarnom znacenju i
- standardna organizacija sa elementima problemske nastave.

Metode problemske nastave
Metode problemske nastave su:
- problemsko Citanje;

- problemsko izlaganje;
- heuristicki razgovor;
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- istrazivacka metoda i
- metoda problemsko-stvaralackih zadataka.

U metodi problemskog ¢itanja ucenik c¢ita samostalno u sebi. Vrsi selekciju €injenica,
»dekodira® tekst, pronalazi relevantne i uzro¢no-posljedi¢ne Cinjenice.

U problemskom izlaganju ukljucena su problemska pitanja i zadaci i predstavljaju
istrazivacki rad. Zajednicki aktivno rade na obradi novog nastavnog gradiva nastavnik i
ucenik.

U heuristickom razgovoru centralno mjesto pripada nastavnikovom pitanju koje pokrece
ucenika u otkrivanju novog. NajceS¢e su to problemska, alternativna, orijentaciona,
perspektivna i uopstena pitanja.

Istrazivacka metoda podrazumijeva ucenikovo samostalno istrazivanje i usvajanje novih
sadrzaja.

U metodi problemsko-stvaralackih zadataka postavljaju se takvi zadaci u koje su
ukljuceni elementi problemske nastave. U problemskoj nastavi ucenik je u ulozi subjekta.
Funkcija nastavnika je usmjerena u smislu organizatora, motivatora i programera. Od
socioloskih oblika rada zastupljeni su svi poznati oblici, mada najveéu primjenu nalazi
individualni oblik rada jer omoguc¢ava maksimalan stepen samostalnog i stvaralackog rada
ucenika.

Artikulacija ¢asa problemske nastave

Kako ¢e se organizovati Cas na kome je zastupljena problemska nastava zavisi od vise
faktora (prirode gradiva, problemskih zadataka, prethodnih znanja u€enika i njihovog iskustva
u rjesavanju problema). U skladu sa navedenim isa afinitetom nastavnikacas problemske
nastave moze imati sljedece faze:

Stvaranje problemske situacije — Nastavnik u uvodnom dijelu ¢asa postavlja problemski
zadatak nastojeci stvoriti atmosferu radoznalosti, mobilisati paznju i interesovanja ucenika.
Nastoji izazvati misaonu napetost kod ucenika i motivisati ih. Problemska situacija moze se
stvoriti iznoSenjem suprotnih stavova o nekom problemu, postavljanjem teze koja se moze
osporavati, anketom medu ucenicima, navodenjem neke izreke ili poslovice i sli¢no. Nedavno
je razvijene 1 varijanta interaktivne problemske nastave.

Glavni dio ¢asa je rjeSavanje problema — Mogu se primjenjivati razli¢iti oblici rada:
individualni, tandem, grupni. U ovoj fazi rada ucenici trebaju prvo cjelovito sagledati
problem, vidjeti i analizirati date elemente, utvrditi koji elementi (podaci) nedostaju da bi se
problem rijesio, da sagledaju veze i odnose izmedu elemenata i da to pvezu sa prethodnim
znanjima. DZerom Bruner tvrdi da u rjeSavanju problema postoje dva dijela: prvo — izvedeni
ili intuitivni skok od culnih podataka do hipoteze do koje se dolazi povezivanjem spoljnih
informacija sa unutarnjim misaonim modelom i drugo — provjera hipoteze ukljuéivanjem
novih Culnih podataka koji treba da je potvrde ili obore. Hipoteze su moguéa rjesenja.
Nastavnik diskretno rukovodi €asom iz drugog plana prepustaju¢i ucenicima da budu
maksimalno aktivni. RjeSavanje problema je proces u kome ucenici ponavljaju ranije gradivo
i sti¢u nova znanja.

Treca faza je vjezbanje i utvrdivanje — U zavrSnom dijelu ¢asa ucenicima treba zadati

jos$ neki problem istog tipa, sa nekom novom nepoznanicom i traziti da ga rijeSe. Na ovaj
nacin se ucenici osposobljavaju da sticu znanja rjeSavanjem problema.
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Domaci zadatak je posljednja faza i zato nastavnik mora ucenicima unaprijed pripremiti
zadatke. Ucenicima treba dobro objasniti nasto da obrate paznju pri rjeSavanju zadataka.
Dobri domaci zadaci i kontrola uradenih pomoc¢i ¢e da se znanja utvrde i obavezivace ucenike
na povec¢anu misaonu aktivnost.

Brankovi¢ i Ili¢ (2003) navode da orijentacioni tok (etape) interaktivne problemske
nastave imaju sljedece faze:

- zajednicki uvod u rjeSavanje problema;

- formiranje grupa ili parova ucenika za rjeSavanje problema i odredivanje zadataka

(problema);

- interaktivno (grupno ili tandemsko) rjesavanje problema;

- prezentovanje rezultata kod interaktivnog rjeSavanja problema;

- analiza i ocjena rada na rjeSavanju problema;

- uopstavanje rezultata i sinteza znanja;

- eventualno zadavanje domace zadace.

Uloga ucenika i nastavnika u problemskoj nastavi

Brojni su razlozi koji govore u prilog Sto ¢eS¢e primjene problemske nastave u nasoj
savremenoj Skoli. Problemsku nastavu mozemo primjenjivati u svim nastavnim oblastima i
predmetima i u radu sa svim dobnim skupinama vaspitanika, od predSkolske dobi. Efikasnost
primjene ovog nastavnog sistema posebno je dosla do izrazaja u predmetima prirodnih nauka:
matematike, mole okoline, fizike, hemije , biologije i drugih, ali i u drustvenim naukama. Od
oblika rada posebno se pokazao efikasnim grupni oblik rada u osnovnoj skoli. Svaki nastavnik
u svome godi$njem planu planira problemsku nastavu na pocetku Skolske godine (odreduje
nastavne teme i nastavne jedinice).

Tokom primjene problemske nastave nastavnik treba voditi ra¢una o:

- dobi ucenika;

- stepenu psihickog razvoja svakog pojedinca;

- emocionalnom stanju;

- motivaciji;

- nivou i obimu informacija;

- nivou osjetljivosti za uvidanje problema;

- nacinu sticanja znanja i

- o opredijeljenosti nastavnika da radi s ucenicima putem problemske nastave.

Ovaj didakticki sistem je relativno tezak i zahtjevan i za ucitelja. Ucitelj treba biti dobro
stru¢no 1 metodic¢ki osposobljen da bi uspjesno primjenjivao problemsku nastavu u radu s
ucenicima. U¢itelj savjetuje ucenike pri izboru izvora znanja, upucuje ih u potrebne teorijske
¢injenice 1 vodi zavr$nu raspravu o dobijenim rezultatima samostalnog rada ucenika. Da bi se
postigao uspjeh u rjeSavanju problema Ramulj (1963) navodi metodicka pravila za rjeSavanje
problemskih zadataka u nastavi i to:

- sarjeSavanjem problemskih zadataka ne treba zuriti;

- prije rjeSavanja zadataka treba razjasniti sve uslove bez kojih je nemoguce naéi

njegovo pravilno rjesenje;

- prirjeSavanju zadataka sacuvati gipkost ili elasti¢nost misljenja;
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izbjegavati nepravilno ili neprikladno prenosenje nacina rjeSavanja jednog
problemskog zadatka na drugi, po nekim oblastima, razli¢it, problemski zadatak;

treba imati u vidu da treba posjedovati znanja da bi se rijesili problemski zadaci;

ne ispustati iz vida moguénost slucajnog nalaZenja tacnog rjeSenja problemskog
zadatka.

Uloga ucitelja u problemskoj nastavi je u tome §to je on organizator misaone djelatnosti
ucenika. Tokom pripremanja za nastavni Cas ucitelj treba staviti plan djelovanja, projektovati
svoj proces rada, ali i anticipirati misaonu aktivnost uc¢enika na svakoj etapi nastavnog Casa.
Uloge ucitelja u problemskoj nastavi detaljnije razraduje Kadum (2005). Kada ucitelj
obraduje neki problemski zadatak, on treba najprije pobuditi interes stvaranjem problemske
situacije koja mora biti primjerena predznanju i sposobnostima ucenika, $to moze uciniti na
sljedece nacine:

,»ucitelj jasno i precizno postavlja problemski zadatak uc¢enicima;

ucitelj stvara situaciju u kojoj se od ucenika zahtijeva da sami shvate i formiraju
problem koji se u toj situaciji nalazi;

ucitelj stvara situaciju s viSe ili manje jasno nazna¢enim problemom koji tokom
analize treba ucenike dovesti do novog problemskog zadatka, koji je on predvidio;
ucitelj stvara situaciju s viSe ili manje jasno naznacenim problemom koji tokom anlize
ucenike dovodi do novog problemskog zadatka koji on nije u potpunosti predvidio*
(Kadum, 2005, str. 58 — 59).

Tabela 4: Put rjeSavanja problema (Kadum, 2005, str. 59)

Problemska situacija Aktivnost ucenika Situacija cilja

.

A\ 4

A 4

L L 4 Problemska

Podaci Teskoce Sposobnosti

situacija

] ] '

Znanje Prepreke Metode

Problemska
situacija

| | !

Motivacija Neizvjesnost Oblici Problemska
l situacija
Sredstva ¢
Problemska
situacija

Prvi nacin je najjednostavniji. Posebno je vrijedan posljednji, Cetvrti nacin stvaranja

problemske situacije, jer je u njemu barem jedna komponenta nepoznata i samom ucitelju, a u
njemu je rad ucenika kreativan i stvaralacki.
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,UCitelj mora osigurati takve problemske situacije koje ¢e za ucenike biti nove i
nepoznate, ili u kojima ¢e ucenicima biti poznati elementi, ali predstavljeni u novim
odnosima. Ucenikovo opazanje je preduslov za uspjeh u procesu rjesavanja problemskih
tadataka. Zato je vazno kakvo je opazanje, Sta ucenik opaza i nacin na koji opaza. Trebala bi
to biti garancija da ¢e ucenik biti usmjeren na analiziranje i uporedivanje, , sintetiziranje i
uopstavanje, rasudivanje i zakljudivanje, dokazivanje i provjeravanje puteva rjeSavanja
problemskog zadatka. Iz toga slijedi da je u problemskoj nastavi potrebna uciteljova
angazovanost i upornost u poticanju ucenika na samostalan misaoni napor i intelektualni
razvoj indirektnim, suptilnim i nenametljivim rukovodenjem* (Ibidem, str. 59).

U problemskoj nastavi nastavnik je organizator, motivator i programer nastavnog rada.
Pitanja o kojima nastavnik vodi racuna u problemskoj nastavi su:
- vrsi planiranje i selekciju nastavnih sadrzaja za primjenu problemske nastave;
- odabire elemente za stvaranje problemske situacije;
- predvida vlastitu djelatnost, ali i moguce odgovore ucenika;
- rukovodi posmatranjem i aktivira intelektualnu, voljnu i emocionalnu komponentu ucenika;
- vrsi izbor metoda, oblika i sredstava nastavnog rada;
- vrsi izbor problema prema dobi ucenika i gaji povjerenje u njihove optimalne mogucnosti;
- priprema pisani i odgovarajuci didakticki materijal;
- formuliSe stvarne (a ne izmisljene) probleme;
- utvrduje sistem motivacionih postupaka za ucenike itd.
Ucenik u problemskoj nastavi ima subjekatsku, istrazivacku i aktivnu ulogu. On je istrazivac i
kreator.

Interaktivno ucenje

U posljednje vrijeme, reformom nastavnog procesa, u nasoj zemlji se sve vise
primjenjuje i afirmise interaktivno ucenje kao jedna od savremenih pedagoskih inovacija.
»lnteraktivno ucenje je proces koji rezultira relativno permanentnim promjenama u
razmisljanju i ponasanju koje nastaju na osnovu iskustva, tradicije i prakse ostvarene na
socijalnoj interakciji® (Suzi¢, 1999, str. 24). Interaktivnho ucenje doprinosi poboljSanju
kvaliteta i kvantiteta znanja (kognitivna komponenta) a isto tako doprinosi razvijanju
emocionalnih i socijalnih kompetencija (afektivna komponenta).

U interaktivnom ucenju dolazi do meduzavisnosti i medudejstva, odnosno meduuticaja
subjekata koji uce zajednicki, javljaju se aktivnosti kao $to su: izdvajanje bitnog od nebitnog,
uopstavanje bitnih Cinjenica, aktivna reprodukcija naucenih sadrzaja i1 slicno. Medu
subjektima koji uce u interakciji javljaju se kooperativnost i kooperativni odnosi.
Kooperativnost se ogleda u spremnosti da se radi sa drugima u paru ili grupi, u spremnosti
uspostavljanja ravnopravnih i reciprocnih odnosa sa drugima te posjedovanju povjerenja i
tolerantnosti prema drugima tokom saradnje. Iskustva pokazuju da najveée efekte u
interaktivnom ucenju daje grupni oblik rada, ali i ostali oblici nastavnog rada ako se uspjesno
pripreme i primjene. Tokom interaktivnog ucenja ucenici uce zajednicki, ohrabruju jedni
druge, podsticu na aktivnost, dijele strepnje i radosti uspijeha i pomazu se u svim fazama
ucenja.

Za organizaciju interaktivnog ucenja neophodno je organizovati posebnu socijalnu

klimu u kojoj:
- ,,postoji pozitivha meduzavisnost uc¢enika u grupi i izmedu grupa;
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- ostvaruju se razli¢iti oblici interakcije ucenika u toku procesa uéenja na principu
Llicem u lice®;

- obezbjeduje se visok nivo individualne odgovornosti ucenika u svim fazama i
postupcima interaktivnog ucenja;

- omogucava razvijanje posebnih sposobnosti i vjezbanje socijanih vjeStina u
obrazovnom procesu;

- vrsi paéenje procesa ucenja i evaluacija rezultata ucenja (rjeSavanje problema) ali i
evaluacija grupnih procesa‘“ (Brankovi¢ i Mandi¢, 2003, str. 98-99).

Za razliku od interaktivnog, aktivno uéenje je proces ucenja koji pojedinac svjesno
preduzima da bi shvatio, dozivio i djelovao na okolinu i drustvo i da sam sebe mijenjao. Za
razliku od interaktivnog ucenja, aktivno u¢enje moze, ali ne mora biti ostvareno u socijalnoj
interakciji. Postoje brijni metodi interaktivnog ucenja. U njima je dominantno ucenje u
socijalnoj interakciji. To su: ,timski metod, mozaik — metod, koncipiranje mapa,
kolaborativno ucenje, metod plemena, kooperativne skripte, strukturalni pristup i druge*
(Suzi¢, 2005, str. 133).

Interaktivna nastava je ona nastava na kojoj dominiraju metodi interaktivnog ucenja.
Suzi¢ (2005) navodi da interaktivno ucenje podrzava optimalni razvoj djeteta. U tabeli koja
slijedi predstavicemo dvadeset osam kompetencija s obzirom na osnov njihovog razvoja od
uticaja grupe do li¢nosti, njenih ciljeva i sfera.
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Tabela 5: Grupni uticaji, interakcija i personalni ishodi (28 kompetencija)
Preuzeto iz Suzi¢, 2005, str. 141.

KOMPENTENCIJE
OSNOV Kognitivne Emocionalne Socijlane Radno-akcione
Grupa Razmjana misli, | Kohezija, pripa- | Demokratija, Grupni  ciljevi,
zajednicko danje, prihvace- | konformisanje, | norme i vrije-
misljenje nost, samopou- | usaglasavanje dnosti,savjesnost,
zdanje odgovornost
Odnosi Ekspertiza, sa- | Povjerenje nasu- | Mo¢, grupni Rad na grupnim
gledavanje, po- | prot nepovjere- | menadzment, ciljevima,
stavljanje pita- | nju,  samokon- | biti voda i biti inicijativa,
nja o gradivu i | trola, kontrola | voden, stvaranje | koristenje
vlastitoj ometajucéih veza ukazanih
kogniciji emocija mogucénosti
Interpersonalna | Kvalitet Toplina nasuprot | Autonomija, Prihvatanje, a ne
podrska saznanja neprijateljstvu, podrska opstrukcija
nasuprot empatija drugima i grupnih ciljeva,
obmani, kriti¢ko | i altruizam servilna motiv postignuca
sagledavanje orijentacija
Interakcija Razmjena Razmjena Regulacija Facilitacija
znanja i emocija, ponasanja, ostvarenja
informacija, istinoljubljivost, | uvazavanje ciljeva,
evaluacija izgradnja razlicitosti, perzistencija,
standarda casti i | tolerancija istrajavanje na
postenja svojim i
ciljevima grupe
Gradivo, Pamcenje, Afekti, dozivljaj, | Grupni rad, Ciljna
performativni znanje, emocionalna izvrSenje, orijentacija,
ciljevi izdvajanje svijest, Razumijevanje | intrnacionalnost,
bitnog od prepoznavanje drugih individua | poznavanje
nebitnog emocija i grupa struke ili
profesije
Razvojni ciljevi, | Efikasnost u Zadovoljstvo, Aktivizam, Standardi
zrenje obradi zainteresovanost, | socijalna uspjesnosti,
informacija, adaptabilnost, promocija istrajnost,
rukovanje prihvatanje informaticka
informacijama | promjena pismenost
Self Otvorenost, Emocionalna Ekstraverzija, Savjesnost,
konvergentnai | stabilnost, komunikacija, odgovornost,
divergentna inovacija, osjecaj pozitivne | optimizam,
produkcija otvorenost za pripadnosti unutrasnja
nove ideje naciji i motivisanost,
civilizaciji volja za rad

Isti autor navodi neke prednosti interaktivnog ucenja u odnosu na tradicionalnu
nastavu. Te prednosti su: doprinosi razvoju kompetencija za XXI vijek, javlja se kao inovacija
koja otklanja neke slabosti naseg sistema i unapreduje ga kao $to je biranje bitnog od
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nebitnog, §to pojednostavljuje i slozene i teske nastavne programe, kompenzuje na neki nacin
nedostajucu interakciju u porodici i1 drustvenoj sredini i ucenike jako motivise. Nalazi svoju
primjenu u svim nastavnim predmetima i na svim uzrastima ucenika.

U interaktivnom ucenju nastavnik ima i neke nove funkcije. Umjesto klasicnih
funkcija predavaca i ocjenjivac¢a nastavnik u interaktivnom ucenju u nastavi ima nove i
specificne funkcije:

- ,funkcija definisanja cilja u¢enja i grupnog cilja;

- funkcija upoznavanja nivoa kooperativnosti svakog ucenika i u¢enickih grupa;

- funkcija izbora i konstruktora problemskih situacija;

- funkcija planera, koordinatora i usmjerivaca (povremene intervencije) grupnih procesa u
toku interaktivnog ucenja;

-funkcija pracenja i evaluacije ostvarenosti vaspitno-obrazovnog cilja i nivoa
ostvarenosti grupnog cilja* (Brankovi¢ i Mandi¢, 2003, str. 99).

Kooperativno ucenje

Kao termini koji prate odredenje kooperativnog uc¢enja navode se sljedeci: kooperativno
ucenje, kolaborativno ucenje, kolektivno ucenje, ucenicke zajednice, poucavanje u paru,
ucenje u paru. Kooperativno ucenje poistovjecuje se sa grupnim radom za koji se navodi da
postoje tri osnovne vrste: neformalno ucenje u grupi, formalno ucenje u grupi i istrazivacki
timovi.

Svi modeli kooperativnog uc¢enja podrazumijevaju da je ucenik dio manje grupe, kao i
da je odgovoran za uspjeh tima. Kooperativno u¢enje podrazumijeva davanje instrukcija za
rad u grupi, kao i pruzanje mogucnosti za diskusiju nakon materijala koji je prezentovan od
strane ucitelja, ili ponuden ucenicima na neki drugi nacin. Ponekada je moguce da ucenici i
sami otkrivaju informacije u grupi. Kooperativno ucenje razvija kod ucenika neke specificne
sposobnosti:

- aktivno i tolerantno slusanje;

- pomaganje drugom u savladavanju gradiva;
- davanje i primanje konstruktivne kritike i

- upravljanje nesuglasicama.

Nastavnik na ¢asovima kooperativnog ucenja postaje saveznik u ucenju, on postaje
saradnik ucenika. Kooperativnim uéenjem razvijaju se kod ucenika pozeljne sposobnosti kao
Sto su: doprinoSenje iznalazenju ideja, neodustajanje od zadatka, postavljanje pitanja,
rezimiranje, pokazivanje podrske, prikazivanje priznanja. Metodama kooperativnog ucenja
kod ucenika se razvija unutrasnja kontrola.

Johnson i drugi (1994) isti¢u pet osnovnih elemenata kooperativnog ucenja i to:

- pozitivna meduzavisnost — uspjeh jednog ucenika zavisi od uspjeha drugog ucéenika;

- unapredujuca interakcija — pojedinac moze posti¢i interakciju pomaganjem drugom,
razmjenom resursa za ucenje, navodenjem drugih zaklju¢aka, davanjem povratne
informacije, teznjom za uzajamnom koristi;

- individualna odgovornost — ona se moze posti¢i davanjem individualnih testova i
prozivanjem uéenika da prezentuju rad svoje grupe;

- interpersonalne sposobnosti — nastavnik mora da pruzi moguénost ucenicima da
upoznaju i podrze jedni druge, da medusobno razgovaraju i konstruktivno rijese
konflikte;
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- vrednovanje grupnog procesa — nastavnik mora dati $ansu razredu da vrednuje grupu.

Kooperativno ucenje je istrazivano u razli¢itim aspektima i u razli¢itim razredima jos
od 1920. godine ali su opSirnija istrazivanja pocela 1970. godine. Jedan od najplodnijih
istrazivaca kooperativnog ucenja je R. Slavin koji je istrazio i ustanovio Cetiri varijante
kooperativnog ucenja:

- ucenic¢ko-timsko ucéenje;
- dzigso-tehnika (Jigsaw);
- zajednicko ucenje i
- grupno istrazivanje.

Ucenicko timsko ucenje (STL-Student Team Learning) ne podrazumijeva da ucenici
nesto zajednicki ¢ine u frupi, nego da zajednicki nesto uce. Tri principa koji vaze za ovo
ucenje su: grupna nagrada, individualni trud i podjednaka Sansa za uspjeh. To znaci da uspjeh
grupe zavisi od individualnog ucenja svakog c¢lana. Najvaznije je da ¢lanovi grupe jedni
drugima objasne sopstveni koncept. Slavin istiCe znacaj grupne ocjene koja usmjerava dalji
rad grupe na izgradnji saradnickog odnosa, za $ta su naravno neophodni kriterijumi od strane
nastavnika.

Dzigso tehniku kooperativnog ucenja prvobitno je razvio Aronson (E. Aronson) 1978.
godine. Ona podrazumijeva da se materijal za ucenje podijeli u Cetiri-pet dijelova, od kojih
svaki ¢lan grupe dobija poseban dio za ucdenje. Nakon odredenog vremena nastavnik
organizuje diskusiju izmedu ucenika razlicitih grupa koji su imali isti dio za ucenje. Nakon
razmjene informacija ¢lanovi se vracaju u svoj tim u kojem poucavaju ostale ¢lanove. Jedini
nacin da ¢lan grupe sazna nesto o materijalu koji je njegov drug iz tima dobio da nauci jeste
da ga pazljivo saslusa i da s njim porazgovara.

Grupno istraZivanje je kooperativan nacin rada u kome ucenici sami odabiraju temu
za istrazivanje. Glavna tema za istrazivanje se dijeli na podteme a odjeljenje na grupe od kojih
svaka uzima onu podtemu za koju je najviSe zainteresovana. Svaka grupa pravi plan
istrazivanja 1 dijeli zaduzenja pojedincima. Svaki pojedinac obradi svoj dio, a dijelovi se
zatim sintetizuju u cjelinu i tako za svaku podtemu. Na kraju se sve grupe sastaju da sjedine
informacije (Slavin, 1991).

Recipro¢no poucavanje je tehnika kooperativnog ucenja u kojij su ucenici u ulozi
onog koji poucava. Ucenici se pripremaju za predavace na osnovu pisanog teksta, ali se oni
prije toga upucuju u to kako treba objasnjavati, sazimati, sintetizovati, zakljucivati i
postavljati pitanja.

Kooperativno ucenje razvija niz kvaliteta licnosti. U sferi kognicije to su vjestine
zajednickog rada na sadrzajima, kompletiranje zadataka, planiranje i realizacija ciljeva i
slicno. U sferi emocionalnih i socijalnih kompetencija to su: sposobnosti prepoznavanja
emocija na sebi i drugima, samokontrola, usaglasavanje, nenasilna komunikacija, aktivno
slusanje, pregovaranje i druge kompetencije.

Pored personalnih, u kooperativnom ucenju se razvijaju i visi nivoi kognitivnih
sposobnosti. U kooperativnom ucenju uéenici angazuju viSe nivoe miSljenja u radu na
sadrzaju, aktiviraju se procesi kao $to su: poredenje, izvodenje kontrasta, objasnjavanje,
klasifikacija, zakljucivanje i drugi.
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Posebna prednost kooperativnog ucenja je mogucnost da ucenici grijeSe i da za gresku
ne budu kaznjeni, da u toku rada ispravljaju greske i uce na vlastitim greskama, na vlastitom
iskustvu. Clanovi grupe traze objasnjenja i razloge, uvjeravaju druge da su oni pogrijesili,
traze informacije, iznose ideje i obrazlazu odgovore ili rijeSenja. Na taj naCin sadrzaj ili
problem na kome se radi dobija viSe perspektiva i biva kompleksnije sagledan. Ovim se
stimuliS§e ,,otvoreno misljenje” i kompleksnije vrednovanje uradenog, samokriticnost i
spremnost na saradnju.

Kooperativno ucenje doprinosi razvoju i licnosti ucenika kao:

- unapredivanje metoda misljenja i rjeSavanja problema grupnom razmjenom ideja;

- poboljsanje metoda ucenja i razvijanje sposobnosti za ucenje;

- razvijanje odgovornosti da se radi na ostvarivanju zajednickih ciljeva;

- razvijanje smisla za saradnju i pruzanje pomo¢i drugima kao i primanje pomo¢i od
drugih;

- ovaj vid rada i uCenja obezbjeduje direktnu komunikaciju ili diskusiju i raspravu
Llicem u lice®;

- u kooperativnom ili interaktivnom ucenju svako uci da slusa druge, da cijeni i postuje
misljenje, stavove i ideje drugih;

- uocavanje vaznosti i smisla meduzavisnosti ¢lanova grupe na nekom zajedni¢kom
zadatku i postizanju zajednickih ciljeva;

- uocavanje znacaja i razvijanje i individualne grupne odgovornosti i za uspjehe i
neuspjehe grupe kao cjeline u izvrSenju ciljeva i zadataka.

Kooperativno ucenje i rad u malim grupama pomaze ucenicima da razviju smisao za
saradnju, Sto ¢e biti uslov za uspjeSan zivot i rad u svim oblastima rada i stvaranja. Isto tako,
diskusija i suprostavljanje misljenja i razli¢itih stavova i metoda o rjeSavanju nekog problema
predstavljaju dobru osnovu za formiranje slobodnog i nezavisnog misljenja ucenika.

Zajednickim radom u grupi podsticu se i razvijaju kohezioni i komunikativni procesi
grupe, Sto je dobra osnova i za formiranje povoljne i radne atmosfere i socijalno emocionalne
klime i grupe i razreda u cjelini. Tu postavljanje pitanja kao dio grupnog rada nije samo
intelektualna aktivnost, vec¢ i socijalna i emocionalna. Jer, kad se zajednicki radi na nekom
zadatku, onda ta meduzavisnost i saradnja tj. socijalna dimenzija grupe povecava znacaj
zadatka samog po sebi.

Faze u procesu kooperativnog uéenja koje navodi Sevkusié¢ (1998) su:
1. Identifikovanje teme i organitovanje grupa gdje se odvijaju sljedece aktivnosti:

- ucenici detaljno istrazuju izvore i postavljaju pitanja i podmete i karakteriSu ih;

- ucenici biraju grupu i podmete i nivo i vrstu zadataka na kojima zele da rade;

- sastav grupa se bazira na interesovanjima ucenika kao i razli¢itim vrstama zadataka na
kojima se radi;

- nastavnici pomazu i prikupljaju informacije, daju sugestije kako da se ucenici
organizuju u grupe.

2. Planiranje zadataka za ucenje:
- Clanovi grupe zajednicki planiraju obim svoga istrazivanja i biraju stepen teskoce i
slozenosti tadataka na kojima ¢e raditi;
- ucenici donose odluke $ta Ce se istrazivati i koja vrsta zadataka i problema je tu vazna;
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- planiraju se nacaini na koje ¢e se izvrsiti istrazivanje i vrsi se podjela zadataka medu
¢lanovima grupe.

3. Izvodenje istrazivanja:
- c¢lanovi grupe prikupljaju informacije, analiziraju podatke, donose zakljucke;
- razmjenjuju ideje, diskutuju i prave sintezu svojih podataka i ideja;
- svaki ¢lan grupe u skladu sa svojim mogucnostima i interesovanjima bira vrstu i stepen
teSkoce 1 slozenosti zadatka na kojima zeli da radi i tako daje doprinos grupnom radu u
cjelini.

4. Rezimiranje i pravljenje konacnog izvjestaja:
- Clanovi grupe odreduju glavne zakljucke i rjeSenja do kojih su dosli u okviru svog
istrazivanja;
- diskutuju i planiraju Sta ¢e izloziti i kako ¢e osmisliti svoju prezentaciju;
- predstavnici grupa se sastaju da bi koordinirali planove razredne prezentacije, tj. Za
ratred u cjelini.

5. Prezentovanje konacnog izvjestaja o istrazivanju:
- grupe predstavljaju svoje projekte i rezultate istrazivanja;
- Citavo odjeljenje ucestvuje u diskusiji o svakom grupnom izvjestaju — postavljaju se
pitanja, vrsi se poredenje, argumentovanje, dokazivanje, ilustrovanje, kombinovanje,
revidiranje, modifikovanje, kategorisanje itd.

6. Evaluacija:

- vrsi se procjenjivanje i vrednovanje jasnoce i nacina prezentacije preme kriterijumima
koji su unaprijed postavljeni i odredeni od strane cijelog razreda;

- ucenici razmjenjuju povratne informacije o temi, o radu na toj temi i svojim efektivnim
iskustvima;

- procjene uspjeSnosti rada svake grupe mogu kombinovati individualne i grupne mjere;

- nastavnici i u€enici saraduju pri vrednovanju rada grupa i svakog ucenika pojedinacno i
tu se javljaju procesi — argumentovanja, sudenja, vrednovanja, sumiranja,
modifikovanja, integrisanja, kritikovanja.

Brojne su tehnike kooperativnog ucenja koje se mogu koristiti u razli¢itim nastavnim
predmetima i na razli¢itim nivoima Skolovanja koje je razradio Kagan (1994). Neke od njih
su:

- intervju u tri koraka;

- trominutni izvjestaj;

- provjera u paru;

- referisanje u krug i druge.

Intervju u tri koraka — svaki ¢lan grupe bira drugog ¢lana za svog partnera. U toku
prvog koraka ucenik intervjuiSe svog partnera postavljaju¢i mu pitanja u vezi sa temom. U
drugom koraku parovi zamijene uloge, dok u tre¢em koraku ¢lanovi grupe dijele odgovore u
timu.

Trominutni izvjeS§taj — ucitelj se u toku svog izlaganja zaustavi bilo kada u toku diskusije

u vezi sa lekcijom i daje timovima tri minuta da naprave izvjestaj o onome $to je bilo predmet
diskusije.
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Provjera u paru — u prvom koraku uéenici razmisljaju u tisini o pitanju ili zadatku koji su
dobili od uéitelja. Drugi korak podrazumijeva razmjenu misljenja u paru, a u trecem koraku
parovi dijele svoje zakljucke sa ostalim parovima u grupama, ili samo unutar svoje grupe.
Ova tehnika je pogodna za ¢asove ponavljanja gradiva.

Referisanje u krug — ova tehnika je pogodna za sistematizaciju teme; potrebno je najprije
postaviti hamere na tablu ili zidove, na kojima se nalazi naziv teme u vezi sa gradivom; svaka
grupa ima svoju temu i svoju boju kojom piSe sve §to zna o temi i za to ima jedan minut
vremena; nakon toga prelazi se na sljede¢i hamer i tako u krug; medutim, prije nego Sto grupa
pocne da piSe na hamer sa odredenom temom, ona mora da procita Sta je prethodna grupa o
tome napisala i ako znaju jo$ nesto dopisuju to svojom bojom. Na kraju po jedan ucenik iz
grupe referise o odredenoj temi (Kagan, 1994).

Nastava orijentisana na djelovanje, integrativno ucenje

U vremenu u kome zivimo i gdje se sve viSe produzava $kolska obaveza, Skolskom
iskustvu se pridaje novi kvalitet. Skolska iskustva sve dalje i intenzivnije prodiru u uéenikovo
zivotno okruzenje. Tako prikupljena iskustva djeluju na cjelokupnu li¢nost ucenika i sama
Skola sve viSe postaje zivotom. ,,S obzirom na takav razvitak organizovano poucavanje i
ucenje mora izmijeniti svoj karakter. Potrebno je pruziti mogucnosti i iskustva koja nadilaze
intelektualno ucenje i podsticu cjelovit razvojni proces uc¢enika. U osnovi ova argumentacija
se svodi na sljede¢i zakljucak: S obzirom da vrijeme Skolovanja u kvantitativnom i
kvalitativnom pogledu postaje sve znacajnije, Skola mora odbaciti svoj karakter specijalne
ustanove za prenosenje znanja i postati sveobuhvatnim prostorom iskustva“ (Fauser i
saradnici, 1983, citirano kod: Terhart, 2001, str. 183).

Nastava orijentisana na djelovanje, integrativno ucenje, tezi povezivanju kognitivnog,
socijalnog i moralnog ucenja. Veliki znacaj u ucenju ima aktivno ophodenje s predmetima
ucenja, vlastita aktivnost i samodjelatnost ucenika koja se razvija. Kvantitet ucenja postize se
ucenjem ,,glavom, srcem i rukom® (Pestalozzi). Prema Terhartu (2001) metodicki oblici
poucavanja koji teze ovom kvalitetu ucenja su ,,nastava orijentisana na djelovanje, odnosno
integrativno ucenje®.

Prosirenje Skolske obaveze i sve duZe trajanje obuhvacenosti sve veceg dijela mlade
generacije Skolskim sistemom i organizovanim procesima poucavanja i ucenja pridaje
Skolskom iskustvu novi kvalitet. Ono sve dalje i intenzivnije prodire u zivotno okruZenje
ucenika. Tamo prikupljena iskustva sve snaznije djeluju na cjelokupnu li¢nost, pa stoga i
sama Skola sve viSe postaje zivotom. S obzirom na takav razvoj organizovano poucavanje i
ucenje mora izmijeniti svoj karakter. Potrebno je pruziti mogucnosti iskustvima koja
prevazilaze intelektualno ucenje i potiCu cjelovit razvojni proces ucenika. U osnovi ova
argumentacija se svodi na sljede¢u tvrdnju: S obzirom da vrijeme Skolovanja u
kvantitativnom 1 kvalitativnom pogledu postaje sve znacajnijim, Skola mora odbaciti svoj
karakter specijalizovane ustanove za prenosenje znanja i postati sveobuhvatnim prostorom
iskustva (usp. Fauser i saradnici, 1983).

Nastava usmjerena na djelovanje ima svoje utemeljenje u psihologiji ucenja. Postavka
da je ucenje aktivni proces koji se javlja u susretu pojedinca i okoline nalazi se kao aksiom u
razvojnoj psihologiji 1 psihologiji ucenja. Proces aktivnog ,suceljavanja™ sa svijetom je
uklopljen u drustvene odnose u ,,interakciju. Obije strane, predmetni i drustveni odnos tvore
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nerazdvojive pretpostavke za razvitak i Sirenje ljudske kompetencije i licnog identiteta.
Organizovano poucavanje i ucenje treba uvazavati 1 poticati taj aktivni karakter ucenja te
prema tome oblikovati uslove za ucenje. Tek ¢e na taj nacin skolsko ucenje podi¢i mehanicki
nivo i izgubiti svoj nametnuti karakter, steCeni sklopovi znanja postace integrativni dio
licnosti (Terhart, 2001, str. 185).

O nastavi orijentisanoj na djelovanje mnogo je govorio Gudjons. O usmjeravanju na

aktivnost u integrativnoj nastavi kao metodickom principu u nastavi on navodi:

6)

1) ,,u nastavi orijentisanoj na djelovanje ucenik i nastavnik zajednicki pokusavaju
nesto uciniti, praktikovati, raditi uz aktiviranje Sto vise cula, glave, osjecaja, ruku,
nogu, o€iju, usiju itd. Duhovna i osjetno-tjelesna djelatnost trebaju se ponovo ujediniti.
Ucenje 1 rad, misljenje i djelovanje, Skola i zivot, potro$nja i proizvodnja, razum i
osjetljivost iznova se medusobno priblizavaju: teorija i praksa se u idealnom slucaju
dozivljavaju cjelovito, kao Sto se to npr. moze dozivjeti pri tiskanju, pecenju hljeba, u
igri, u akciji, u slavlju i uspjesnom projektu.

2) nastava orijentisana na djelovanje pokuSava se nadovezati na interese ucesnika u
nastavnom procesu. Interesi nastavnika u podjednakoj mjeri su legitimno polaziste kao
i interesi ucenika. Interesi se, medutim, ¢esto oblikuju tek nakon prvih iskustava s
doti¢nom djelatnoséu. Zadacom nastavnika preostaje da se probudi i prenese interes.

3) nastava orijentisana na djelovanje pokusava uspostaviti odnos sa stvarnom zbiljom
(v. Hentig), s vanjskim zivotom (zivot iznova uciti iz zivota), ucenicima dopusta (na
pedagoski odogovoran nacin) ponavljati besmislice i protivrjecja iz zivotnih situacija.
Takva se nastava usmjerava prema zivotnom okruzenju ucenika, uzajamnoj
povezanosti stvari u zivotu, a ne samo prema pojedinaénim aspektima date znanosti ili
predmeta. Ona je tendencionalno interdisciplinarna: svjetska glad nije samo bioloski
problem suzbijanja skakavaca, pobacaj nije samo medicinski, a islam u Hamburgu
samo religiozni problem itd.

4) nastava orijentisana na djelovanje pruza mnogo prostora sa samoorganizaciju i
samoodgovornost ucenika, na pocetku uglavnom suorganizaciju, suodgovornost. Za
svaku je radnju potreban odredeni plan djelovanja, odredena struktura — ali nju ne
utvrduje samo nastavnik. Cesto je korisno zajedni¢ki planirati od ostraga prema
naprijed, pa dakle, Sto zelimo utvrditi, proizvesti, rijesiti? Koji su pojedinacni koraci
potrebni, ko organizuje, kako itd. Plan treba takode podlijegati reviziji.

5) nastava orijentisana na djelovanje usmjerena je prema cilju te nije proizvoljni
aktivizam. Manje je znacajna operacionalizacija ciljeva ucenja. Valja utvrditi koje je
ciljeve djelovanja potrebno posti¢i. Problem je §to nastavnikovi ciljevi poucavanja
trebaju biti povezani sa ucenikovim ciljevima djelovanja. (npr. nastavnik formulise
cilj: znati izraCunati istiskivanje vode, ucenici medutim zele sagraditi brod koji ¢e
moci $to viSe toga nositi).

nastava orijentisana na djelovanje tezi za moguc¢noscu konkretnih proizvoda. To je
vise od izmjene prirode ucenja u glavi ucenika. Proizovdi mogu biti osjetljivo
dohvatljivi (serija fotografija, model, pozorisna predstava, broSura s primjerima za
primjenu u nastavi matematike za druge ucenike, izlozba, pregled latinskih rijeci kao
pomocno sredstvo za buduce generacije itd), oni mogu imati upotrebnu i priopStenu
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7)

8)

vrijednost. Ali moguci su i unutarnji proizvodi poput izmjene stava prema strancima
ili invalidima, odluka za sluzenje vojne obaveze ili civilnu vojnu sluzbu, drugacije
drzanje prema autsajderima u razredu, pa i odogovori na probleme koje su ucenici
sami sebi postavili ( u kojoj mjeri koristi naznaka roka trajanja na pakovanju raznih
namirnica, kako potrosaci na njih reaguju?).

nastava orijentisana na djelovanje iziskuje saradnju u zajednickom djelovanju:
obzirnost, ophodenje s nadmo¢i i suzdrzanosti, rjeSavanje sukoba, rad na odnosima,
ucenje medusobnoj komunikaciji preko zajednicke upucenosti na predmet. UCi se
zajednicki jedan od drugog, interakcije se ne usmjeravaju iskljucivo samo s
nastavnikove katedre. Proces saradnje je u odredenim okolnostima podjednako vazan
kao i izrada nekog proizvoda. Socijalno uenje se ozbiljno shvata, male grupe i
partnerski rad su prijeko potrebni socijalni oblici u akcijskom ucenju.

nastava orijentisana na djelovanje koncept je koji moze integrisati mnoge poznate i
srodne oblike nastave:

otkrivajuée ucenje, dakle nepotrosnja gotovih proizvoda ve¢ istrazivacko, konstruisuce
ucenje koje stvara i provjerava hipoteze;

uvazavanje nacela egzemplarnosti — redukovanje obima gradiva primjerima za ...,
pojedinacno je ogledalo vece cjeline;

iskustvena nastava.

Nastava orijentisana na djelovanje traga za mogucénostima iskustva, sve do doslovnog
razumijevanja nacela: izvan skole, dozivjeti neko iskustvo. Ne misli se samo na dozivljavanje
(to ostaje na osje¢ajnom nivou, to je vazno i dobro, ali tek refleksija i obrada od dozivljaja
stvara iskustvo).

9)

nastava orijentisana na djelovanje u idealnom se sluc¢aju pokusava uplesti u drustvene
odnose, izvrsiti korisne i praktine promjene (ozbiljnost). Njen cilj nije bavljenje
hobijima. To pocinje pri ukrasavanju Skolskih hodnika slikama, nastavlja se preko
razvijanja ponude za aktivni odmor, mozda sve do akcije ,,viSe biciklistickih tsza u
nasoj gradskoj Cetvrti“. Ali tu leze i granice Skole. Od mladih se ne moze ocekivati
rjesavanje problema koje nisu savladali ni odrasli. S druge strane staro iskustvo nam
govori: ¢im u igru ude ,,javnost®, raste motivacija.

10) nastava orijentisana na djelovanje svjesna je svojih granica — mozda viSe od frontalne

nastave koja smatra da se na kraju ba$ sve moze prenijeti predavanjem i
pokazivanjem. Bilo bi iluzorno sve sadrzaje ucenja temeljiti na iskustvenom horizontu
i subjektivnim interesima ucenika. Ostali nastavni oblici ostaju i dalje nuzni. Ali
gledaju¢i monokulture pasivno-recesivnih oblika ucenja, danas je prema mom
misljenju u nastavi potrebna veca usmjerenost na aktivnost uc¢enika“ (Gudjons, 1987,
str.111).

Cesto je prepreka integrativnoj nastavi sporost institucionalnih i programskih odnosa u

Skoli i tradicionalna slika nastave kao elementa nastavnikove profesionalne kulture. Ukoliko
se organizuje neadekvatna nastava usmjerena na djelovanje moze se uskladiti sa principom
teCaja, moze rezultirati skuc¢enos$cu iskustva i zahtijeva odredeni oblik skole.

Zato se pri organizaciji poucavanja i ucenja usmjerenog na djelovanje uvijek vodi

racuna o uklapanju u predmetnu nastavu. Tek ako se dopunjavaju oba oblika primjetan je
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napredak u ucenju sa strane nastavnika i ucCenika, u suprotnom ne bi bilo govora o
integrativnom ucenju. Bilo bi jako Stetno po drustvo ukoliko bi usmjerenost ucenika na
djelovanje dovelo do oskudnih iskustava i znanja ucenika. Bez obzira na sve ove napomene u
sluc¢aju primjene ove strategije ucenja nase skole bi trebale otvoriti vrata ,,nastavi orijentisanoj
na djelovanje* integrativnoj nastavi, zbog njenih prednosti po vaspitanje i napredak svakog
pojedinca i druStvene zajednice u cjelini. Neophodno je edukovati nastavnike i pripremiti
ucenike i roditelje kako bi se ucenje olaksalo ucenicima i znanja podigla na jedan kvalitetniji
stepen.

Rad na projektima - projektna nastava

Ideja projektne nastave, projekt-metoda, (project method-problem metoda, metoda
situacije-realizovana je prije Prvog svjetskog rata u skoli- vjezbaonici Columbia Univerziteta
u New Yorku) od strane Willim H. Killpatrick (Kilpatrik), pristase i saradnika J. Deweja.
Ovim sistemom nastave Zelio je ,,Skolsko uc¢enje maksimalno pribliziti rjeSavanju problema i
sticanju znanja u prakti¢nim zivotnim situacijama (po uzoru na industrijsku organizaciju
rada), a metode sticanja znanja u nastavi poistovijetiti sa metodologijom nauke* (Pedagoska
enciklopedija II, 1989, str.264).

Izvor ideje projekta u nastavi temelji se na pedagoskim idejama tridesetih godina
dvadesetog stoljeca (J. Deweja (1859-1952)-metoda obrazovanja iskustvom W. H. Killpatrick
(1871-1936)-projekt metoda P. Petersen (1884-1952)-plan jena i dr.). Svim ovim
predstavnicima bilo je zajednicko da se u nastavu uvede istrazivacka metoda. Projekt-metoda
odbacuje predmetni sistem nastave (jer on produkuje ,,mozai¢ka” znanja i prenosi gotova
znanja ucenicima). Ovaj sistem angazuje ucenike da samostalno u skladu sa svojim
sposobnostima rije$avaju aktuelne i konkretne probleme.

Nastavni program nije fiksiran. Nastavnik i1 ucenik zajedno definiSu problem koga
ucenik rjeSava u odredenom vremenskom periodu (jedan ¢as, jedan dan, sedmicu ili duze). Na
taj nacin ucenik uéi, stiCe znanje. Naziv projekt-metoda dobila je po tome S§to se, da bi se
rijesio problem, izraduje precizan projekt u kome se planira rad, odreduju metode i nacini
rada i prikupljaju neophodni podaci ili sredstva. Obi¢no se projekti dijele pojedincima ili
grupama ucenika.

Savremeni didakticari definiSu projekt na sljede¢i nacin ,,projekt je metoda rjesavanja
problema koja uvodi ucenike u istrazivanje i pronalazenje, te pisano ili verbalno izvjestavanje
o istom” (Reece and Walker, 1994, str.498). S obzirom na namjere postoje dva oblika
projekta: procesni i produktivni projekt.

U procesnom projektu akcent je na postupku, toku planiranja, ostvarenja i
medudjelovanja ucesnika u radu ucenika i ucitelja. Zadatak nije usmjeren na rezultat ve¢ na
tok, postupke, put rada. Ucenici radeéi na ovim projektima uce iz iskustva, uce planirati,
opazati, odredivati i istrazivati, razgovarati, pronalaziti rjeSenja.

Produktivni projekt usmjeren je na krajnji rezultat, na spoznaju. Rad zapocinje

planiranjem, opisivanjem konac¢nog rjesenja. Trazi se rjeSenje, korak po korak do pronalaska.
Ucenici sti¢u nova znanja, odredene nastavne sadrzaje.
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Ucenici na ovaj nacin mogu obraditi razli¢ite teme iz brojnih predmeta, najéesée iz moje
okoline, ekologije, a teme uéenicima moze podijeliti nastavnik. Na izbor teme imaju uticaja i
ucesce ucCenika u vannastavnim aktivnostima, istrazivanja, saradnja sa osobama van $kole i
sli¢no. Najefikasniji rad je kad rad na projektu tece sljede¢im redom:
1) ,,pronalaZenje teme projekta;
2) Odredivanje zadacée projekta;
3) Planiranje, raspravljanje o pokretanju projekta istrazivanja u razredu, gruba
skica;
4) Pripremanje istrazivanja — razrada teme i prihvatanje odgovarajuceg postupka
rada (ko radi, $ta radi, materijal i pribor za rad, postupak u radu, mjesto rada i
vrijeme rada);
5) Provodenje projekta, izvodenje istraZivanja — rad na ostvarivanju preuzetih
obaveza (nastavnikovo sistemsko prac¢enje ucenickih radova);
6) Predstavljanje projekta istrazivanja — izvjestaj o rezultatu istrazivanja i njegovo
iznoSenje u javnost;
7) Vrednovanje projekta, nakon zavrSetka rada valja jos jedanput sagledati sve
stadije od pronalazenja teme, odredivanja zadataka, planiranja i provodenja
istrazivanja i predstavljanja projekata, teskoca u njegovom ostvarivanju, kao i
njegovu primjenu u svakidasnjem zivotu® (De Zan, 2005, str.142).

Poslije podjele tema projekata ucitelj kreira projekt, pravi skicu za sljede¢u nastavnu
aktivnost, vodeci racuna o problemu koji treba rijesiti, materijalu i priboru, postupku i nac¢inu
izvodenja i vremenskom periodu u kome ¢e se raditi. Li¢ne projekte mogu samostalno
planirati i odraditi ucenici individualno kao npr.: moja porodica, moje porodi¢no stablo,
komunikacija u mojoj porodici, odnos moje porodice prema smecu itd. Ucenici mogu
realizovati i projekte u parovima ili grupne projekte. Teme mogu biti razli¢ite: nasa skola,
nase mjesto, naSa zavicajna rijeka itd. Projekte moze realizovati i cijeli razred, npr.: projektni
istrazivacki dan-proljece, ljeto, jesen, zima, narodni obicaji naSeg kraja, religije naSeg kraja
itd.

Projekte moze realizovati i cijela Skola. Teme mogu biti razlicite kao npr.: kultura
nasSeg kraja, govor naseg kraja, ziva bi¢a u nasem kraju, spomenici kulture u nasem kraju itd.
Rad na projektima najefikasnije je predstaviti javnosti putem Dana otvorenih ucionica ili
Otvorenog Dana skole i sli¢no.

Skola u prirodi

Jedan od nacina i mogucnosti primjene rekreativnih sadrzaja predstavlja Skola u
prirodi. Ogroman je zdravstveni, pedagoski i drustveni znacaj organizovanja skole u prirodi.
Pod skolom u prirodi podrazumijevamo ,,vid cjelokupne organizacije vaspitno-obrazovne
djelatnosti $kole sa internatskim smjesStajem, koje se ostvaruje van mjesta stanovanja u
uslovima prirodne sredine, uz prosireno pedagosko djelovanje putem aktivnosti u slobodnom
vremenu“ (Tomi¢ i Avdi¢-Tomi¢, 2011, str. 189).

,»Radom u neposrednoj stvarnosti, a posebno u prirodi, ucenici mogu uspje$no usvajati
emocionalno-estetske dozivljaje i odgovaraju¢i jezik. Novi dozivljaj koje moze pruziti
ucenicima boravak u prirodi bice ujedno i pravi poticaj za stvaralacke igre koje su osnova
kasnije covjekove kreativnosti® (Flanjak i saradnici, 1984, str. 10).
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U prirodnoj sredini obraduju se oni nastavni sadrzaji kojima ti uslovi najvise
odgovaraju i1 u kojima se oni mogu najuspjesnije realizovati. Cilj organizovanja $kole u
prirodi je ublazavanje negativnih efekata djelovanja sredina iz kojih djeca poticu i uslova u
kojima se $kola nalazi bar na kratko vrijeme, te kao rezultat toga postizanje vecih efekata u
vaspitno-obrazovnom radu i pobolj$anja psihofizickog razvoja ucenika.

Prema Tomi¢ i Hasanovi¢ (1990) zadaci organizovanja skole u prirodi su:

- poboljsanje zdravstvenog stanja i psihofizickog razvoja djece;

- uvodenje ucenika u samostalan rad iz pojedinih oblasti i sticanje znanja na osnovu
neposrednog posmatranja i dozivljavanja pojava i dogadaja u prirodi i rada ljudi;

- sticanje novih znanja o prirodnoj i drustvenoj sredini u njoj samoj;

- organizovanjem aktivnosti u slobodnom vremenu treba uticati na ocuvanje zdravlja,
podizanje radnih i odbrambenih sposobnosti, jacanju moralnih crta li¢nosti, izgradnji
pozitivnih socijalnih vjestina;

- razvijanje svijesti 1 potrebe o zastiti, njegovanju i ¢uvanju prirodne i zivotne sredine,
ljubavi prema prirodi itd.

Iako je skola u prirodi rad u izmijenjenim uslovima u kraéem vremenskom trajanju,
potrebno je planirati studiozno i temeljno, a od ¢ega ¢e uveliko zavisiti uspjeSnost njene
realizacije. Prije izvodenja Skole u prirodi detaljno se sastavljaju programi rada svih
aktivnosti, koji su uskladeni sa Nastavnim planom 1 programom, vodeéi racuna o
psihofizickim sposobnostima ucenika, brojnom stanju i mjestu izvodenja nastave. Programski
sadrzaji redovne nastave prilagodavaju se konkretnim uslovima prirodne i drustvene sredine u
kojoj se nalaze objekti za organizovanje i izvodenje Skole u prirodi. Sav vaspitno-obrazovni
rad je zasnovan na neposrednom posmatranju, uocavanju, dozivljavanju, prakticnim
djelatnostima i aktivnostima koje podsticu samostalnost i1 stvaralastvo ucenika. Pravilan
dnevni rezim omogucava stalnu smjenu rada, odmora i zabave i planskih ,,nametnutih® i
slobodnih aktivnosti.

Radni dan ucenika u prirodi mora se temeljno planirati. Pritome je najbolje
izmjenjivati raspored zivotnih, radnih, nastavnih i svecanih djelatnosti. Na osnovi okvirnog
sadrzaja programa skole u prirodi potrebno je obaviti izbor sadrzaja i rasporediti svakodnevne
ucenic¢ke djelatnosti. Planirano vrijeme dnevnih aktivnosti treba shvatiti samo kao osnovnu
orijentaciju.

7 — 8 sati ustajanje
Jutarnja gimnastika, uredenje spavaonica, li¢na higijena,
8 sati dorucak
8:30 sati dnevni radni dogovor
Sta Zelim, volim, hocu, trebam danas raditi,
9 — 11 sati nastava u prirodi
Setnje, obilasci, izleti, posmatranja, istrazivanja, prou¢avanje okoline,
11— 12 sati slobodno vrijeme
Presvlacenje, li¢na higijena,
12 sati  rucak
13— 14 sati  slobodno vrijeme
Citanje, pisanje dnevnika, pri¢anje, drustvene igre, odmaranje...
14 — 15 sati  vodeno slobodno vrijeme

134



15 — 16 sati
16 — 17 sati
17 — 18 sati
18 — 19 sati
19 — 20 sati
20 — 21 sat

21 —22 sata

Sportske igre i takmicenja, rad u radionicama (prirodnjacke, literalne,
likovne, muzicke, tehnicke...),

dnevnik — POSMATRANO I ISTRAZENO — PRIKAZUJEMO
Razgovor i prikazivanje onoga Sto smo danas posmatrali, istrazivali,
dozivjeli, saznali, spoznali, naucili, zapamtili

vodeno slobodno vrijeme
Setnje, posmatranje i istraZivanje okoline, rad u igraonicama,

vodeno slobodno vrijeme
Cuvanje i zastita okoline §kole u prirodi,

dogovor za sutrasnji dan

vecera

vecernja dogadanja: kulturni i zabavni programi
Pradenje, dozivljavanje i sudjelovanje u programima: pricaonice,
pokazivanje rezultata rada radionica, zabava

priprema za spavanje
Licna higijena, spavanje.

Kao sto vidimo Skola u prirodi pruza mnogo mogucnosti za organizaciju raznovrsnih oblika
slobodnih aktivnosti direktno ucec¢i ucenike pravilnom koristenju svog slobodnog vremena.

Sa ucenicima u Skoli u prirodi boravi njihov ucitelj, nastavnik, strucni saradnici
(pedagog, psiholog, socijalni radnik), nastavnik fizi¢kog vaspitanja, zdravstveni radnik. Prije
polaska potrebno je obaviti sve pripreme-planove i programe aktivnosti, tekstove, materijale i
pribor za nastavu i uputstva za rad ucenika. U Skoli u prirodi ispreplicu se vaspitno-
obrazovne, sportsko-rekreativne i kulturno-zabavne aktivnosti mladih gdje oni obavljaju
raznovrsne aktivnosti koje proisticu iz njihovog zajednickog Zzivota i na njih djeluju jako

povoljno.
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VI OBRAZOVNA TEHNOLOGIJA

Sustina i klasifikacija

Savremeno obrazovanje ne moze odgovoriti potrebama 1 zahtjevima danaSnjeg
vremena, a posebno buducnosti, bez primjene moderne obrazovne tehnologije. Obrazovna
tehnologija postala je integralni dio sistema obrazovanja u savremenoj $koli i znacajna strana
obrazovanja. Odabir i koriStenje razliitih vrsta medije treba biti takav da doprinese §to
efikasnijem u¢enju. Skola danasnjice i sutrasnjice treba da predstavlja ,,laboratorij za ucenje.
Nastavne medije treba procjenjivati kao izvore i sredstva za postizanje vaspitno-obrazovnih
ciljeva nastave. U didakti¢koj literaturi i u Skolskoj praksi za medije se koriste razli¢iti nazivi
kao npr: ,,nastavna sredstva®, ,,u¢ila®, ,tehnicka sredstva®, ,,mediji* i drugo.

Pod ucilom se podrazumijevaju pomocéna sredstva koja imaju odreden sadrzaj i vaspitno-
obrazovnu vrijednost, a namijenjena su nastavnicima i u¢enicima.

Tehnicka sredstva razlikuju se od ucila po tome $to nemaju sama po sebi sadrzaj, ve¢ ih treba
naknadno unijeti, npr: magnetofon, masina za ucenje i drugo.

Postoje brojne klasifikacije nastavnih sredstava. Poljak (1985) ih klasifikuje na:

- Vizuelna — (slike, preparati) gdje se od culnih organa koristi najvise vid;

- Auditivna — zasnivaju se na audio komponenti;

- Audio-vizuelna sredstva ( u sebi sjedinjuju audio i vizuelnu komponentu) i

- Tekstualana nastavna sredstva (raznovrsni tekstovni materijal).
Proces nastave mora imati svoju materijalnu opremu, kao i svaki drugi rad. Materijal na kome
ucenici utvrduju svoje obrazovanje on svrstava u nekoliko grupa, i to:

- izvorna stvarnost;

- nastavna sredstva;

- tehnicka pomagala;

- tehnicki uredaji i

- nastavna tehnologija.
Zelimo nesto reéi o svakom od navedenih elemenata.

Izvorna stvarnost

Prvu grupu materijalne osnove nastave predstavlja objektivna stvarnost u svim njenim

manifestacijama. Materijalna stvarnost je pogodan ,,izvor za sticanje znanja i ujedno domena
za sticanje sposobnosti (Poljak, 1985, str. 54).
Ucenici upoznaju izvornu i materijalnu stvarnost na vise nacina i to: izlaZzenjem u prirodu i
posmatranjem prirodnih situacija, ili se elementi te izvorne stvarnosti donose u ucionicu.
Ucenici mogu posmatrati odredene pojave i procese i u slobodno vrijeme, a rezultati tog
posmatranja mogu se koristiti u nastavi za sticanje znanja. Na primjer, ucenici borave¢i na
moru tokom boravka uocavaju sve njegove karakteristike i znacaj, biljni i zivotinjski svijet u
moru.

Nakon obrade nastavne teme ,,More kao Zivotna zajednica®, ucenici koriste predznanja
stecena u ovom dijelu prirode u slobodno vrijeme. Izvorna stvarnost predstavlja najsiri izvor
znanja. U njoj se na najpogodniji nacin razvijaju sposobnosti ucenika. Aktivnost ucenika u
prirodi moze biti posmatracka, a moze se organizovati i prakti¢ni rad od najjednostavnijeg do
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slozenijeg proizvodnog rada. Skole nastoje pribliziti uéenicima izvornu stvarnost na razne
nacine — putem $kolskih objekata: akvarijuma, terarija, insektarija, Skolskog vrta, staklenika,
vocnjaka, pcelinjaka, peradarnika i drugo.

Nastavnici i u€enici stalno prikupljaju konkretni materijal u Skolske zbirke ¢ime se bogati
materijalana baza nastave. Izvorna stvarnost je primarni izvor za spoznavanje Cinjenica i
ucenje. Na taj nacin uéenici sticu senzorne, praktiéne, izrazajne i intelektualne sposobnosti.

Nastavna sredstva

Za sticanje znanja u nastavi prirodni objekti kao nastavni sadrzaj imaju prioritet bilo
sticanje znanja nije moguée na prirodnim objektima, a ako je takvo saznavanje otezano treba
koristiti nastavna sredstva. Pod nastavnim sredstvima podrazumijeva se didakti¢ki oblikovana
izvorna stvarnost.

Vizuelna nastavna sredstva — Zasnivaju se na video-komponenti i zbog toga imaju
vidljive dimenzije i vanjska osjetna svojstva. Vizuelna nastavna sredstva se najcesce koriste u
nastavi, a tendencija je da se jo$ CeS¢e primjenjuju. Ponekad se s vizuelnim sredstvima u
nastavi i pretjeruje , Sto utice negativno na osposobljavanje mladih za verbalnu komunikaciju.
U vizuelna nastavna sredstva ubrajaju se: slike i crtani materijali, dijafilmovi, slajdovi, grafo
folije, modeli, makete i drugo. Znacaj im je u tome §to se znanja sticu na ocigledan naéin pa
su trajnija i dublja. Vizuelna sredstva, s obzirom da li imaju ili ne, dijele se na:

- Dvodimenzionalna (stati¢na i dinami¢na);

- Trodimenzionalna (stati¢na i dinamic¢na).
U dvodimenzionalana stati¢na sredstva ubrajaju se: crtezi, slike, fotografije, dijagrami,
grafikoni, karte, kartogrami, plakati, tablice (hronoloske, sinhronisticke i dr.), dijapozitivi,
dijafilmovi i drugo.
U dvodimenzionalna dinami¢na sredstva ubrajaju se: aplikacije dinamicne slike, film,
televizijske emisije i drugo.
U trodimenzionalna stati¢na sredstva ubrajaju se: dinami¢ni modeli, aparati, racunaljke,
slagalice, strojevi, instrumenti itd.
Koje ¢e vizuelno nastavno sredstvo nastavnik upotrebiti zavisi od nastavnih sadrzaja koje
treba realizovati i od materijalne opremljenosti skole.
Vazno je da nastavnik kad god mu se pruzi prilika posmatra sa djecom predmete i pojave u
objektivnoj stvarnosti. Na primjer, ribu ne moze zamijeniti slika ribe. Najbolje je posmatrati
je u vodi u kojoj zivi ili u akvarijumu. Na drugoj strani rad neke masine lakSe je objasniti
pomocu animiranog filma nego u tvornici.

Auditivna nastavna sredstva su takva sredstva pomocu kojih se upucuju poruke koje
se primaju ¢ulom sluha. U njih spadaju razli¢iti sadrzaji ljudskog izrazavanja (verbalnog,
muzickog i instrumentalnog) snimljeni na magnetofonske trake, audio kasete, gramofonske
ploce i kompakt diskove. U praksi se najcesce koriste u nastavi jezika i muzike, a moze se
koristiti i u drugim nastavnim predmetima gdje preovladuje govorni element.

Magnetofonske trake imaju veliki znacaj i za pripremenje emisija Skolskog radija. Vazan
auditivan izvor znanja predstavlja i neposredna ziva rije¢ nastavnika i drugih osoba koje su
angazovane za potrebe nastave.

Audio kasete mogu se uspjesno koristiti za ucenje maternjeg i stranog jezika, za bogacéenje
rjecnika, za korekciju govora i slicno.
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U nastavi na daljinu kao auditivni medij u zadnje vrijeme se upotrebljava i telefon
(predavanje, poucavanje, instrukcije).

Audio-vizuelna nastavna sredstva zasnivaju se na percepcijama koje dobijamo
pomocu sluha i vida. Poseban doprinos daju televizijske emisije i zvucni (nastavni filmovi).
Istrazivanja su pokazala da audio-vizuelna nastavna sredstva imaju prednost nad verbalnom
obradom gradiva. Utvrdeno je da se viSe nauci kad se koriste audio-vizuelna sredstva, nego
kad se koriste auditivna ili samo vizuelna sredstva.

Kod primjene audio-vizuelnih sredstava vazno je da se ne koriste izdvojeno ve¢ zajedno sa
drugim nastavnim sredstvima.

Bitno je da subjekti budu aktivni pri upotrebi audio-vizuelnih sredstava (da odgovaraju na
pitanja, polemisu, eksperimentisu, obavljaju razli¢ite misaone i manuelne operacije i sli¢no).
Efikasnost ovih sredstava u nastavi i ucenju je veca ako je umjesno ponavljanje nekog
sadrzaja obogaceno razliCitim primjerima i ilustracijama. Televizijske emisije i1 filmovi su
posebno pogodni kada prikazuju radnje, procese, pokrete i sli¢no. Gradivo koje se uci
primjenom audio-vizuelnih sredstava brzr se pamti i sporije zaboravlja. Film i televizija
predstavljaju jako motivaciono sredstvo za ucenje. Produbljuju i aktiviraju kod ucenika
interesovanja za pojedine nastavne oblasti, podsti¢u formiranje trajnih interesovanja.

Tekstualna nastavna sredstva obuhvataju raznovrstan tekstualni materijal koji se
upotrebljava u nastavi kao izvor znanja i kao duhovni materijal za rad. Tekstualna nastavna
sredstva ¢esto se primjenjuju kao izvori znanja od prve pismenosti pa do danas. Najpoznatije i
osnovno sredstvo je udzbenik.

Kad je u pitanju udzbenik treba naglasiti da on mora biti didakti¢ki oblikovan, kvalitetno
opremljen i sadrzajno prilagoden nastavnom planu i programu predmeta za koji je namijenjen.
Da bi udzbenik postao radno sredstvo ucenici se moraju nauéiti da se njime sluze.

Upotreba udzbenika moze uroditi i negativnim posljedicama ako se obrada nastavne grade
svede samo na obradu sadrzaja iz udzbenika. Vazno je obratiti paznju na primjerenost
tekstovnih sredstava ucenickim sposobnostima. Preteski tekstovi u€enicima su nerazumljivi i
dovode do formalizma u znanju uéenika.

Prednosti tekstualnih nastavnih sredstava su: moguénost trajnog cCuvanja informacija
(sadrzaja), laka dostupnost tekstualnog izvora znanja (knjiga se moze ¢itati u prirodi, u parku,
u Sumi, na ljetovanju itd.) i Sto omogucuje visekratno vracanje istom sadrzaju.

Multimedijalnost u nastavi

Povezano (zajednicko) integrisano koris¢enje razlic¢itih medija (nastavnih sredstava) u
realizaciji nekog nastavnog zadatka (npr. obrada neke nastavne jedinice, ponavljanje i
utvrdivanje nekog sadrzaja) naziva se multimedijskim pristupom u nastavi. Integrisanim
djelovanjem vise medija angazuje se viSe Cula §to doprinosi veéem ucinku u nastavi. Na
primjer, pri opisu nekog dozivljaja moze se koristiti usmena i pisana rije¢ (auditivna i
tekstovna nastavna sredstva). U novije vrijeme u nastavi se sve ¢eS¢e koristi racunar povezan
sa televizijom. ,,Multimedijski paketi su pripremljeni nastavni materijali s odgovaraju¢im
programskim sadrzajima koji sjedinjuju raznovrsne izvore znanja — medije na primjenu
savremenih socioloskih oblika rada, aktivnih nastavnih metoda, uz izmijenjenu funkciju
nastavnika i subjektnu poziciju ucenika u vaspitno-obrazovnom radu na ¢asu“ (Stevanovic,
1998, str. 296).

U multimedijskom paketu se nalazi:
- nastavno gradivo uskladeno sa programskim zahtjevima;
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- razliéiti izvori znanja;

- razli¢iti savremeni oblici rada;

- aktivne nastavne metode;

- izmijenjena uloga nastavnika;

- ucenici su subjekti nastavnog rada (Ibidem, str. 296).

Organizacija nastave zasnovana na multimedijskom sistemu uéenja, prema Stevanovicu
(1998) podrazumijeva sljedece elemente:

- koriS¢enje raznovrsne pisane grade: udzbenika, prirucnika,, rjenika, enciklopedija,,
uceniCkih radova, monografija, almanaha, radnih biljeznica, memoara, biografija,
putopisa;

- muzejske slike, izlozbe, galerije, priredbe, svecanosti, kulturno-umjetnicke
manifestacije, dogadaje iz javnog i kulturnog zivota;

- posjete, ekskurzije, izlete;

- posmatranja i saznanja u prirodnoj i drustvenoj sredini (objekti i pojave);

- radioi TV emisije;

- djecje listove i Casopise;

- programirane materijale;

- nastavne listiCe, radne listove, zadatke objektivnog tipa, kontrolne zadatke, anketne
listove;

- ucenicka iskustva;

- nastavne i igrane filmove, element-filmove, djecje filmove, lutkarske filmove;

- dijafilmove, dijaslike, slajdove; fotografije;

- albume, zbirke, modele;

- magnetofonske i gramofonske snimke;

- geografske karte, reljefe i makete;

- sheme, slike, crteze, grafikone, ilustracije, zabiljeske;

- biblioteke, pozorista, Citaonice;

- istorijske i kulturne spomenike;

- knjizevne, istorijske i druge naucno-popularne, knjizevno-umjetni¢ke i informativne
tekstove;

- aplikacije i grafofolije i tako dalje.

Multimedijski paketi omogucuju sticanje trajnijeg znanja, podsticu vrednovanje i
samovrednovanje i omogucuju primjenu ste¢enih znanja u novim situacijama i drustvenom
zivotu.

Savremena nastavna sredstva na ziv, dinamican i originalan nacin izlazu i priblizavaju
stvarnost koju ucenici trebaju shvatiti i razumjeti. Koristenje nastavnih sredstava doprinosi
usmjeravanju paznje na predmet, prenoSenju suvisne energije na dalja proucavanja, na Citanja
Sire literature, na diskusije, ekperimentisanje o nekom problemu i tako dalje. Drugim rijeima
podsticu motivaciju kod ucenika. Intelektualni sadrzaji i dozivljaji putem audio-vizuelnih i
drugih nastavnih sredstava bude odusevljenje, podsticu emocionalnost S$to podstice
motivacione procese koji su bitni za uspjeh u ucenju.

»davremena nastavns sredstva podizu aktivnost nastavnika i podsti¢u aktivnost ucenika. Sluze
razvijanju intelektualnih vjestina i sposobnosti, motiviSu na nova, §ira i dublja saznanja,
stvaraju interakciju izmedu nastavnika i ucenika i racionaliziraju njihov rad, podsticu
kteativnost, funkcionalno misljenje, razvoj intelektualnih aktivnosti: opisivanja,
komentarisanja, induktivnog, deduktivnog i kritickog procjenjivanja vlastitih i tudih rezultata
misljenja i zakljucivanja. Povecava se i racionalizacija rada nastavnika i ucenika ¢ime se
podize efikasnost nastave. Vrijednost nastavnog sredstva ili pomagala utvrduje se prema
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stepenu aktivacije ucenika u nastavnom procesu i motivaciji za nastavno gradivo™ (Tomi¢ i
Osmi¢, 2006, str. 266). Prilikom koristenja nastavnih sredstava velika je i uloga nastavnika.

Tehnicka pomagala

Tehnicka pomagala ili nastavna pomagala predstavljaju oruda za rad (u $koli ili van
skole), sa nastavnim sredstvima ili za rad u nastavu uopste. U tehnicka pomagala poljak
ubraja: ,.trokut, lenjir, Sestar, uglomijer, krivuljar, zatim razli¢iti stalci, demonstracijski
stolovi, vjeSalice, postolja, okviri,pri¢vrs¢ivaci, aplikatori, posude, plamenici, svjetiljke,
Cekidi, klijesta itd™ (Poljak,1985, str. 58).

Prema Simlesi (1983) uloga nastavnih pomagala u ostvarivanju nastavnog procesa
ogledaju se u sljedecem:
- Skrecu paznju ucenika na pojedinosti (npr. svjetiljka za pokazivanje, crno-bijeli Stap
za pokazivanje);
- Omoguéuju istovremeno posmatranje svim uéenicima u razredu (Skolska tabla,
episkop, dijaskop);
- Omogucuju posmatranje pojedinim ucenicima (povecala, mikroskop) i
- Omogucuju izazivanje pojave (pribor i sprave za izvodenje pokusa).
Sva pomagala sluze i nastavniku i uéenicima.

Tehnicki uredaji

U tehnicke uredaje u nastavi ubrajaju se razni tehnicki uredaji i mehanizmi, na primjer,
za vodu, struju, plin, mediji za zamraCivanje prostorija, za zasti¢ivanje, mehanizmi za
izvlacenje i uvlacenje ekrana, spustanje i podizanje ploce i moderni elektrotehnicki uredaji.
Uloga tehnickih uredaja i pomagala u nastavi je velika. Oni stavljaju u funkciju pojedina
nastavna sredstva i nastavna pomagala, stvaraju povoljnije objektivne situacije za nastavni rad
i tako dalje. Njihova upotreba doprinosi automatizaciji i mehanizaciji nastave $to doprinosi
povecanju ekonomicnosti nastave.

Struktura nastavnog procesa

Nastava je veoma slozen proces koji ima svoj tok, kretanje, trajanje, svoju zakonitost.
Upoznati slozenost nastave u svim njenim dijelovima znaci upoznati njenu strukturu.
Uspjesan nastavnik mora dobro poznavati strukturne elemente nastavnog procesa u njihovom
medusobnom odnosu i funkcionalnoj vezi.

Strukturu nastavnog procesa ¢ine elementi nastave, njihova medusobna povezanost i raspored.
Te elemente didakti¢ari nazivaju etapama nastavnog Casa, a za strukturu se koristi naziv
artikulacija nastavnog casa. Cilj nastave odreden je postavljenim ciljem koji se ostvaruje u
jednom duzem vremenskom periodu. Cilj se operacionalizuje (rasclanjuje) na nastavne
zadatke po predmetima, godinama, mjesecima, sedmicama i ¢asovima.
Simlesa (1983) navodi sljedeée etape nastavnog procesa:

a) pripremanje ili uvodenje ucenika u nastavni rad;

b) obradivanje novih nastavnih sadrzaja;

c) vjezbanje;
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d) ponavljanje i
€) provjeravanje i ocjenjivanje.

Brankovi¢ i Ili¢ (2003) navode kao prvu etapu planiranje nastave.

Planiranje nastave

Planiranje (od lat. planum — praviti plan rada, smiSljati program rada) je bitna

pretpostavka osmisljene polivalentne aktivnosti na usvajanju nastavnih sadrzaja. Planiranje je
aktivnost na kojoj nastavnik radi prije pocetka svake skolske godine. On analizira programe
rada koje je koristio prethodne godine i na osnovu kritickog osvrta, iskustva i novih saznanja
na polju nastavnog predmeta koji predaje saCinjava konkretan godi$nji plan rada. Pri izradi
plana rada nastavnik vodi racuna da se sagleda i materijalna strana nastave, potreba nabavke
novih pomagala, poboljSanje tehnologije rada, o vecoj povezanosti nastave i Skole sa
drustvenom sredinom itd.
Planiranje obuhvata zadatke koje treba obaviti u odredenom vremenu, izvrSioce (pojedince i
grupe), oblike, metode i1 sredstva za ostvarivanje postavljenog cilja, nacine kontrole
ostvarenih rezultata. Planiranjem se konkretizuje cilj na operativne zadatke. Njime se vrsi
podjela sadrzaja na manje didakticko-logicke cjeline (nastavne teme i nastavne jedinice).
Planiranje omoguc¢ava nastavniku da predvida sadrzaje i didakticko-metodi¢ku organizaciju
rada.

Da bi planiranje bilo dobro osmisljeno treba ispuniti nekoliko zahtjeva:

- potrebno je planirati sve vidove vaspitno-obrazovnog rada (sve vrste nastave),
slobodne aktivnosti, ¢asove vaspitnog rada sa odjeljenskom zajednicom, posjete,
ekskurzije, izlete, takmicenja i sli¢no.

- Potrebno je ne samo planirati sadrzaje vec i proces rada, dolazenje do rezultata.

- Posebnu paznju treba posvetiti elementima didakticko-metodicke organizacije nastave.

- Planiranje moze biti individualnog i timskog karaktera. Pozeljno je provoditi
planiranje na razrednim, odnosno odjeljenskim vije¢ima, ili na aktivima nastavnika
odredenih predmeta.

- Planiranje treba da uspjesno sjedinjuje i funkcionalno povezuje pripremu za Skolsku
godinu, pripremu u toku $kolske godine i1 pripremu za cas. Planiranje za Skolsku
godinu predstavlja osnov za kasniju operacionalizaciju — pripremanje u toku Skolske
godine ili pripremu nastavnog ¢asa.

- Uspjesnost planiranja pored struénosti nastavnika zavisi i od didakti¢ko-tehnicke
opremljenosti skole.

Postoji viSe vrsta planiranja. Vilotijevi¢ (1999) navodi da s obzirom na vrijeme postoji
godisnje, polugodisnje, tromjesecno i sedmi¢no, a s obzirom na stepen razrade govori o
globalnom, operativnom i detaljnom. Naj¢esce se planiranje javlja u tri oblika i to:

- godisnje ( ima strategijski karakter);

- periodi¢no ( ima takticki karakter) i

- svakodnevno (ima operativni karakter).

Tokom rada na godiSnjem planiranju nastavnik analizira rad u protekloj skolskoj
godini, kriti¢ki se osvrée na postignute rezultate, slabosti, prepreke, potrebu unapredenja
vaspitno-obrazovnog rada u tekucoj godini, inovacije i nabavke novih nastavnih sredstava i
tehnicke opreme, proucava nastavni plan i program koji je na snazi, pedagoske standarde i
nastavne normative, analizira udzbenike i ostale tekstualne materijale, posmatra prostorne i
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druge uslove za radu skoli i okruzenju. U skladu sa provedenim pripremama za planiranje
nastavnik ¢e saciti godi$nji (orijentacioni) plan rada za nastavni predmet koji predaje. U planu
¢e navesti orijentaciona podrucja, tematske cjeline po redoslijedu izucavanja, broj Casova,
ciljeve, vrste nastave (ucioniCke, izleti, ekskurzije, praksa itd.), naves¢e izvore znanja i
osnovne didakticko-metodicke tradicionalne i inovativne modele. Plan rada prvo se radi na
obicnom papiru, a onda se unosi u dnevnik. Ukoliko je plan rada sacinio nadzornik
pedagoskog zavoda, nastavnik ga treba prilagoditi konkretnim uslovima odjeljenja na koje se
odnosi. Planiranje i pripremanje nastavnog rada treba ispuniti osnovne stru¢ne, metodicke i
tehnicke zahtjeve savremeno organizovane nastave. Godisnji plan nastavnog gradiva najcesce
je rasporeden po polugodistima (semestrima), a i po mjesecima.

Operativni planovi nastavnih tema izraduju se obi¢no za kra¢u vremensku distancu, pa

su realniji i konkretniji. Planovi za kraci period sadrze i konkretniju razradu elemenata
organizacije nastave ( metode, sredstva, oblici, postupci i slicno). Mnogo je detaljnije,
preciznije 1 konkretnije tematsko planiranje koje se vrSi mjesecno. U okviru svake teme
odreduje se redoslijed i vrijeme proucavanja pojedinih nastavnih jedinica, mjesto izvodenaj
posebne analize rezultata rada.
Tematski plan treba sadrzavati egzemplarne programske sadrzaje, zadatke nastave, izvore
znanja, modele, sisteme, oblike i metode rada. Postoje razli¢ite forme tematskih radova. U
veéem broju Skola uvode se unificirani obrasci ( tematsko-radne) mape, u drugima vise
pregradni fascikli u kojima nastavnici odlazu pismene pripreme, koncepte, tekstove, kontrolne
radove, crteze, nastavne lisitée itd.

Ucenike je potrebno ukljuciti u sve etape nastavnog procesa: preparativou (
pripremnu), operativnu ( organizacija i izvodenje), verifikativnu ( vrednovanje i ocjenjivanje)
i aplikativnu ( prakti¢na primjena). Do sada su ucenici bili ukljuceni u posljednje dvije faze,
dok u pripremi i organizovanju nastave nisu ucestvovali. Prema Stevanovicu (1998)
zajednicko planiranje podrazumijeva nastavni rad koji se zasniva na sljede¢im relevantnim
pokazateljima:

- ucenici su nastavnikovi ravnopravni partneri u konstrukciji pedagoskih situacija i
dinamizama;

- ucionica se pretvara od ucili§ta i predavaonice u radionicu znanja u kojoj se odvija zivi
istrazivacki i stvaralacki rad;

- ucenje nije zasnovano na strogo utvrdenoj vremenskoj dimenziji, nego je osigurana
fleksibilnost u koriStenju vremena, prostora, opreme i raznih izvora znanja;

- uspjesnija priprema za samoobrazovanje i permanentno obrazovanje;

- jacanje samopouzdanja i vjere u vlastite snage kod svakog subjekta u nastavnom
procesu;

- uspjesnije sluZenje raznovrsnim izvorima znanja;

- efikasno koristenje metoda i tehnika intelektualnog rada;

- veca samodisciplina, samokontrola i samovrednovanje postignutih rezultata itd.

Kada je uceniku unaprijed poznat plan rada, kod njega ¢e postojati veca unutrasnja
motivacija za anticipaciju ( gotovost) onoga Sto dolazi, tj. Sto treba savladati ( nauciti). Ego-
ukljucenje ¢e permanentno biti prisutno posto ¢e rasti nivo aspiracije jer ¢e incentiv ( opazZeni
program kao objekt koji treba spoznati) izazvati pojacanu aktivnost.

Zajednicko planiranje nastavnika i ucenika doprinijece i :

- uspjesnijoj diferencijaciji nastavnog rada;

- uspjesnijem koriStenju raznovsrnih izvora znanja;
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- lakSem i funkcionalnijem primjenjivanju oblika i metoda rada;

- vecoj demokrati¢nosti u nastavnom procesu;

- Sirem ukljuéivanju ucenika u nastavni rad i

- zajednickom snoSenju odgovornosti za rezultate.
Zajednicko planiranje nastavnika i ucenika treba provoditi u svim nastavnim oblastima i u
svim razredima. Koliko ¢e se ucenici ukljuciti u proces planiranja zavisi od dobi uéenika, od
ranijih iskustava u zajednickom planiranju, od karaktera nastavne oblasti, od vrste plana i
motivacije ucenika.
Planiranje sa ucenicima treba poceti ve¢ od prvog razreda. U starijim razredima ono je
slozenije, sadrzajnije i konkretnije Sto ¢e doprinijeti osposobljavanju ucenika za
samoplaniranje.

Elementi pripreme za nastavu

Planiranjem jednog nastavnog Casa treba rijesiti nekoliko pitanja na konretnom casu i

to: izbor oblika, metoda, nastavnih sredstava i pomagala, izradu plana Casa, maksimalna
aktivnost svih ucenika, upotreba razli¢itih izvora znanja, tehnickih sredstava, nacin
verifikacije, moguénost povezivanja teorije s praksom i moguénost tehnicke pripreme.
Veliki broj nastavnika svakodnevno se priprema za nastavni rad. Medutim, nastavnici nerado
piSu pismene pripreme za ¢as, smatraju to suvisnom administracijom i sli¢no. Takav stav
susre¢e se kod nastavnika koji nerado prihvataju inovacije i pozitivne promjene u drustvu.
Ima slucajeva da se nastavnicima postavljaju zadaci da za nastavu pisu detaljne pripreme ( po
uzoru na ogledne ¢asove), §to im zaista oduzima mnogo vremena. ,,Pismena priprema treba da
bude selekcija misli, stavova, didaktickih rjeSenja, jednog prethodnog studioznog rada, a sve
to treba u pripremi iskazati, ilustrovati u kracem obliku u vidu teza®“, Vilotijevié, (1999).

Nastavnik treba napisati kratak plan, presjek Casa gdje ¢e se predvidjeti metode,
sredstva, oblici rada, tehnike, procedure, ciljevi i povratna informacija. Orijentaciona
struktura pismene pripreme prema Brankovi¢ i Ili¢ (2003) obuhvata opsSte elemente i
artikulaciju Casa.

Opsti elementi koje treba odrediti u zaglavlju pripreme su: naziv i mjesto Skole, datum, cas,
razred 1 odjeljenje, nastavni predmet, podrucje, tema, naziv nastavne jedinice, tip nastavnog
Casa, cilj nastavnog Casa, zadaci ( materijalni, funkcionalni i vaspitni), oblici nastavnog rada,
nastavna sredstva, nastavne metode, primjena savremenih sistema nastave, korelacija sa
drugim nastavnim predmetima.

Artikulacija ¢asa — Cas se sastoji iz uvodnog, glavnog i zavrsnog dijela ¢asa. U svakom dijelu
Casa treba navesti sadrzajne elemente i nacine proucavanja i ucenja, duzinu trajanaj svake
etape, zadatke za vjezbanje, ponavljanje, provjeravanje, plan zapisa na tabli i na kraju
koristenu literaturu.
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Jedan od mogucih modela pripreme za ¢as

Naziv i mjesto Skole:
Datum:

Cas:

Razred i odjeljenje:
Nastavnik:

Nastavni predmet:
Predmetno podrucje:
Nastavna tema:

Nastavna jedinica:

Tip Casa:

Cilj casa:

Zadaci: obrazovni:
vaspitni:
funkcionalni:

Oblici rada:

Nastavna sredstva:

Nastavne metode:

Savremeni sistemi nastave:

Korekcija sa drugim nastavnim predmetima:

TOK NASTAVNOG RADA — PLAN CASA

Uvodni dio ¢asa

Glavni dio Casa

Zavrsni dio ¢asa

ZADACI ZA UCENIKE

PROCJENA — VREDNOVANIJE CASA

S obzirom da je priprema nastavnika stalan proces, potrebno je naci racionalnije

dovoljno razradena Sto otezava pripremanje nastavnika za Cas. Za pripremanje nastavnik
moze koristiti svoje biljeske 1 Stampane kartone koji se mogu urediti po redoslijedu tema i
nastavnih jedinica. Na taj na¢in nastavnik moze formirati svoju stru¢nu kartoteku priprema.
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Priprema vaspitno-obrazovnog rada mora biti i pedagoski funkcionalna i postati instrument
uspjesnijeg rada nastavnika.

Pripremanje za nastavu je sastavni dio nastavnikovog rada, pa i sastavni dio njegovog
stru¢nog i pedagoskog usavrSavanja. Odnos nastavnika prema ovoj oblasti treba pratiti i
vrednovati. To se najbolje ostvaruje direktnim uvidom u nastavnikov rad.

Pripremanje nastavnika treba da postane potreba i obaveza.

Artikulacija nastavnog ¢asa

I Uvod

Nastavni Cas, u zavisnosti od tipa ¢asa, moze poceti na razne nacine, npr.:

- razgovor o gradivu s prethodnog Casa, a koje je u vezi s prethodnom nastavnom
jedinicom, ili drugim vidom pripreme;

- samostalna posmatranja kod kuée, dozivljaji u¢enika, domaci zadatak, anegdota, tekst,
problem i tako dalje, samo su neki od mogucih nacina.

Uvodni dio ¢asa treba da traje najvise pet do Sest minuta.

Najava cilja

Verbalna i tekstualna (tabla, aplikacija).
Svaka nastavma jedinica ima svoj jasno definisan cilj koji se najavljuje na pocetku Casa i
bitno je tokom Casa €esto se osvrnuti na postavljeni cilj.

11 Centralni dio ¢asa

Ovaj dio Casa izvoditi i organizovati prema prethodno kreiranoj didakti¢ko-metodickoj
pripremi. Pri realizaciji, u pripremi, navedenog tipa ¢asa nastavnik treba dobro i temeljno da
obradi Cinjenice, naglaSavajuéi ono Sto je bitno. Treba utvrditi redoslijed gradiva i voditi
racuna o povezivanju sadrzaja. Nastavnik se mora pobrinuti da maksimalno usmjeri paznju
ucenika na njegovo izlaganje na zadatu nastavnu jedinicu.

U obradi nastavne jedinice treba maksimalno koristiti predznanje ucenika. U kratkim
crtama na tabli napisati bitne ,,teze* sadrzaja nastavne jedinice — plan table. Plan table treba
biti pregledan i funkcionalan. Pred kraj casa, s nekoliko pitanja, treba ponoviti najbitnije i
uvjeriti se do koje su mjere ucenici usvojili obradeno gradivo uz dopunjavanje i sredivanje —
krajnji ishod usvojenog gradiva na casu.

Potrebno je uputiti ucenike na izvore sadrzaja (udzbenik, priru¢nik i ostala literatura).

M1 Zaklju¢ak

Jo$ jednom osvrnuti se na postavljeni cilj Casa, utvrditi krajnji ishod usvojenog
gradiva. Ukratko uputiti ucenike kako uciti kod kuce, potom zadati zadatke za samostalan rad.

145



Evaluacija casa

Evaluacija je francuska rije¢ i koristi se za oznacavanje procesa vrednovanja, tj.
odredivanje vrijednosti ne¢ega. U didaktici ovaj termin se upotrebljava da oznaci procese
rezultata rada nastavnika i ucenika.

Da bi se nastavni rad dobro evaluirao (vrednovao), potrebno je da se u skoli
sistemati¢no sprovodi pracenje i mjerenje tog rada. Pracenje je neizostavna komponenta
evaluacije, a sastoji se u pripremi pogodnih metodoloskih postupaka, tehnika i instrumenata
radi sagledavanja kvaliteta ostvarenih rezultata svih ucenika u svim etapama vaspitno-
obrazovnog procesa. Rezultati se prate u odnosu na postavljeni cilj (Toki¢ 1 Simié, 2010, str.
30 —32).

Nacin izrade elektronske pripreme

Priprema nastavnika za izvodenje vaspitno-obrazovnog rada, kao osnovna
pretpostavka uspjesnog ostvarivanja vaspitno-obrazovnih ciljeva i zadataka, treba biti
stvaralacki rad u kojem je sadrzana sinteza njegovih naucno-teorijskih saznanja i prakticnih
iskustava. Na osnovu ovih pretpostavki nastavnik je u funkciji didaktickog kreatora. U
pismenoj formi razraduje cjelokupni tok nastavnog Casa imajué¢i u vidu na sadrzaj koji ¢e
obradivati i metodicki nacin rada.

Pripremanje nastavnika pocinje zapravo izmedu godisnjeg makro plana nastavnog
gradiva u kome se za svako podruéje, cjelinu ili temu utvrduje struktura nastavnog procesa i
organizacijski oblici rada, te planira potreban broj casova. Zatim slijede tematski
mikroprogrami koji se izraduju kroz cijelu Skolsku godinu i u kojima se utvrduju nastavne
jedinice, struktura ¢asa, i oblici izvodenja nastavnog procesa, novi pojmovi i nivo usvajanja,
vaspitno-obrazovni ciljevi i zadaci i nacin provjeravanja znanja ucenika. Treca ectapa
predstavlja pripremanje za izvodenje nastavnog ¢asa. Sve tri etape su uzajamno povezan
proces pripremanja za izvodenje nastavnog procesa.

Priprema za izvodenje nastavnog casa ima poseban znacaj. To je, u osnovi,
odredivanje didakticko-metodicke strukture nastavnog ¢asa prema specificnim uslovima rada
Skole i psihofizickim moguénostima ucenika. Tu dolazi do izrazaja stvaralacki rad nastavnika
i njegova pedagoska i psiholoska umjeSnost u didakticko-metodickom i psiholoskom
pripremanju nastavnih sadrzaja.

U pripremi se odreduje struktura ¢asa, nastavne metode, postupci i oblici rada, te
adekvatna i primjerena nastavna sredstva i pomagala, kao i psiholoska priprema ucenika za
usvajanje novih znanja, vjestina i navika. SloZenost pripremanja nastavnika nije nikad bila
tako izrazajna kao sada jer su zadaci vaspitno-obrazovnog rada sve tezi, slozeniji i
odgovorniji.

U uslovima vrednovanja kvaliteta pripremanja nastavnika za izvodenje nastavnog
procesa jedna od bitnih komponenti mora biti koliko je uc¢enik aktivan sudionik u pripremanju
nastavnog procesa i koliko je nastavnik uspio da savremenim pripremanjem osposobi uc¢enika
za samostalno sticanje znanja. Ucenik treba da postane aktivan sudionik koji ucestvuje u
pripremanju i izvodenju nastave i koji preuzima zajednicku odgovornost za rezultate rada.
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Opravdano je stajaliste da nema jedinstvenog recepta za sve pripreme zbog
specifi¢nosti predmeta i zadataka koji se moraju ostvariti na ¢asu. To znaci, da se svaki
nastavnik, bez obzira na radno iskustvo, mora pripremiti, i to tako da se na osnovu pripreme
moze vidjeti kako je pripremljen, organizovan i izveden nastavni cas.

Sta je nastavna priprema

Nastavnik treba redovno da se priprema za ¢asove. Priprema je plod studioznijeg rada,
a daje se u pisanoj formi, kratko, u vidu teza koje sadrze glavne misli, stavove, didakticka
rjeSenja. U njoj se daje presjek Casa, predvida organizacija rada (metode, sredstva, oblici,
tehnike, povratna informacija) i konacni ishod. Ista priprema moze da posluzi i za nekoliko
Skolskih godina s tim §to je treba dopunjavati, korigovati, obogadivati.

Forma nastavne pripreme

Za kreiranje nastavne pripreme u elektronskom obliku najpogodniji je Microsoft
Word sa nekoliko alata iz Forms alatne trake, sl.1.
pomocu kojih su efikasno predstavljeni zadani elementi nastavne pripreme.
Koristeni alati su: Drop-Down Form Field — padajuca lista koja omogucava izbor unesenih
podataka i Protect Form — alat koji ,,zakljucava‘* padajucu listu, sl.1.

Podaci ili elementi forme pripreme postavljeni su u tabele, dizajnirani za S§to
jednostavniju i lakSu upotrebu.

Drop-Down Form Fieldl ‘ Prokect Form|r

‘ Slika 1. Forms - alatna traka ‘

Dokument tj. priprema je snimljena opcijom Document Template (dokument Sablon), sL2.,
Sto podrazumijeva unos podataka zatim snimanje i arhiviranje, postavljanje u bazu podataka,
npr.: u Folder ,,Nastavne pripreme*. Document Template (Sablon) ostaje bez promjena za
novu upotrebu po potrebi korisnika.

[ .

- = Forma_naskt_pripreme

Micrasoft Ward Template
— 4 101 KB

| Slika 2. Forma nastavne pripreme, Document Template

Struktura podataka je takode promjenljiva. Ukoliko nije potrebno da bude jedinstvena za sve
nastavne predmete tada se mogu podaci mijenjati.
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8 o Dz (F2)

y Obrazzs
Pl and o der Tasks WA Bl [vipronca ostovnia
—— i Herodt ] Terpladm

‘- Pl U fbder Lo
thewas

fed Shane o 5 folder

Thher Plare

i ¥l gutir
) i venin

1 Thened Socumenks
Ay Thebacrk Flaces

Naredbe Copy, Cut, Paste i druge mogu
se primjeniti na vise nacina. Koja ce
I akcija  biti  primjenjena  zavisi  od
korisnika racunara. Vazno je postici
Zeljeni efekt na Sto jednostavniji nacin.

Slika 3. Prozor My Disc (F:) u kojem se nalazi dokument Template

Kako se koristi Sablon pripreme?

Document Template ,,Forma nastavne pripreme*, je potrebno sa CD-a unijeti u racunar,

Copy — Paste, sl.3.

Podsjetnik:

T My Computer

Fle Edt View Favortes Tools Help 7]

Qe - © ¥ ‘ D) search [ Folders

Postaviti CD u opticki uredaj (CD ¢itac), ukoliko ne dode
do automatskog pokretanja, napraviti dupli klik na
ikonicu My Computer, sl.4. Pojavit ¢e se prozor My
Computer, na kojem odaberemo (dupli klik), My Disc
(F:)\, sL.3, zatim se pojavljuje prozor CD-a na kojem se

nalazi na§ dokument. Dupli klik otvara CD, sl.4.

=3

System Tasks

Other Places

address | i My Computer

[#) view system infermation
‘LY Add or remave programs
@ Change 5 setting

i My Network Places

B

(&) % %5 Floppy (A1) @ Local Disk (€:)
My Disc (F5) @ Local Disk (E:)

Slika 4. Prozor My Computer sa oznakom CD-a.

" Oznaka (F:) je samo u ovom primjeru, u drugim radunarima moZze biti neka druga oznaka npr.: (E:), (G:), (H:) itd.
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Naredni korak podrazumjeva pomenutu akciju Copy — Paste. Najjednostavniji nacin
obavljanja ove akcije je napraviti desni klik na ikonu (sli¢icu), Document Template na
prozoru My Dise, sl. 5. zatim kreirati Folder (mapu) npr. ,,Pripreme* na Desktop-u, (radna
povrsina, ekran monitora), sl.6.

Copy — Paste

T 3
Qo0 F Jimo e -
i 5 - 28

| Slika 5. Kopiranje (prenos) Forme pripreme (Template) u racunar, Copy --

Prenos podataka u racunar
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Nalijepiti (naredba Paste) formu pripreme, Template

Kreirani Folder se otvara duplim klikom ili na drugi nacin prema zahtjevu korisnika, zatim se
(kopirani objekat Document Template), zalijepi naredbom Paste, sl.6.

Nakon unosa Template, nastavne pripreme u racunar, CD se moze izvaditi i odloziti jer vise
nije potreban.

Unos podataka u nastavnu pripremu

Pisanje nastavne pripreme pomocu Document Template je jednostavno. Duplim klikom
otvara se Sablon pripreme, zatim se pojavi prozor Documentl - MS Word-a, tj. nove
pripreme, sl.7. Podaci se u ovoj formi mogu podijeliti na dvije grupe i to:

* Podaci koji se nalaze u pripremi i unose pomo¢u misa i,

* Podaci koje se unose pomocu tastature

Prema ovoj podjeli bi¢e objasnjen nacin unosa podataka u pripremu. Prvo se mogu unositi
podaci sa padajucih lista tj. oni koji se ve¢ nalaze u pripremi pa tek onda podaci koji se unose
pomocu tastature ili istovremeno prema redoslijedu na formi pripreme.

D4 Documentd - Microsoft Word

Type = question for

- @ | dimexd

e Edt View Insert Formst  Tools Table Window Help

3| & g o

Mormal + S pt, - Arial

 Semsm—————————————— Nastawnik!
[————————— HasTasHC

HASTAVHA PRIPREMA! HACTABHA NPUNPENA
L [eee—)
nacTashA npemET
Razred [ paspes: L [Bkgoddukront T [ farym/ datum:
Nast jedinica 7
Hacr iahia

e =

Tin W& ca THp sata. T T [ Breaalon e T
PEDAGOSKI, METODISKI | DIDAKTIEK ELEMENTI / NEAATOWEW, METORMCKA M AMAAKTHHKH ENEMEHTIA

Ohlik_rac [ nDnVKLY paga [ Mectmetode/mactweroae: | Mastoecstvalmacr.cpeactea |

[ L[ 1] 1

11 [ 1] [ |

|

[N (=vihe

Koje treba Cstvart ta bi S il postigan. / SALALIM Kol THEba oCTE B0MTH Aa 1 CE L NocTHimD
i

B 1

T ——
YA
furkcionain | oovs———

irepymmpaned (]
nterkutuiern 0 L

Usordn dic Sasa: f Vo bvse duo waoa.

= oo]= w @ I
Page 2 Sec 1 11 At L,2cm Ln1 ol 1 REC TRK EXT | OVR Serbian (Lat | &l

Slika 7. Forma nastavne pripreme, Documentl
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Unos podataka koji se nalaze u pripremi

Da bi podatke one koji se nalaze u formi unijeli potrebno je aktivirati (kliknuti) naredbu
Protect Form iz alatne trake Forms, sL.8,

] obrazac_04_02. - Microsoft Word

P Fle Edit View Insert Format Took  Table  Window  Help
RVET- BN TRV LA AP TR L e o=

i AY [Table Grid vHAriaI B SR (1 : I i

§ab| 71 (| ) A e 2 ) [

G T e - @)

=0z ol

= A==

Slika 8. Forma nastavne pripreme, Document Template

Kada se aktivira Protect Form, na mjestima gdje se nalaze padajuce liste Drop-Down Form
Field, pojavi se tekst-okvir i dugme sa strelicom, sl.8, . Kada se postavi pokaziva¢ misa
na okvir ili dugme i napravi klik, pojavi se padajuca lista na kojoj ozna¢imo podatak koji
odgovara naSoj pripremi, s1.9.

ISesta osnovna Skola / lllecTa ocHoBHa Lkona * Wastavrik/

MpBa 0cHOBHa WKana | Prva osnovna Skala HACTABHME
B.POLJE/ Apyra ocHoBHa Wkona | Druga osnovna Shela G AT TR ™
Treda osnovna Skola [ Tpeha ocHOBHa Wikona £

B Catnta osnovna &kola f YeTepTa ocHoBHa WKona ITHACTABHA NPUNPEMA
Shola [ Neva ocHoBHa wkona
INastavni prea 7
HECTABHH NP8 e psnovma skols | Ceara 0cHOBHa WKNa
Razred | PESE  Ocwa ocHosHa wrona [ Oova ocHoBKa wKkona ‘ ﬂ'aT\[M | daturm:
[&st jedinicg  Devetaosnownakdla/ Aesera acoera wrona

HACT. jennHuU Deseta osnovna skola f Aeceta ocHoexa wkona
Jedanaesta osnovna Skola | JeaaHaecTa ocHOBHA WK,

LKona

ZIa uerke sapos. .
3a\HeHimecano, |  Dvanaesta osnovna Shola | Jeaaecta ocHoBHA WK,

Tun vaca | Up '[nnaesta osnovna sk::l\a | TpvhaecTa ocHoBHa Wk, ‘ Bream fﬁp aca
Cetrnaesta osnovna Skola [ HeTpHascTa ocHoBHa WK,

PEDAGOS|  petnassts csnovna Sila | NeTHaBCTa DCHOBHA LUK, NEJATOWKA, METOMCKIA M QA AKTIANKA ENEMEHTIA
Oblikra "

B/ HACT METOAE | Nast sredstva / HacT. cpescTea:
1

| Slika 9. Forma nastavne pripreme, ozna¢avanie (izbor) podataka

Kada je aktivna (ukljucena) naredba Protect Form, sl.8 i sl.9, samo tada se
mogu unositi podaci iz padajucih lista, odnosno podaci koji su postavljeni iz
alatne trake Forms. Nakon deaktiviranja (iskljuc¢ivanja) naredbe Protect Form
moguce je unositi ostale podatke u formu pripreme. Takode tada se ne mogu
unositi podaci sa padajucih lista.
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Takode podaci se mogu unositi i naizmjeni¢no npr.: napravi se k/ik na Protect Form oznaci
skola i sjediste Skole, zatim ponovo klik na Protect Form, pomocu tastature unosi ime i
prezime nastavnika itd.

Kada se otvori Document Template s1.10 a ne pojavi se i alatna traka Forms,
potrebno je uraditi slijedece:

- Napravi se desni klik na postojece alatne trake ili na prazan prostor
iza njih, s1.10. [EZAY). pojavi se meni (lista) sa alatnim trakama, zatim
se oznati (klikne), Forms na listi [¥2)). Ista akcija i lista alatnih
traka dobije se iz menija View — Toolbars.

Postavljanje Forms alatne trake.

it | obrazac_04_02. - Microsoft Word

i Bl Edit Mew  Inset Fomat Tools  Table  Window  Help
SEHOSRITE L a0 ol
F EEil
: Times Mew Roman - & yj B /7 U |= - rrerting
= - — AutoText
— Qg i Control Toolbos:
& Database
o———————————————— Pt
| E-mail
. FTTTTTTT U I T .
NASTAVNE | izbnm H
— —_— Mail Merge
MNastavni predmet / T i ——
HECTAEHH MPEAMET: e . e e
Rezredfpaspen [ TR ]
Nast. jedinica / Reviewing
HACT. jedrHHLE ; Tables and Borders

| Slika 10. Forma nastavne pripreme, postavljanje alatne trake Forms |

Koristenje Forme u Microsoft Office 2007

Za koristenje forme nastavne pripreme u Microsoft Office 2007 potrebno je postaviti alat
Lock (zakljucati) koji ima istu funkciju kao i Protect Form u MS Office 2003.
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Aktivira se (klike) na naredbu Office Button zatim na padaju¢em meniju odabere opcija
Word Options, pojavi se istoimeni dijaloski okvir sl.11. Sa lijeve strane dijaloskog okvira
oznaCi Customize (prilagoditi), na padajucoj listi Choose commands from: (odabrati
komandu sa ....), oznaci se All Commands (sve komande). Povlacenjem kliza¢a do komandi

koje pocinju sa ,,L* dolazi se
na Lock, oznaci ova naredba
i napravi klik na Add >>

| Customize Quick Access Toolbar... |

zatim OK! Nakon toga /@
naredba Lock bude LR
postavljena na alatnu traku za Page layout  References  Mailings  Review  View
brzi  pristup  Customize o )
Quick Access Toolbar:. = (] stomice e e
s
Coc ] [cmem

| Slika 11. Postavljaje alata Lock u Office-u 2007.

Obavezni podaci u pripremi i unose pomoc¢u misa su:

- Naziv skole

- Sjediste skole

- Ime nastavnog predmeta
- Razred i skolska godina

Tip Casa/sata; broj Casa/sata

Oblici rada; nastavne metode; nastavna sredstava
Cilj realizacije nastavne teme

Korelacija

Zadaci koje treba ostvariti da bi se postigao cilj
Vaspitni

Obrazovni

Funkcionalni

Interkulturalni

Na dnu (na kraju) forme
Evaluacija ¢asa/sata

Podaci koje se unose pomoc¢u tastature su:
- Ime i prezime nastavnika

- Nastavna jedinica
- Nastavna jedinica — za ucenike sa posebnim potrebama i
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Artikulacija nastavnog ¢asa/sata

- Uvodni dio ¢asa/sata

- Centralni dio ¢asa/sata

- Zavrs$ni dio Casa/sata

Forma nastavne pripreme kreirana je tako da se svi podaci mogu upisivati ru¢no -

olovkom.

Na padajucoj listi oznaci se linija (tackice), sl.12, nakon Stampanja forme slijedi ispis
podataka olovkom.

BPHKO | BRCKO RIPEH
LLICE { ¥MLE
[M&s  erELa f BMIERA
HEEC B, POLIE /B MOMBE
Ras  WATOPCEMRM f SATOROWICT ! Wk rof
Mg [ PARMTT AR
T Maoda f MaoUs
HEC ks | BPra
%2 3 KPEMLLMT: f KREPEIE
FOWIK | IOEME
WA evesai fBURYE L.

| Slika 12. Padajuca lista sa |
Ispis broja casa/sata

Skolska nastavna godina u nafem obrazovnom sistemu podijeljena je na dva
polugodista. Takode nastavno gradivo se realizuje u dva dijela i to od 1 do 16 ili 18 ¢asova, i
drugi dio od 18 do 33 ili 35 Casova. Da bi se u formi, postavio broj ¢asa potrebno je oznaciti
dva znaka u padajuc¢im listama. Od broja 1 do 18, to je u drugoj listi a u prvoj oznacavamo
samo brojeve 2 i 3 da bi se formirao dvocifreni broj npr.: 19. 20. 21. ..... do 34 ili 35 sL.13.

L *[||[ Br.sata/fp aca
1 OO AR TIAYE ENEMEH

[ Mast.sredstva f HacT. CpeacTe

[ Breatz/6p.yaca 1 *f |[[ Br.cata/6p.uaca
M OO AKTHHKA E
Mast.sredstva / HacT.

| Slika 13. Oznacavanje broja nastavnog ¢asa/sata sa padajuéih lista

Odredivanje didakticko-metodickih elemenata pripreme

Postoji mnoga literatura koja je relevantna za odredivanje pedagoskih, metodickih i
didaktickih elemenata pri realizaciji nastavnih tema. Ono §to ¢e biti primijenjeno za
realizaciju nastave zavisi od mnogo elemenata. U prvom redu od iskustva nastavnika,
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opremljenosti skole (nastavnih sredstava), strukture razreda (odjeljenja), tipa ¢asa, nastavnih
metoda 1 od samog nastavnika tj. da li je nastavnik upoznat sa najnovijim dostignu¢ima u
profesionalnom wusavr$avanju i upoznavanju sa najnovijom tehnologijom, obradom,
realizacijom i temama.

Nakon postavljanja pokaziva¢a miSa (strelice) na neke podatke u nastavnoj formi
pojavi se tekst boks. To je informati¢ko rjeSenje pomoéu ScreenTip text-a koji sadrzi
upustvo za odabir nekih elemenata pripreme koji dovode do efikasnosti u realizaciji
postavljenih zadataka, sl.14.

WIb [gor _
ClLJ (CEME] 1

|Slika 14. Iskocni tekst boks pomaze pri odredivanju cilja |
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Iskoc¢ni tekst box —ovi na formi predloZene nastavne pripreme

T
Ostvarivanje odgojnih ciljeva nastave
podrazumieva: * izgradnja pozitivnih
osobina licnosti fvolju, upornost, tadnost,
odgovornost, humanost, istrajnost u radu i

dr. * prihwatiti ljudska norme ponasania
(pozitivan odnos prema ljudima i Zivotnoj
sredini).

| —

Obrazovani cilievi nastave odnose s na
icanje novih znanja u nastavi, Pojmovi
koji se ndnose na obrazovane cilieve
naskave su: upoznavanie, sticanje
ZADAQ"-3Y% U URDZNGVANE, sticanje,
usvajanje, izgradivanie, oviadavanje,

davanje, upucivanie, uvritivanie,
intenziviranje i dr.

usvajanie, izaradivanie, ovladavanie,
davanie, upucivanie, udwitivanie,
njegovanie, itd. usvajiti, razviti | njegovati

Funkcionalni ciljevi nastave doprinose

Pojmovi kaji s odnose na odgojene dljeve
nastave su: upoznavanje, sticanje,

wiersku i rasnu toleranciju, postivanje
|
ZADA odnosa medu fudi

7 A razvijaniu [judskib sposabnask: perceptivri
{senzorniby, manuelnib (prakicnin},
mentalnih (intelekbualning i komutativnib
(izraZajni), Pojmavi su: razvijanie,
uviezhavanije, Formiranie, izaradivanie,
zakljudivane.

ZADACI koje treba ostvariti da bi se cil]

Interkulturalni cij pruza kulturalna
zZnanja, vjesting i stavove koji
osposobliavaju i dopinose postovaniy,
tazumevanu i solidarnosti medu
ucenicima kako u jednonacionalnim tako i
visenacionalnim odielienjima.

ZADACI koje treba ostvariti da bi se cil]

[
Dopinasi shvatanju i pribvataniu etrickih,
socijalnih, kulturnih i jezickin razliéitosti,

Usvojanje, razvijanje i njegovanie vierske i
rasne tolerancije. Termini koji se koriste:
razumjevanje, upoznavanie, uofavanie,
pribvatanje, postovanie i dr,

Slika 15. Isko¢ni tekst box, pomaze pri odredivanju zadataka realizacije nastavne teme
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PREDLOZENA FORMA NASTAVNE PRIPREME

Nastavnik /
HACTABHIK:

TIpBa ocHoBHa mKoTa / Prva osnovna §kola

BPUKO / BRCEQ

potpis nastawmileal
IOTIIHC HACTAEHIHA

NASTAVNA PRIPREMA /
HACTABHA TMPHIIPEMA

Nastavai predmet /
HACTABHH I ¢AMET:

Hupopmamuxa / informatika

Razred / paspex; \r| Sk.god. / mm rog. 2011/2012.

| Hatym / datum:

Nast. jecinica /

HACT. JeJIHIMLIA:

Za ucenke sa pos.

potrebama/
3a YUCHHKE ¢a [10C.
moTpedama

Trm uaca / tip sata: Sistematizacija | Br. sata/op. maca

27

PEDAGOSKL METODISKI I DIDAKTICKI ELEMENTI / IIENATOINKI, METOJIICKH 1T

TITTAK TIYUKII EMEMEHTIL
Nast.sredstva /
Oblik rada / 00 mixom paga: Nast. metode / HacT. MeToE: HACT.
cpencTBa:
Grupni Diterakiivadg Radunar
Individualni Dijalodka Grafoskaop

Frontalni

Monalodka, dijalodka, demonstraciona

HJb (svrha)/

CILJ (cBpxa): Sticaje novih znanja 1 vijestina

ZADACT koje treba ostvariti da bi se cily postigao: / 3ATATIIH koje Tpeba ocTBapITH Ja 01 ce

LI TTOCTHTAG:

1
2] e

Bacrmrsn /...
vaspitoi: ..

Oopasopnu / obrazevni

@PVvHKUNoOHaTHD [
funkcionalni:

HMureprkvarypamoy ...[1]
Interkultulami: .........[2

Artikulaciya nastavnog sata / ApTiiyIama HacTaBHOT Jaca

Uvodui die éasa: / YVeooun dite waca:

Slika 16. Prijedlog elektronske forme nastavne pripreme

Na slici 16., prikazan je jedan dio forme predlozene nastavne pripreme u modifikovanom

obliku zbog trenutnog formata ove stranice tj. veliine

margina.
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Pripremanje — uvodenje ucenika u nastavni rad

1z svakodnevnog zivota nam je poznato da svakom radu predstoji odredena priprema,
a ekstenzitet 1 intenzitet pripreme zavise od rada koji nakon toga slijedi. Poljak (1985) navodi
da se opsti zadatak pripreme sastoji u obavljanju svih potrebnih predradnji materijalno-
tehni¢kog, spoznajnog, psiholoSkog, organizacijskog i metodi¢kog karaktera s ciljem
uspjesnog izvodenja predvidenog glavnog dijela nastavnog rada.
Pripremanjem ili uvodenjem ucenika u nastavni rad potrebno je stvoriti povoljne objektivne
ili vanjske uslove u ucionici i subjektivne ili unutrasnje uslove u ucionicama za izvodenje
daljeg rada. Pripremanje za nastavu zavisi¢e o onom $to nakon toga slijedi i zbog Cega se
priprema vrsi.

Ova etapa obuhvata pripremanje sredstava i materijala neophodnih za cCas, uvodenje
ucenika u tematski krug o kome ¢e se na Casu govoriti (saopStavanje teme, najava cilja) i
stvaranje povoljne radne atmosfere. Pripreme su slozene — materijalno-tehnicke, spoznajne i
psiholoske. Priprema ¢e se razlikovati npr. i za obradu novih sadrzaja ili za ponavljanje i
utvrdivanje. Zavisi od sadrzaja Casa kome prethode. Za Cas je potrebno da se pripreme i
nastavnik 1 ucenici. Nastavnik priprema nastavne sadrzaje i prilagodava ucenicima,
didakti¢ko-metodicki se priprema, pronalazi nastavna sredstva, izraduje nastavne listice i
drugi didakticki materijal. I ucenici se pripremaju za svaki ¢as. Oni treba da su subjekti
vaspitno-obrazovnog procesa. Nastavnik im treba unaprijed podijeliti iste ili razli¢ite zadatke
na kojima ¢e raditi, uvesti ih u literaturu koju trebaju procitati i slicno.

Materijalno-tehnicka priprema sastoji se u pripremanju nastavnih sredstava, nastavnih
pomagala i didaktickog materijala neophodnog za rad. Kakva ¢e biti materijalno-tehnicka
priprema za ¢as zavisi od tipa nastavnog ¢asa i oblika rada koji ¢e se koristiti. Za ¢as
utvrdivanja nastavnog gradiva iz poznavanja prirode i drustva uz grupni oblik rada priprema
je vecéa i obimnija. Pored toga nastavnik ¢e provjeriti funkcionisanje uredaja i mehanizama u
ucionici.

Sa spoznajne strane priprema se sastoji u davanju informacija uc¢enicima o onome Sta
¢e raditi, Sta ¢e se uciti, koje ¢e sadrzaje upoznati, proucavati. Vazno je podstaci njihova
interesovanja za rad. Spoznajna priprema moze se sastojati u davanju zadataka ucenicima da
procitaju neki tekst, da prouce odredenu literaturu, da sakupe odredene biljke, da naprave neki
predmet itd. Ucenici te zadatke mogu da urade sami i u grupama.

Psiholoska priprema sastoji se u motivisanju ucenika i angazovanju za predstoje¢i rad,
razvijanju aktivnog odnosa preme radu koji slijedi, psiholoskom pridobijanju za rad, u
razvijanju interesa i intelektualne radoznalosti i stvaranju povoljne socijalne i emocionalne
klime, odnosno radne klime neophodne za uspjeSan rad.
Ucenici trebaju shvatiti da im je najavljeni sadrzaj vazan u svakodnevnom zivotu. Nastavnik
treba psiholoskom pripremom pokrenuti njihove umne snage i odgovarajuéi napor.
Sadrzaj i nain pripremanja zavisi od sljedecih faktora:

- o etapi koja slijedi nakon pripremanja i

- o vremenu koje nastavniku stoji na raspolaganju za cijeli nastavni rad.

U uvodnom dijelu u¢enicima se moze dati neki zanimljivi detalji koji su u neposrednoj
vezi sa temom, neki interesantan dogadaj ili dozivljaj, filmska ili pozori$na predstava,
televizijska emisija, neka pjesmica, epizoda iz zivota naucnika, podsticajno pitanje i
drugo.uvodni dio ¢asa mora biti u sluzbi glavnog dijela casa. Ukoliko smo podstakli
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ucenikova interesovanja za rad ne treba postavljati dalja pitanja i prosirivati i produbljivati
problem o kome je rije¢. Mora se postovati nacelo ekonomicnosti i racionalizacije vremena i
ostaviti dovoljno vremena za glavnu etapu Casa.

Ponekad se za pripremu ove etape nastavnog rada mogu naciniti pogreske. One se ogledaju u
izboru neadekvatnih nacina rada, u normiranju standardnog vremena za ovaj dio ¢asa u
trajanju pet do deset minuta. Pozeljno je da pripremanje bude vremenski Sto krace, ali Sto
efikasnije i efektnije.

Obrada novih nastavnih sadrzaja

Brojni didakticari obradu nastavnih sadrzaja smatrali su i smatraju glavnom etapom u

strukturi nastavnog ¢asa. Zbog toga ih je veliki broj smatrao da ovoj etapi treba dati oko 35%
ukupnog vremena predvidenog za nastavni ¢as.
Zbog njene slozenosti i znacaja mnogi su je didakticari ras¢lanjivali na niz uzih dijelova i tim
dijelovima su im davali razli¢ite nazive zavisno od toga da li su u njoj naglasavali
spoznajne,psiholoske, metodicke ili organizacijske elemente. Neki didakticari isticali su ovu
etapu nastavnog Casa kao najvazniju, dok su ostale etape marginizirali. Pogresno je neku
etapu Casa proglasavati ,,glavnu®, jer ne postoji takva etapa koja ¢e u svakoj strukturi Casa
uvijek biti ,,glavna“.

Stevanovi¢ (1998) navodi da je ,,obradivanje nastavnih sadrzaja u redovnoj nastavi
dominantna aktivnost. Fond utro$enog vremena na obradu je proporcionalan hronoloskoj dobi
ucenika, Sto znaci da se viSe vremena upotrebi na obradu Sto je stariji uzrast i obratno*
(Stevanovi¢, 1998, str. 248). U ovoj etapi usvajaju se ¢injenice i generalizacije, odnosno, sticu
se nova znanja. Potrebno je zadovoljiti bitne osnove nastavnog procesa — gnoseolosku,
psiholosku , sociolosku i drugo. ,,Dobro izvoditi etapu obrade novih nastavnih sadrzaja znaci
obogatiti je na potrebnoj materijalno-tehnickoj bazi brojnim spoznajnim, psiholoskim i
metodickim elementima, jer o ekstenzitetu i intenzitetu tih elemenata zavisi efikasnost rada“
(Poljak, 1985, str. 116).

Osnovni zadatak ove etape nastavnog rada je proces usvajanja novog znanja, tj.
usvajanje odredene koli¢ine ¢injenica i generalizacija o problemu koji se prouc¢ava u njihovoj
potrebnoj dubini. S obzirom da su Cinjenice pojedinosti o objektivnoj stvarnosti omoguditi
ucenicima da ih u procesu nastave sti¢u adekvatnim ili primarnim izvorima znanja, a ukoliko
to nije moguce nastavnici mogu izloziti uCenicima Cinjenice i verbalnim putem. Verbalni
izvori nisu primarni za sve nastavne sadrzaje, ve¢ su sekundarni izvori. Cinjenice koje
nastavnici ucenicima prezentuju na primarnim izvorima ucenici intenzivnije dozivljavaju
intelektualno i emocionalno $to doprinosi lakSem usvajanju i potpunijem izrazavanju o njima.
S obzirom da u ovoj etapi nastavnog procesa ucenici sticu i generalizacije, a generalizacije se
mogu shvatiti posredstvom misljenja i misaonih operacija, potrebno je organizovati prikladne
didakticke postupke da ih ucenici shvate.

Generalizacije se sticu na osnovu ¢injenica §to ukazuje na postojanje dijalektickog
odnosa u procesu sticanja znanja. Poljak (1985) ukazuje na neke dijalekticke aspekte procesa
usvajanja znanja s obzirom na odnos Cinjenica i generalizacija. Prvi dijalekti¢ki odnos je
jedinstvo Cinjenica i1 generalizacija, §to znaci da u procesu sticanja znanja treba povezivati
¢injenice i generalizacije.
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Drugi dijalekticki aspekt u sticanju znanja je odnos suprotnosti ¢injenica i generalizacija. lako
su Cinjenice i1 generalizacije u jedinstvu, medu njima postoji i suprotnost koja proizilazi iz
njihovih medusobnih razlika s obzirom na kvalitet i stepen saznanja, nacin i tezinu
saznavanja.

Trec¢i dijalekticki aspekt sticanja znanja pokazuje da je usvajanje Cinjenica i generalizacija
stalan proces, dinamican, a ne stati¢no stanje i predstavlja dijalekticko kretanje. Usvajanjem
odredenog broja ¢injenica kod ucenika se formiraju generalizacije, a posto ucenici shvate
generalizacije oni na osnovu toga saznaju nove Cinjenice i generalizacije. Ovaj proces
neprestano tece dalje i dalje.

Cesto u nastavnoj praksi moze do¢i do gresaka u sticanju znanja. Do greSaka moze
do¢i ukoliko se ne vodi racuna o dijalektiCkom odnosu ¢injenica i generalizacija. Greske se
mogu javiti u slucaju da se ucenicima prezentuju samo Cinjenice, a ne prelazi se na
generalizacije, ukoliko se ucenicima prezentira premalo Cinjenica, ako im se prezentuju samo
¢injenice na sekundarnim izvorima, ili ako im se iznose samo generalizacije bez ¢injenica.

Dimenzionisanje znanja

Obim i dubina gradiva odredeni su nastavnim planom i programom. U nekim
nastavnim predmetima uz nastavnu jedinicu su navedeni pojmovi koje ucenici trebaju
usvojiti. Vazno je i bitno dimenzionisanjem znanja ne precijeniti i nepotcijeniti ucenike.
Ukoliko im se da vise podataka od onih datih u nastavnom programu oni ¢e se precijeniti, a
ako se ne obrade svi dati pojmovi uéenici ¢e se potcijeniti. Oba navedena odstupanja su
nepozeljna. To zna¢i da treba voditi rauna o dimenzionisanju znanja. Kad govorimo o
dimenzionisanju znanja mozemo govoriti o ekstenzitetu, intenzitetu i strukturi znanja.
Ekstenzitetom se odreduje kvantitet Cinjenica i generalizacija koje ucenici moraju usvojiti na
toj etapi svakom konkretnom nastavnom jedinicom. Radi se o kvantitetu Cinjenica i
generalizacija, o njihovom obostranom i dovoljnom prezentovanju. Koli¢ina i kvalitet
¢injenica koje se uéenicima prezentuju zavisi od toga koje generalizacije i koliko njih treba da
izvedu tokom obrade novih sadrzaja. Optimum je postignut ako ucenici bez velikih teskoca
savladuju te ¢injenice i ako uz pomo¢ nastavnika dolaze do generalizacija.

Intenzitet znanja odnosi se na dubinu nastavnog gradiva koje ucenici trebaju usvojiti. ,,Ovaj
aspekt znanja postize se stepenom analize, u stvari dubinom ras¢lanjivanja nastavnih sadrzaja.
Intenzitet zavisi od starosne dobi ucenika, od vrste i tipa Skole, od karakteriostika nastavnog
programa itd. Tokom obrade novih sadrzaja duznost nastavnika je da novosteCena znanja, u
saradnji sa uCenicima, struktuira u sistem* (Tomi¢ i Osmi¢, 2006, str. 287).

Izmedu prethodno usvojenih i tek usvojenih znanja vazno je uspostaviti logi¢ne uzro¢no-
posljedi¢ne veze, jer prava i trajna znanja su sistematizovana. Tokom Skolovanja jedno isto
znanje se prosiruje i produbljuje (linearno — spiralni programi).

Dovodenje u vezu ekstenziteta, intenziteta i strukture znanja i njihovo simultano izvodenje u
cilju integracije i sinhronizovanja omogucuje graduaciju ove faze nastavnog rada.

Poljak navodi da je ,,graduacija postupno prosirivanje znanja izlaganjem i usvajanjem
novih Cinjenica i generalizacija 1 istovremeno njegovo postupno produbljivanje uz isto tako
postupno stvaranje logickog pogleda, odnosno strukture (Poljak, 1985, str. 122). I sam
nastavni program tezi graduaciji znanja. U njemu je odmjereno $ta ucenici iz jedne oblasti
trebaju savladati u jednom, §ta u drugom razredu itd. Ovdje se vodi racuna o uzrastu ucenika i
0 njegovim saznajnim mogucnostima. Nastavnici tokom obrade novih nastavnih sadrzaja
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polaze od toga Sta su ucenici iz grade koju proucavaju stekli u prethodnom razredu, §ta u
ranije u¢enim lekcijama istog razreda i na osnovu toga prosiruju i produbljuju sadrzaje.

Vazno je da nastavnik prezentuje ucenicima optimalnu koli¢inu znanja, ni preusku, a
ni presiroku. Uspjeh u obradi novog gradiva bi¢e ve¢i ako je osigurana psihicka i tehnicka
priprema.

Psihi¢ka priprema vezana je za motivaciju i spremnost ucenika za nova znanja. Veoma je
bitno stvoriti povoljnu klimu za rad sa u¢enicima.

Tehnicka priprema podrazumijeva izradu pripreme sa svim neophodnim podacima, gdje se
posebno naglasava graduacija opreme, izbor strategija nastavnog rada i nastavne tehnike.
Veoma je bitno u ovu etapu ukljuéiti maksimalno ucenika, naravno u skladu sa njihovim
sposobnostima i moguénostima. Ukoliko je izvrSen pravilan izbor oblika, metoda, sredstava i
objekata za rad i planiranje odgovarajuce provedeno, uspjeh u obradi novih sadrzaja bice veci.

Uloga nastavnika u realizaciji zadataka na etapi obrade novih sadrzaja je velika. Da bi
bila $to uspjesnija Brankovic¢ i Ili¢ (2003) navode da je potrebno da nastavnik ¢ini sljedece:

- Optimalno (uzajamno i individualno) dimenzioni$e obim i dubinu novog gradiva;

- Sadrzajno-logicki struktuira programom predvideno gradivo odredujuci gnoseolosko-
didakticki funkcionalan redoslijed njegovog usvajanja;

- Omoguc¢i oslanjanje ucenja novog gradiva na prethodno nauceni sadrzaj;

- Obezbijedi prikladan nastavak rada u ovoj etapi na sadrzaj i nain rada u prethodnoj
etapi nastave — uvodenje u¢enika u nastavu i pripremanje nastave;

- Organizuje posmatranje proucavanih predmeta (slika, crteza...) pomocu $to veceg
broja cula i adekvatnih instrumenata, izvodenje prakti¢nih operacija sa adekvatnim
tehni¢kim priborom, te didakticki prikladno koristenje primarnih i sekundarnih izvora
novog znanja;

- Postavljanjem struéno-metodicki adekvatnih pitanja, zadataka, davanjem informacija,
uputstava i povratnih informacija pokretati maksimalno misaono angazovanje ucenika,
tj. adekvatnu primjenu misaono-logickih operacija;

- Odmah poslije misaonog poimanja ili usvajanja odredenog sadrzaja (tj. faze
proucavanja gradiva) provjeriti nivo njihovog razumijevanja 1 organizovati
ponavljanje shvaé¢enog radi njegovog zapamcivanja (faze ucenja), pokazujuci vlastitim
primjerom u pocetku usvajanja programskih sadrzaja novog predmeta ili nastavnog
podruéja ucenicima, kako ih treba saznavati (u¢enje ucenja);

- Didakticki osmisljeno 1 stru¢no metodi¢ki prikladno primjenjuje i adekvatno
kombinuje modele, sisteme, oblike i metodu obic¢ajnog i/ili inovativhog nastavnog
rada, uvazavajuci zakonitosti saznajnog procesa.

Vjezbanje

U etapi obrade novih nastavnih sadrzaja ostvaruje se materijalni zadatak nastave —
sticu se znanja. Na ovu etapu treba nadovezati vjezbanje da bi se ostvario funkcionalni
zadatak nastave — razvijanje radnih osobina. Sticanje znanja prethodi razvijanju radnih
sposobnosti. Sposobnost predstavlja kvalitet li¢nosti formiranu tako da uspjesno obavlja neku
djelatnost. Zato je razvoj sposobnosti povezan sa faktorom vjezbe pa je ova etapa usmjerena
veéinom na ostvarivanje funkcionalnog zadatka nastave. Da bi Covjek stekao radnu
sposobnost za odredenu vrstu rada on mora taj rad uvjezbati. Vjezbanje je sistemski i
organizovani proces u nastavi koji u sklopu cjelokupnog nastavnog procesa predstavlja
relativno samostalnu etapu ili komponentu.
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Vjezbanje je ,,Cesto ili sistemati¢no ponavljanje neke radnje, misaone ili fizicke, sa
ciljem da se ona trajno usvoji, da preraste u vjestinu, a ako je to moguce i u naviku“
(Vilotijevi¢,2001, str. 148). Ova etapa dolazi poslije obrade novih sadrzaja kako stecena
znanja ne bi ostala samo knjiska. Vjezbanje predstavlja tjelesnu ili misaonu aktivnost, a
najc¢esée i jednu i drugu. Koji ée element prevladavati zavisi od prirode vjezbe. Ponekad
radnja zbog svoje strukture zahtijeva viSe motoricke aktivnosti (rad na masinama, sport), a
nekad trazi viSe misaone aktivnosti (jezicko-stilska vjezbanja, matematic¢ke operacije,
rjeSavanje zadataka iz fizike, hemije itd). Vjezbanje prolazi kroz dvije osnovne faze: priprema
za vjezbanje i samovjezbanje. U vezi sa vjezbanjem Jelavi¢ (1995) navodi: priprema se
odnosi na stvaranje subjektivnih i1 objektivnih pretpostavki uspjeSnog vjezbanja. Jasno
odrediti i1 osvijestiti cilj vjezbanja:

- Sta ée se vjezbati?
- Zasto ¢e se vjezbati (upravo to)?

Da bi se pristupilo vjezbanju odabrane radnje nuzno je pripremiti radno mjesto i sav
pribor potreban za vjezbanje. Zatim je nuzno demonstrirati radnju i svaku pojedinac¢nu
operaciju, sjediniti nekoliko operacija pa objasniti, a onda objasniti radnju u cjelini.
Demonstriranje je potrebno izvoditi polako i objasnjavati ono $to se demonstrira. Za uspjeh
vjezbanja neophodna je instrukcija. ,Instrukcija se sastoji u tome da najprije nastavnik
ucenicima demonstrira radnju, i to prema potrebi vise puta, da bi ucenici upoznali tzv. model
radnje* (Poljak, 1985, str. 126).

Tokom demonstracije nastavnik analizira radnju da bi ucenici upoznali pojedine
operacije kao njene sastavne elemente. ,,Nakon toga izdavaja teza mjesta na koja posebno
upozorava ucenike, opisuje njenu vanjsku stranu, obrazlaze pojedine postupke, uporeduje
neke postupke sa sliénom radnjom, sintetizira pojedine operacije u cjelovitu radnju,
objasnjava bit same radnje s obzirom na potrebe drustvene prakse i drugo. Ukratko,
instrukcijom uéenici upoznaju radnju u svim njenim dijelovima i u cjelini* (Ibidem, str. 126).
Za instrukciju mogu koristiti nastavni filmovi, element-filmovi i TV emisije ukoliko prikazuju
tehniku izvodenja neke radnje. Nakon instrukcije ili sistematskog proucavanja ucenici
dobijaju uzorak ili model radnje i nakon toga prelaze na izvodenje radnje po modelu.

Nakon uputstava za vjezbanje (instrukcije) ucenici prelaze na samostalno vjezbanje i
od toga zavisi koliko ¢e biti uspjeSna ova etapa ¢asa. U ovom dijelu uceni¢kog vjezbanja
razlikuju se tri faze i to: pocetna faza, srediSnja faza i zavrsna faza. U ovim fazama Poljak
(1985) govori o:

- pocetnom ili uvodnom vjezbanju;

- osnovnom ili temeljnom vjezbanju i

- zavrsnom ili dopunskom vjezbanju.
Pored toga navodi i korektivno vjezbanje.

U pocetnom vjezbanju ucenici samostalno, prvi put, pristupaju izvodenju radnje. Ova
etapa vjezbanja je ucenicima i nastavnicima najteza. Ucenici u pocetku sve aktivnosti koje
vjezbaju izvode sporo, nesptretno, sa greSkama, sa brojnim suvisnim nekoordinisanim
pokretima. Postignuti rezultati su spori i slabi. Nastavnici moraju pratiti tok izvodenja radnje
kod svakog ucenika, davati pojedincima dopunske informacije, ispraviti greske, uputiti ih na
pravilnosti u radu i sliéno. Vazno je u ovoj pocetnoj etapi obratiti paznju na pravilnost
izvodenja radnje, a ne podsticati brzinu izvodenja.
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Osnovno vjezbanje se sastoji u tome $to ucenici ve¢ savladanu strukturu radnje
ponavljaju povezano ¢ime se postize brzina, tacnost i racionalnost. Radnja se izvodi cjelovito.
Velikim brojem ponavljanja postize se kvalitet vjezbanja. Osnovnim vjezbanjem i radnjama
prakti¢ne prirode stiCu se vjestine, a u intelektualnim radnjama dolazi do sticanja odredenog
stepena intelektualne sposobnosti za pravilno i brzo izvodenje intelektualne radnje. Temeljno
vjezbanje moze se provoditi u $koli i izvan nje.

U zavr$nom ili dopunskom vjezbanju ucenici steenu vjestinu u izvodenju prakti¢ne
radnje dalje primjenjuju i nastavi ili izvan nje, u svakodnevnom radu. Primjenjujuéi steCenu
vjestinu ucenici ¢e radnju i dalje ponavljati Sto ¢e dovesti do automatizacije radnje i
formiranja navike. Navike predstavljaju automatizovane komponente svjesne djelatnosti, a
formiraju se dugotrajnim procesom izvodenja te djelatnosti. Navika je visi stepen vjestine,
odnosno Vvisi stepen uvjezbanosti radnje.

Korektivno vjezbanje organizuje se za one ucenike za koje se primijeti da su naknadno
formirali pogresnu vjestinu i naviku. Cilj ovog vjezbanja je ispravljanje pojedinih greski u
radnji ili radnje u cjelini. Uéenike koji pogresno izvode radnju treba izdvojiti 1 uputiti ih
individualno u tok izvodenja radnje i zajedno s njima vjezbati. Korektivno vjezbanje je jako
teSko jer zahtijeva reorganizaciju i deautomatizaciju formirane psihomotorne strukture i
ponovo formiranje pravilne strukture u ziv€éanom sistemu.

Vjezbanje je vazna etapa u strukturi nastavnog ¢asa. Njime se ucenici pripremaju da
nauc¢eno primjenjuju u zivotu. Uspjeh vjezbanja zavisi od misaone aktivnosti ucenika, a
kolika ¢e ona biti zavisi od nastavnika. Ukoliko je nastavnik ucenike upoznao sa ciljem
vjezbanja, ukoliko je uspjesno obavio pripreme za vjezbanje i samu radnju ucenicima
predstavio na adekvatan nacin, uspjeh nece izostati. Koliko ¢e trajati ova etapa nastavnog Casa
zavisi od slozenosti radnje koju treba uvjezbati..

Nave$éemo osnovne misli o vjezbanju koje je naveo Karl Steker, a prema Vilotijevié¢ (1999):

a) ,,Pod vjezbanjem se podrazumijeva izvjezbanost organa §to se pokazuje u postignutim
vjestinama i sposobnostima. Rezultat vjezbanja lakSe se vidi na spoljasnjim organima,
teze kod unutrasnjih organa i u psihickoj aktivnosti.

b) Uspjeh vjezbanja je veéi u prvim dijelovima jer kasnije zamorenost ¢ini svoje.

¢) Vremenski razmak vjezbanja, u skladu sa zakonom razvoja (razlika u radnom uspjehu
izmedu onoga §to je postignuto na pocetku i granice do kojih vjezbanje djeluje) opada
paralelno sa starenjem djeteta.

d) Ukoliko se vjezbanje prekine nakon postignutog maksimalnog ucinka, pocetni uspjeh
kasnijeg vremenskog razmaka vjezbanja nizi je od maksimalnog uspjeha prethodnog
dana. Veéi je od prvobitnog pocetnog uspjeha, Sto pokazuje da je vjezbanje
prethodnog dana donijelo relativno trajan uspjeh vjezbanja.

e) Oblici trajne izvjezbanosti nazivaju se umjetno$cu, okretnoséu, spretnoscu, umijecem.
Izvjezbanost je dispozicija koja je postignuta putem vjezbanja i omogucuje da se ista
radnja ponovi lakse, sa manjim utroSkom snage.

f) Stepen izvjezbanosti ne odrzava se stalno. Sporije vjezbanje i raspodjela vjezbanja na
duzi rok obezbjeduje duze zadrzavanje izvjezbanosti“ (Vilotijevi¢, 2001, str. 150 —
151).

Vjezbanje ne treba svesti na mehanicko ponavljanje. Ono se treba naslanjati
neposredno na dozivljaj, povezivati se sa obradom novih sadrzaja i slijediti odmah iza toga.
Pri svakom ponavljanju treba provjeriti da li u€enik razumije ono §to uvjezbava. Na taj nacin
izbje¢i ¢e se mehanizam. Ucenike treba motivisati za vjezbanje. Veliki podstrek za ucenike
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predstavlja vjezbanje u obliku takmicenja. Koliko ¢e Cesto biti organizovano takmicenje
zavisi od inventivnosti nastavnika. Proces vjezbanja treba se temeljiti na zakonitosti svjesne i
smiSljene djelatnosti, a ne samo zakonitosti nizih oblika ucenja. Treba da bude prozet
intenzivnim razmisljanjem s primjenom misaonih operacija tokom cijele radnje i u pojedinim
etapama. Intenzivnije misaono angazovanje ucenika u procesu vjezbanja je ekonomicnije i
produktivnije i postize se bolji u¢inak vjezbanja.

Ponavljanje

Nastava ima zadatak da znanja koja su ucenici stekli postanu njihovo trajno vlasnistvo
i da se sprijeci njihovo zaboravljanje. Da bi se ostvario taj zadatak organizuje se ponavljanje
koje je u cjelokupnom nastavnom procesu relativno posebna etapa nastave. Zadatak
ponavljanja je da visestrukim vracanjem obradenim sadrzajima obezbijedi trajnost ucenickih
znanja. Proces zaboravljanja najsnaznije djeluje neposredno nakon usvajanja novih znanja te
je vazno poslije obrade ponoviti nove sadrzaje. Ponavljanje se funkcionalno povezuje s
etapom obrade novih nastavnih sadrzaja Sto doprinosi trajnom zadrzavanju znanja. Vjezbanje
i ponavljanje radnje ima dosta zajednickog, ali postoje jasne razlike zbog cega ova dva
procesa ne treba izjednacavati.

Vjezbanjem se ponavljaju radnje da bi se stekle vjeStine 1 navike. Naglasak je na
senzomotornom pamcenju, a u ponavljanju radi zapamc¢ivanja na misaonom pamcenju. Kod
vjezbanja je vazna tehnika izvodenja radnje (tehnika sviranja, pisanja, tehnika skakanja), a u
ponavljanju je vazno zapamcivanje ¢injenica i generalizacija. Tokom vjezbanja ucenik se
usredsreduje na tehniku savladivanja neke radnje (sadrzaja), a tokom ponavljanja na
pamcenje. Ponavljanje treba provoditi odmah nakon obradivanja i vjezbanja nastavnih
sadrzaja. Ukoliko se ne radi tako, ucenici ¢e mehanicki pamtiti i sadrzaj koji nije smislen. U
srednjem vijeku mnogi tekstovi, naro¢ito crkvene dogme ucili su napamet. Ponavljanje je bilo
mehanicko i prizvodilo je mehanicko ucenje.

Provjeravanje se klasifikuje prema razli¢itim kriterijumima. S obzirom na vremenski
raspored ponavljanja, ponavljanje moze biti koncentrisano kontinuirano i raspodijeljeno ili
distribuirano ponavljanje.

Kontinuirano ponavljanje provodi se bez pauze tokom ponavljanja vec¢ih sadrzajnih cjelina i
povezano je sa produktivnim ponavljanjem.

Raspodijeljeno ponavljanje provodi se s duzim ili kra¢im pauzama, a povezano je s
reproduktivnim ponavljanjem.

Uzimajuci za kriterijum vrijeme izvodenja postoji ponavljanje u okviru jednog nastavnog Casa
i u okviru Skolske godine. Ponavljanje u okviru casa provodi se na pocetku casa radi
pripremanja ucenika za prelaz na novo gradivo, u toku ¢asa da bi se novo znanje nadogradilo
na ve¢ usvojeno i na kraju Casa radi memorisanja sadrzaja nove nastavne jedinice. U toku
skolske godine ponavljanje se moze organizovati: na pocetku, tokom obrade kompleksnije
teme i na kraju Skolske godine.

Uzimaju¢i u obzir obim obuhvacenih nastavnih sadrzaja postoji fragmentarno,
tematsko i kompleksno ponavljanje.
Fragmentarno ponavljanje primjenjuje se u toku Casa — na pojedinim dijelovima Casa,
najéesc¢e pri obradivanju novih nastavnih sadrzaja i kad se ponavljaju samo neki elementi
obradene nastavne grade.
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Tematsko ponavljanje primjenjuje se nakon obrade pojedine teme, a kompleksno ponavljanje
na pocetku i na kraju Skolske godine kad je nastavni program obraden u cjelini.

S obzirom na kvalitet ponavljanje moze biti: reproduktivno (mehanic¢ko, formalno,
pasivno ponavljanje) i produktivno (stvaralacko, aktivno, smisljeno, kreativno ponavljanje)
Uzevsi u obzir i to da je u izvodenju ponavljanja vazan kvalitet zadrza¢emo se detaljnije na
dvije posljednje vrste ponavljanja.

Reproduktivno ponavljanje odnosi se na reprodukovanje sadrzaja iz nekog izvora,
bez ikakvih promjena. Sadrzaji se ponavljaju doslovno istim redom kako su u izvoru
strukturisani, a istim se redom i memoriSu i reprodukuju. U ovoj vrsti ponavljanja jace je
angazovano paméenje, dok je misljenje zapostavljeno. Ovo ponavljanje treba izbjegavati, jer
je neefikasno. Znanja stecena njime su formalna znanja, a ucenik je pasivan pri ponavljanju.
U nekim situacijama ovo je jedina vrsta ponavljanja: kod ucenja pjesmica, zakona, definicija,
formula, rijeci u stranom jeziku. Zbog pomanjkanja misaone aktivnosti dolazi do retroaktivne
inhibicije gdje usvojena znanja smetaju memorisanju novih znanja, a zapamcivanje novih
sadrzaja potiskuje iz pamcéenja prethodno zapamcene sadrzaje.

Produktivno ponavljanje je ponavljanje savladanih sadrzaja osmiSljeno sa

razumijevanjem. Brojni su misaoni postupci koji se primjenjuju u produktivnom ponavljanju:
uporedivanje, sintetiziranje, sistematizacija, mijenjanje ili preinaCavanje, rjeSavanje, hipoteze,
konkretizacija, rjesavanje svakodnevnih prakti¢nih problema.
Uporedivanje se sastoji u tome da se predmeti, pojmovi i sadrzaji medusobno uporeduju i
utvrduju se medu njima sli¢nosti i razlike. Ucenici mogu medusobno uporedivati razli¢ita
knjizevna djela, istorijske dogadaje, licnosti regije, biljne i1 zivotinjske vrste i drugo. Ukoliko
u toku uporedivanja ucenici ustanove slicnosti i razlike medu uporedivanim predmetima,
pojavama, sadrzajima znak je da su sadrzaje dobro upoznali. Pogodan naéin za produktivno
ponavljanje je i primjena analogije, a ogleda se u zakljuCivanju po kriterijumu sli¢nosti,
odnosno istovrsnosti. Ako neki zakon, definicija, pravilo obuhvata odredene pojave i
predmete, potrebno je druge, slicne pojave i predmete dovesti u vezu s prethodnim i utvrditi
da li pripadaju pod iste zakonitosti. Efikasni misaoni postupci u produktivnom ponavljanju su
analiza i sinteza.

U nastavnom programu polazi se od cjelina koje se zbog svoje slozenosti ras¢lanjuju

na nastavne jedinice koje se obraduju sukcesivno, a nakon obrade sadrzaji se ponovo
sintetizuju u cjelinu. Sintetiziranjem se mogu obuhvatiti uzi i Siri sadrzaji u skladu s tim da li
se provodi tematsko ili kompleksno ponavljanje. Sistematizacija je postupak pomocu koga se
neka znanja povezuju sa prethodno stecenim podacima i Cinjenicama da bi se smjestila u
logi¢nu cjelinu. Vazno je uvazavati kljucne oslonce u nekom gradivu jer oni su orijentiri u
sistematizaciji. Samo znanja smjeStene u odgovarajuci sistem su trajna znanja. Kada se u
usvojene sadrzaje unose odredene promjene i na osnovu toga se dobija novi kvalitet govorimo
o aktivnosti mijenjanja ili preinac¢ivanja. Nakon obrade neke bajke nastavnik moze traziti da
ucenici odrede drugaciji pocetak ili kraj bajke, u matematickom zadatku moze se mijenjati
nacin rjeSavanja zadataka i slicno.
Vazno je da nastavnici u odredenom sadrzaju koji u€enici ponavljaju pronadu najpogodnije
dijelove koje ¢e mijenjati ili preinacavati. Da bi povecao uspjeSnost ponavljanja nastavnik
moze ucenicima postaviti neku hipotezu da je rjeSavaju, ili da samostalno pronalaze i navode
ostale nove Cinjenice koje se nisu spominjale pri obradivanju gradiva. Najbolji nacini da
ponavljanje bude produktivno je primjena stecenih znanja.
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Provjeravanje i ocjenjivanje

Provjeravanje predstavlja relativno samostalnu etapu procesa ucenja u kojoj nastavnik

trazi i dobija povratnu informaciju o rezultatu nastavne aktivnosti. I provjeravanje se odnosi
na aktivnost nastavnika i u¢enika. Za uspjeh u ucenju odgovorni su i jedan i drugi. Ukoliko su
nedovoljno ostvareni, duznost je nastavnika da koriguje proces ucenja i poboljsa nastavni
proces. Nastavnik mora poznavati odlike provjeravanja i o njima voditi rauna.
Da bi provjeravanje bilo uspjesno i dobro ono se mora provoditi permanentno. To znaci da ga
treba provoditi u svim etapama nastavnog Casa, kao i pri uvjezbavanju i pri ponavljanju
gradiva. Provjeravanje se moze organizovati i na posebnim ¢asovima — na pocetku, u sredini i
na kraju ¢asa.

Znanja ucenika treba provjeravati u toku obrade novih sadrzaja, a ne samo poslije
izlozenog gradiva. Tokom provjeravanja treba kontrolisati izvr§avanje svih zadataka, a ne
samo pojedinih. Npr. zadati domaci zadatak treba provjeriti u cjelini. Provjeravanje treba da
bude sistemati¢no da bi obezbijedilo trajnost i dubinu ucenickih znanja. Njime treba podstaci
misaonu aktivnost u¢enika. Ucenike treba blagovremeno informisati o rezultatu provjeravanja
i ukljuciti ih u proces provjeravanja. Poljak (1985) govori o sljede¢im vrstama provjeravanja:

- samoprovjeravanje i samoocjenjivanje nastavnika;
- samoprovjeravanje i samoocjenjivanje ucenika;

- ucenikovo provjeravanje i ocjenjivanje nastavnika;
- nastavnikovo provjeravanje i ocjenjivanje ucenika.

S obzirom na tehniku izvodenja razlikuje:
- usmeno provjeravanje;
- pismeno provjeravanje;
- prakti¢no provjeravanje.

Samoprovjeravanje i samoocjenjivanje nastavnika je popratno ili tekuce provjeravanje i
ocjenjvanje kome je svrha da nastavnik kontroliSe efikasnost svoga rada. Provodi se u svim
etapama nastavnog procesa. Nastavnik se samokriticki ocjenjuje, u ¢emu je uspio, u ¢emu
nije, $ta je bilo posebno dobro, a $ta lose u njegovom radu.

Samoprovjeravanje i samoocjenjivanje ucenika je kriticko provjeravanje i ocjenjivanje svoga
rada od strane ucenika. Ovakav nacin provjeravanja podstice kod ucenika razvoj kriti¢nosti i
odgovornosti prema vlastitom radu. Ucenici se mogu i medusobno ocjenjivati.

Ucenikovo provjeravanje i ocjenjivanje nastavnika ucenici utvrduju da li je nastavnik dobar
struénjak za svoj predmet, da 